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“Por medio de la cual se confiere un ENCARGO en el empleo de TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04, con ocasion de la

RESOLUCION No. 167 DE 2026
(21 DE AGOSTO )

vacancia definitiva del empleo”

LA DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No. 058 de 1987 del Concejo

Municipal de Bucaramanga, y demas normas concordantes vigentes,

1. Que Bomberos de Bucaramanga es una entidad pUblica descentralizada adscrita al Municipio de Bucaramanga, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, creada mediante el Acuerdo No. 058 de 1987 del
Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto principal, de conformidad con la Ley 1575 de 2012, la gestion integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la

Prevencion y Atencion de Desastres.

2. Que de acuerdo con la Resolucion No. 205 del dieciséis (16) de octubre de 2015, por la cual se ajustd el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de Bomberos de Bucaramanga, es funcion especifica de la Direccién General

CONSIDERANDO

expedir los actos administrativos, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209, establece:

(...) “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se

ejercera en los términos que sefiale la ley.”

4. Que mediante Resolucion No. 0230 del diecinueve (19) de diciembre de 2013, fue NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA el sefior ALEXANDER DUARTE FLETCHER, identificado con cédula de ciudadania No. 91.284.200 expedida en
Bucaramanga (Sder), en el empleo de TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04, Nivel Asistencial de Carrera Administrativa,
adscrito al AREA de OPERACIONES de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, con una asignacion basica mensual de UN
MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 1.844.814) en
cumplimiento al fallo de tutela emitido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C Sala Laboral de fecha 27
de septiembre de 2013 y de acuerdo al orden de elegibilidad establecido en la Resolucion N° 963 de Marzo 30 de 2012

expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

5. Que el veintitrés (23) de diciembre de 2013, el sefior ALEXANDER DUARTE FLETCHER, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.284.200 expedida en Bucaramanga (Sder) informo a BOMBEROS DE BUCARAMANGA, la aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba del empleo de TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04.

6. Que el dia veintitrés (23) de diciembre de 2013, ALEXANDER DUARTE FLETCHER, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.284.200 expedida en Bucaramanga (Sder), mediante diligencia de posesion No. 003 de 2013, tomo posesion del
cargo de TENIENTE de la planta global de Bomberos de Bucaramanga, en Carrera Administrativa, cargo que hoy en dia y

segun Manual de Funciones y Competencias Laborales se denomina TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04.

7. Que mediante Oficio No. 270-368-2014 de fecha veintinueve (29) de septiembre de 2014 expedido por la Direccion
General, se solicité a la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC realizar la inscripcion en el registro publico de carrera
al sefior ALEXANDER DUARTE FLETCHER, identificado con cédula de ciudadania No. 91.284.200 expedida en

Bucaramanga (Sder) en el empleo de TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04.

8. Que el sefior ALEXANDER DUARTE FLETCHER, identificado con cédula de ciudadania No. 91.284.200 expedida
Bucaramanga, mediante oficio entregado el dia veinticinco (25) de julio de 2024, informo de manera libre y voluntaria que
hace uso de la facultad de terminar su relacion laboral y retiro definitivo al cargo que viene desempefiando como

&TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04.
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9. Que mediante Resolucion No. 178 de 2024 de fecha veinticinco (25) de julio de 2024, ACEPTO la RENUNCIA presentada
por el sefior ALEXANDER DUARTE FLETCHER, identificado con cédula de ciudadania No. 91.284.200 expedida
Bucaramanga (Sder), al CARGO de TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04 de la planta global de Bomberos de Bucaramanga,
quien prestara sus servicios, hasta el dia veintinueve (29) de julio de 2024, en la cual en sus articulos: Primero — Segundo -
Tercero — Cuarto, establecio:

...“ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la RENUNCIA presentada por el Sefior ALEXANDER DUARTE FLETCHER,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.284.200 expedida Bucaramanga (Sder), al cargo de TENIENTE, CODIGO 419,
GRADO 04 de la planta global de Bomberos de Bucaramanga, quien prestara sus servicios hasta el dia veintinueve (29) de
julio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el presente Acto Administrativo al Sefior ALEXANDER DUARTE FLETCHER,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.284.200 expedida Bucaramanga (Sder).

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA el contenido del presente Acto
Administrativo para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, proceder con la liquidacion definitiva
de prestaciones sociales del Sefior ALEXANDER DUARTE FLETCHER, identificado con cédula de ciudadania No. 91.284.200
expedida Bucaramanga (Sder).” ...

10. Que mediante Resolucion No. 179 de 2024 de fecha veinticinco (25) de julio de 2024, se DECLARQO a partir del dia treinta
(30) de julio de 2024, la VACANCIA DEFINITIVA del empleo denominado TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04 ubicado en
la dependencia de Operaciones de Bomberos de Bucaramanga la renuncia presentada por el sefior ALEXANDER DUARTE
FLETCHER.

11. Que de acuerdo al Decreto Presidencial 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica” establece en el articulo 2.2.5.2.1, lo siguiente:

... “Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia reqularmente aceptada. “...

12. Que es facultad de las entidades, proveer transitoriamente los empleos de carrera que se encuentren en vacancia de
forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 13 del Decreto — Ley 256 de 2013.

13. Que la Direccion Administrativa y Financiera de Bomberos de Bucaramanga registro la VACANTE DEFINITIVA del
empleo denominado TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04 — NIVEL: ASISTENCIAL - DEPENDENCIA: OPERACIONES, en
la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito Y la Oportunidad — SIMO — la cual quedo registrada con el
numero Identificador del Empleo: 226574.

14. Que los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa
vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 13 Ibidem, donde
expresa:

(...) ARTICULO 13. ENCARGOS. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad
al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo.

Los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de empleos de superior je-rarquia mientras se surte el concurso
para su provision definitiva, si acreditan los requisitos establecidos para el empleo, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y que su Gltima evaluacion del desempefio haya sido sobresaliente. El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
deberé encargar al empleado que acreditandolos desempefie el empleo inmediatamente inferior y asi sucesivamente. El
término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién que cumplan los requisitos del cargo y el perfil para su
desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de seis (6) meses, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva. (...)

EXCELENCIA'Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Namero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220




Cadigo: F-GJ-SGC-110-005

Version: 1.0
Q » RESOLUCION Fecha Aprobacién: 03/11/2022

TRD [ 10041

1949

Pagina 3 de 8

15. Que mediante RESOLUCION No. 00561 DEL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 1993, expedido por el COMANDANTE
GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, se nombr6 en CARRERA ADMINISTRATIVA al sefior JAIRO
VILLABONA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 91.224.606, en el cargo de BOMBERO MAQUINISTA
GRADO 5 de la misma division de Bomberos de Bucaramanga.

16. Que el dia treinta y uno (31) de marzo de 2000, mediante RESOLUCION No. 049 DE 2000, expedida por el
COMANDANTE GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, se incorpor6 en PROPIEDAD a la nueva planta
globalizada de personal de la Entidad Descentralizada del Orden Municipal BOMBEROS DE BUCARAMANGA, al cargo de
BOMBERO CODIGO 635 GRADO 02, al sefior JAIRO VILLABONA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
91.224.606, el cual tomo POSESION EL 24 DE ABRIL DE 2000.

17. Que el dia diez (10) de agosto de 2006, mediante RESOLUCION No. 072 DE 2006, expedida por la DIRECTORA
GENERAL (E) DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, se modifica y reclasifica la Planta de Personal de la Entidad
Descentralizada del Orden Municipal - Bomberos de Bucaramanga, nombrando en PROPIEDAD al sefior JAIRO
VILLABONA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 91.224.606, en el empleo denominado BOMBERO
MAQUINISTA CODIGO 475 GRADO 02 de Bomberos de Bucaramanga.

18. Que Bomberos de Bucaramanga expidio la Resolucion No 212 del cinco (05) de septiembre de 2024, “'Por medio de /a
cual se Corrige un error formal Involuntario del Articulo 1 de la Resolucién No. 072 de 2006 por la cual se denominaron los
cargos de BOMBEROS MAQUINISTA - BOMBERO INSPECTOR ', la cual en su articulo tercero estipulo lo siguiente:

(...) “ARTICULO TERCERO: DENOMINACION en Adelante se tendra para todos los efectos legales que los cargos

BOMBERO MAQUINISTA CODIGO 475 GRADE 02 Nivel Asistencial y 2. BOMBERO INSPECTOR CDDIGO 475 GRADO

02 Nivel Asistencial, corresponde a BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 NIVEL ASISTENCIAL. “(....) Negrilla por fuera

del texto original

19. Que mediante la Resolucion No. 234 del tres (03) de octubre de 2024, "Por medio de la cual se hace un encargo al
empleo de TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04, de la Sequnda Compaiiia, ante una vacancia definitiva", se dispuso en sus
articulos primero y segundo lo siguiente:

(...)” ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, a partir del TREINTA Y UNO (31) DE JULIO DE 2026, la RENUNCIA presentada
por el sefior JAIRO VILLABONA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 91.224.606, al EMPLEO de
CARRERA ADMINISTRATIVA denominado BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02, adscrito al AREA OPERATIVA de
Bomberos de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR TERMINADO, a partir del TREINTA Y UNO (31) DE JULIO DE 2026, el ENCARGO
conferido al sefior JAIRO VILLABONA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 91.224.606, en el EMPLEO
de TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04, de la Sequnda Compaiiia de Bomberos de Bucaramanga, como consecuencia

del retiro definitivo del servicio derivado de la aceptacion de su renuncia.” (...)

20. Que, de conformidad con lo sefialado en el considerando anterior, actualmente el empleo denominado TENIENTE
CODIGO 419 GRADO 04, se encuentra en VACANCIA DEFINITIVA, por lo que resulta necesario proveerlo de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

21. Que la ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”, en su Articulo 1 Primero establece:

...“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encarqados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes vy habilidades para su desempefio, no han sido sancionados_disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan
las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encarqo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podréan ser provistos a través del
EXCELENCIA Y COMPROMISO
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24. Que mediante Resolucion No. 00368 de 2023 de fecha dieciocho (18) de octubre de 2023, se ADOPTO el
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR ENCARGOS DE EMPLEOS DE CARRERA POR SITUACIONES

encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocioén, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia
de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en
quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio
que esta indique. “...

El Departamento Administrativo de la Funcion Piblica — DAFP en concepto No. 152921 de fecha diecisiete (17) de mayo

2019 afirma:

“(...) El encargo esta contextualizado dentro de un marco constitucional, sefialado que éste obedece a la obligacion
de la administracion de propender por el cumplimiento de los fines del Estado, garantizando el cumplimiento
ininterrumpido de las funciones de que se trate, las cuales califica de indispensables.

Es por lo anterior, que la situacién de encargo en que puede encontrarse un empleado publico se presenta como
consecuencia de la facultad que le asiste al nominador de encausar las funciones que le han sido legalmente
asignadas a la entidad u organizacion que preside.

En concordancia con lo anterior, resulta pertinente precisar que el empleado publico sobre quien recae el encargo
(por cumplir con los requisitos que sefiala la ley) también tiene a su turno un deber constitucional frente al encargo
que se le designa.

En efecto, la situacion administrativa del encargo encuentra su fundamento en el inciso segundo del articulo 123
de la Constitucion politica que establece que los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la
Comunidad, ejerciendo sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento, por lo que es
innegable su participacion activa en el cumplimiento de los fines estatales de que trata el referido pronunciamiento
jurisprudencial (...)"

El Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.1.5. establece:

(...) ARTICULO 2.2.5.1.5. Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos.
Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempeiio de/
empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias
respectivas.

PARAGRAFO 1° No se podrén exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el cumplimiento
de los requisitos que reposen en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2°. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucion, la ley
o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias laborales se limitaran a hacer
transcripcion de los mismos, por lo que no podran establecer otros requisitos.

PARAGRAFO 3°. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podran
acreditarlos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion
superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.2.3.4 del presente Decreto.

PARAGRAFO 4°. Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion. {...)

EXCELENCIA'Y COMPROMISO
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ADMINISTRATIVAS QUE IMPLIQUEN UNA VACANCIA TEMPORAL O DEFINITIVA, el cual se identifica con el codigo P-
TH-SGC-200-001, mismo que hace parte integral del presente Acto Administrativo.

25. Que mediante Resolucion No. 0181 de 2024 de fecha veintiséis (26) de julio de 2024, se ACLARO la Resolucion No.
0368 del Dieciocho de Octubre (18) de junio de 2023 y se actualiza el Procedimiento para realizar encargo de empleos de
carrera por situaciones administrativas que implique una vacancia temporal o definitiva, en la cual en sus articulos: Primero
- Segundo, establecid:

(...) ARTICULO PRIMERO: ACLARAR la Resolucién No. 0368 del Dieciocho (18) de Octubre de 2023 ““Por medio
de la cual se reglamenta el procedimiento para realizar encargos de empleos de carrera por situaciones
administrativas que impliquen una vacancia temporal o definitiva en Bomberos de Bucaramanga’, quedando el
ARTICULO PRIMERO asi:

‘ADOPTAR El procedimiento para realizar encargos de empleo de carrera por Ssituaciones
administrativas que impliquen una vacancia temporal o definitiva, el cual se identificado con el cddigo
P-TH-SGC-200-008."

ARTICULO SEGUNDO: ACTUALIZAR el procedimiento para realizar encargos de empleo de carrera por
situaciones administrativas que impliquen una vacancia temporal o definitiva con el codigo P-TH-SGC-200-008. (...)

26. Que en aplicacion de la normativa antes mencionada la Direccion Administrativa y Financiera de Bomberos de
Bucaramanga, ha tomado como referencia la plataforma de evaluacion del desempefio laboral EDL-APP de la Comision
Nacional del Servicio Civil y los documentos que reposan en la hoja de vida de cada uno de los empleados de carrera
asumiendo bajo el principio de buena fe que estos se encuentran actualizados. Por ello al determinar que los funcionarios
del empleo denominado BOMBEROS CODIGO 475 GRADO 02 DE LAS AREAS DE OPERACIONES - PREVENCION Y
SEGURIDAD, son los inmediatamente inferiores tal y como lo refieren las diversas normas para el desarrollo de la figura de
encargo, determind a corte del dia dieciocho (18) de agosto de 2026, el listado de personal de carrera administrativa con
derecho preferencial para ser encargado en vacancia definitiva del cargo de teniente, lo cual, por medio de Circular No.092
de 2026, se procedio a publicar el estudio de verificacion del cumplimiento de los requisitos del empleo denominado
TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04. Dicho estudio fue fijado en las carteleras institucionales de Estacion X1 “Central”,
Estacion X2 “Provenza” Estacion X3 “Chimita” y Estacion X4 “Mutualidad” el dia dieciocho (18) de agosto de 2026, siendo
las 01:00 pm y por el término de un dia, desfijandose el dia diecinueve (19) de agosto de 2026, siendo las 6:00 p.m., para
acreditar las fijaciones antes mencionadas, se establecio constancia suscrita por el Teniente de Turno "OCHOA FLOREZ
EDGAR'" y el Capitan () de operaciones “PENA GONZALEZ JORGE" .

27. Que, como resultado del estudio de verificacion de requisitos efectuado por la Direccién Administrativa y Financiera, se
establecio que dos (2) servidores publicos de carrera administrativa cumplen con los requisitos y condiciones exigidos
para ser encargados en el empleo de TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04, presentandose igualdad entre ellos, situacion
que se encuentra debidamente soportada en |la sabana definitiva del estudio de verificacion de requisitos.

28. Que, ante la igualdad presentada entre los servidores publicos que cumplen los requisitos para acceder al encargo, resulta
procedente acudir a los criterios establecidos para resolver dicha situacion, de conformidad con el Procedimiento P-TH-SGC-
200-008, version 3.0, adoptado como parte integral del Acto Administrativo No. 368 de 2023, en el cual se establece el
procedimiento aplicable cuando varios servidores de carrera administrativa cumplen con los requisitos exigidos para ser
encargados en un empleo de carrera administrativa.

29. Que, en cumplimiento de la Actividad No. 4 del Procedimiento P-TH-SGC-200-008, version 3.0, mediante comunicacion
con radicado N/Ref.: PA-GF-491-2026, de fecha diecinueve (19) de agosto de 2026, la Direccion Administrativa y Financiera
remitio a la Direccion General la sabana definitiva correspondiente al estudio de verificacion de requisitos para la
provision mediante encargo del empleo de TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04, junto con los documentos que soportan
el analisis efectuado, a efectos de que, en el marco de sus competencias y de conformidad con el procedimiento institucional,
se adoptara la decision correspondiente respecto del servidor publico que seria encargado.

30. Que segun el procedimiento con codigo P-TH-SGC-200-008, “Procedimiento para realizar encargo de empleos de carrera
por situaciones administrativas que implique una vacancia temporal o definitiva” en su numeral 7, establece:

(...) “7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Existira un empate. cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 24 de la
z Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el cual la administracion debera actuar bajo unos parametros objetivos y
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previamente establecidos con fundamento en el mérito, pudiendo aplicar entre otros y en el orden que estime pertinente, los
siguientes criterios:

7.1. Mayor antigiiedad en la entidad.

7.2. Mayor calificacion en los compromisos funcionales de la EDL.

7.3. Mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo con lo solicitado en el manual de funciones) adicional al requisito.
7.4. Educacion formal adicional (relacionada al requisito minimo del empleo. {(...)

31. Que, mediante oficio PE-GE-100-199-2026, |a Direccion General de Bomberos de Bucaramanga informé que, ante la
igualdad presentada entre los servidores publicos que cumplen los requisitos para ser encargados en el empleo de
TENIENTE CODIGO 419 GRADO 04, la definicion del servidor a encargar se realizaria mediante la aplicacion de los criterios
de desempate establecidos en el Procedimiento P-TH-SGC-200-008, version 3.0, determinandose para el presente caso la
aplicacion del criterio previsto en el numeral 7.1. “Mayor antigiiedad en la entidad”.

32. Que, de conformidad con el numeral 7 del Procedimiento P-TH-SGC-200-008, “Procedimiento para realizar encargo
de empleos de carrera por situaciones administrativas que implique una vacancia temporal o definitiva”, cuando
varios servidores de carrera cumplen la totalidad de los requisitos exigidos para ser encargados, y se presenta un empate,
la Administracion debe acudir a parametros objetivos y previamente establecidos, fundamentados en el mérito, dentro de los .
cuales se encuentra, en su numeral 7.1., la mayor antigiiedad en la entidad.

33. Que, en consecuencia, para efectos de definir el servidor publico que sera encargado en el empleo de TENIENTE,
CODIGO 419, GRADO 04, se proceder a aplicar el criterio de desempate correspondiente a la mayor antigiiedad en la
entidad, conforme a lo dispuesto en el numeral 7.1 del Procedimiento P-TH-SGC-200-008, version 3.0, y a la decision
comunicada por la Direccion General mediante oficio PE-GE-100-199-2026.

34. Que, en aplicacion del criterio de desempate previsto en el numeral 7.1. “Mayor antigiiedad en la entidad”
del Procedimiento P-TH-SGC-200-008, version 3.0, se realizé la verificacion de las fechas de ingreso de los dos
(2) servidores publicos que cumplen con los requisitos para ser encargados en el empleo de TENIENTE, cODIGO
419, GRADO 04, estableciéndose que el servidor piiblico MONGUI JAIME, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.230.662, registra como fecha de ingreso a la entidad el veinticuatro (24) de marzo de 1988, mientras que
el servidor publico MANRIQUE BECERRA JAIRO ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania No.
91.154.904, registra como fecha de ingreso el veintiocho (28) de enero de 1992.

35. Que, en consecuencia, al evidenciarse que el servidor pablico MONGUI JAIME cuenta con una mayor
antigliedad en la entidad respecto del servidor piblico MANRIQUE BECERRA JAIRO ALBERTO, y atendiendo al
criterio objetivo de desempate establecido en el numeral 7.1. del Procedimiento P-TH-SGC-200-008, version 3.0,
se determina que aquel obtiene la prelacion para ser encargado en el empleo de TENIENTE, CODIGO 419,
GRADO 04, de conformidad con el procedimiento institucional aplicable.

36. Que, en ocasion al criterio de desempate, se determin que el encargo a otorgar del empleo denominado TENIENTE
CODIGO 419 GRADO 04, recaera sobre el funcionario MONGUI JAIME, identificado con cédula de ciudadania No.
91.230.662.

37. Que, de acuerdo con la verificacion efectuada y la documentacion que obra en la respectiva hoja de vida, el servidor
publico MONGUI JAIME, identificado con cédula de ciudadania No. 91.230.662, cumple con los requisitos establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para desempefar el empleo de TENIENTE, cODIGO
419, GRADO 04, y, al haber obtenido la prelacion como resultado de la aplicacion del criterio de desempate de mayor
antigiiedad en la entidad, resulta procedente conferirle el encargo en dicho empleo, en los términos establecidos en la
presente resolucion.

38. Que, vencido el encargo, se dara aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 648 de 2017, esto es:

...“ARTICULO 2.2.5.5.46. Reintegro al empleo al vencimiento del encargo. Al vencimiento del encargo la persona
que lo venia gjerciendo cesara automaticamente en el desemperio de las funciones de éste y asumira las del empleo
del cual es titular, en caso de no estarlos desempefiando simultaneamente. ”...

En mérito de lo anterior, la Direccion General de Bomberos de Bucaramanga,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFERIR ENCARGO: Conferir encargo al funcionario publico MONGUI JAIME, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.230.662, titular con derechos de carrera administrativa del empleo de BOMBERO, CODIGO
475, GRADO 02, adscrito al Area de Operaciones, en el empleo de TENIENTE, CODIGO 419, GRADO 04, actualmente en
VACANCIA DEFINITIVA, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($4.606.426), de conformidad con lo establecido en la escala salarial
vigente y de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO: La toma de posesion en el empleo aqui dispuesto implica la separacion temporal del empleo que actualmente
desempefa el funcionario MONGUI JAIME, identificado con cédula de ciudadania No. 91.230.662.

ARTICULO SEGUNDO: DURACION Y TERMINACION DEL ENCARGO: El encargo conferido mediante el presente acto
administrativo tendra caracter temporal y permanecera vigente mientras subsistan las condiciones que dieron lugar a su
otorgamiento, sin perjuicio de su terminacion cuando se configure alguna de las causales previstas en la Constitucion, la ley
o las disposiciones reglamentarias aplicables.

PARAGRAFO. El encargo podra ser terminado antes de la provision definitiva del empleo mediante acto administrativo
debidamente motivado, cuando se configure alguna de las causales legalmente procedentes, caso en el cual el servidor
publico MONGUI JAIME debera reintegrarse al empleo de BOMBERO, CODIGO 475, GRADO 02, del cual es titular con
derechos de carrera administrativa. La terminacion del encargo debera sujetarse a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICACION Y RECLAMACION LABORAL: Publicar el presente acto administrativo en la
pagina web oficial de Bomberos de Bucaramanga, en el medio dispuesto para tal efecto, con el fin de garantizar su publicidad
y permitir que los servidores publicos de carrera administrativa que consideren vulnerado su derecho preferencial al encargo
puedan presentar la correspondiente reclamacion laboral ante la Comision de Personal de la entidad, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la publicidad del acto administrativo o a partir de la fecha en que tuvieron conocimiento
del mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 16 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y
las disposiciones aplicables de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Aceptado el encargo, el servidor debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, término
que podra ser prorrogado en los casos y bajo las condiciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO. La posesion en el empleo objeto de encargo se efectuara previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios correspondientes y se sujetara a lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y demas normas que los modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICACION, ACEPTACION Y POSESION: Notificar el presente acto administrativo al servidor
publico MONGUI JAIME, identificado con cédula de ciudadania No. 91.230.662, quien contara con el término de diez (10)
dias para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo del encargo, contados a partir de la comunicacion del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El encargo y posesion referidos en el presente articulo se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4
y 2.2.5.1.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO QUINTO. - DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL ENCARGO: Hacen parte integral del presente acto
administrativo, en cuanto soportan el procedimiento adelantado para la provision transitoria del empleo mediante encargo,
los siguientes documentos:

1. El Procedimiento para realizar encargo de empleos de carrera por situaciones administrativas
que impliquen una vacancia temporal o definitiva, identificado con el coédigo P-TH-SGC-200-008,
version 3.0.

2. Lasabana definitiva correspondiente al estudio de verificacion de requisitos para la provision
mediante encargo del empleo de TENIENTE, CODIGO 419, GRADO 04.

3. Los documentos que soportan la verificacion del cumplimiento de requisitos de los funcionarios
publicos de carrera administrativa con derecho preferencial para ser encargados.
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4. El oficio N/Ref.: PA-GF-491-2026, de fecha diecinueve (19) de agosto de 2026, mediante el cual la
Direccion Administrativa y Financiera remitio a la Direccion General la sabana definitiva y los
documentos soporte del estudio realizado.

5. El oficio PE-GE-100-199-2026, mediante el cual la Direccion General determiné la aplicacion del
criterio de desempate previsto en el numeral 7.1. “Mayor antigiiedad en la entidad” del
Procedimiento P-TH-SGC-200-008, version 3.0.

ARTICULO SEXTO. - VIGENCIA Y EFECTOS: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. El encargo
conferido surtira efectos a partir de la fecha en que el servidor publico MONGUI JAIME tome posesion del empleo de TENIENTE,
CODIGO 419, GRADO 04, previa aceptacion del mismo y cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
correspondientes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga al veintiuno (21) dia del mes de agosto de 2026

Bomberos de Bucaramanga

Proyecté: Camilo Andrés Valbuena Serrano - CPS - 007 - D.A. }

Reviso Aspectos Juridicos: Edgar Eduardo Balcarcel Remolind —\efe de Oficin sora Juridica\

Reviso Aspectos Administrativos: Diana Constanza Mufioz Ayala - Directora A trativa y Financiera&)&\
Reviso Aspectos Operativos: Jorge Pefia Gonzalez - Capitan de operaciones (e)
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