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accidentes de trabajo y las

y otras

ALCANCE: El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido a todos los fu
su forma de vinculacién, en los diferentes centros de trabajo y areas de operacion.

de

OBJETIVO GENERAL: Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en Bomberos de
Bucaramanga, a través de la promocion de la salud, la identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar los
i que afecten la calidad de vida de los colaboradores.

de

1ga, sin importar

Objetivos especificos:

Bucaramanga.

« Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga.
« Implementar medidas de intervencion y control para los riesgos identificados, para mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.
« Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Bomberos de

+ Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.

SISTEMA DE GESTION

ACTIVIDAD

RESPONSABLE O
LiDER

P: Programado E: Ejecutado

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Técnico

RECURSOS

Financiero

Humano

INDICADOR OBSERVACIONES

Realizar el reporte del cumplimiento de los
estandares minimos al Ministerio del Trabajoy a la Area SST X X
ARL
Comité de Gestion y
Elaborar Plan de Trabajo Anual 2025 Desempefio, Area SST X
, " Comité de Gestion Area
Revisar el Plan de Trabajo Anual 2025 SSTy COPASST X
Asignar y aprobar el presupuesto para la ejecucion | X .
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | Peecion Administrativa X X
y Financiera
Trabajo
Alta Direccion, Area SST,
Revisar y/o actualizar las politicas de SST COPASST, Comité de X X
Gestion
Revisar, Objetivo, metas e indicadores del SGSST Area SST X X
de trabaj de alto
tiesgo Area SST M M
Area SST, Direccion
X Administrativa, Alta X X
Realizar convocatoria para elecciones del Direccién
COPASST
Area SST, Direccion
Realizar conformacion del COPASST, resolucion Administrativa, Alta X X
de adopcién. Direccién
Reunién Comite Paritario de Seguridad y Area SST, COPASST i i i i i 1 1 1 R R
salud en el trabajo
E\aborar el Plan de trabajo ds;\ COmI(}é Panfa,”o de Area SST, COPASST X M
seguridad y salud en el trabajo y socializacion
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Objetivos especificos:
« Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga.
« Implementar medidas de intervencion y control para los riesgos identificados, para mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.
« Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Bomberos de
Bucaramanga.
+ Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.

OBJETIVO GENERAL: Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en Bomberos de
Bucaramanga, a través de la promocion de la salud, la identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar los
accidentes de trabajo y las y otras si que afecten la calidad de vida de los colaboradores.

ALCANCE: El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido a todos los fu de de 193, sin importar
su forma de vinculacién, en los diferentes centros de trabajo y areas de operacion.

P: Programado E: Ejecutado
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS

RESPONSABLE O

ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES

LIDER Técnico Financiero Humano

reunién Comité de convivencia laboral Area SST - COCOLA 1 1 1 1 X X

Aplicacion de la encuesta de perfil

sociodemografico Area SST 1 X X
informe perfil soci afi Area SST 1 1 X X

Elaboracion plan de capacitaciones SST Area SST 1 X X

Realizar proceso de induccién y/o reinduccion en

SST atodo el personal Area SST 1 1 X X

Revisar ylo actualizar la documentacion existente

en el SGSST y sus anexos Area SST 1 X X

Revisar y/o actualizar la matriz de requisitos

legales SST aplicables Area SST 1 X X

Medir los indicadores de estructura, proceso y

resultado del SGSST Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X X

Realizar auditoria interna el SGSST Control Interno X X

Realizar la rendicion de cuentas del SGSST Area SST X X

Realizar plan de mejoramiento Area SST 1 X X

Area SST - Direccion

Realizar la revision por la Direccion del SGSST General 1 X X CUMPLIMIENTO
- — AL PLAN DE
Verificacion Cumplimiento plan de mejora SST Area SST 1 X X TRABAJO
ANUAL SST:
Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial Intermediador ARL 1 X X (Actividades
— N - /
) programa de vigilancia: prevencion Psicélogo SST 1 1 1 M X Actividades 90%
PROGRAMA DE PREVENCION | del riesgo psicosocial A
DEL RIESGO PSICOSOCIAL | pegarrollar el plan de accion resultado de la . 100
bateria de riesgo psicosocial Psicélogo SST 1 1 1 1 1 1 1 x X Nota: La
periodicidad de la
Celebracion Dia Mundial de la Salud Mental Psicélogo SST Area SST 1 X X medicion sera
actualizacion e Implementacion Programa de Anual
y Area SST 1
riesgo Osteomuscular
Implementar Programa de Vigilancia del riesgo Area SST- ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X X

cardiovascular
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Objetivos especificos:
« Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga.
« Implementar medidas de intervencion y control para los riesgos identificados, para mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.
« Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Bomberos de
Bucaramanga.
+ Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.

OBJETIVO GENERAL: Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en Bomberos de
Bucaramanga, a través de la promocion de la salud, la identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar los
accidentes de trabajo y las y otras si que afecten la calidad de vida de los colaboradores.

ALCANCE: El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido a todos los fu de de 193, sin importar
su forma de vinculacién, en los diferentes centros de trabajo y areas de operacion.

P: Programado E: Ejecutado
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS

RESPONSABLE O

ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES

LIDER Técnico Financiero Humano

Area SST - Direccion
0g médicos i Administrativa y 1 1 X X
Financiera - IPS

MEDICINA PREVENTIVA Y

REINTEGRO LABORAL Solicitar informe de condiciones de salud a la IPS Area SST 1 X X
Celebracion semana de la salud Area SST 1 X X
‘\mp\ementacmn del programa de rehabilitacion Area SST - ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 M X
integral
Elaboracién Protocalo para la intervencidn de AreaSST i
individuos arbreos por emergencias
Revision y/o actualizacion Matriz de Identificacion Area SST 1 X X

de peligros y determinacion de controles

Area SST - Direccion

Adquisicion de EPP Administrativa y

Financiera -
Cor
Elaboracion de standares de seguridad de de Area SST 1
magquinaria, equipos y herramientas .
Elaboracién de fichas tecnicas de epp Area SST 1
6 on los p
operativos de acuerdo con los cargos de la Area Operaciones y SST 1 1 1 1
entidad.
Realizar seguimiento Inspecciones locativas. SST 1

Revision y/o actualizacion Matriz de EPP Area SST 1 X X




Codigo: F-SST-SGC-200-007

Version: 2.0
ANEXO PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 TRD: 200-32.15

Fecha Aprobacién: 31/01/2024
Pagina 1 de 1

Objetivos especificos:
« Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga.
« Implementar medidas de intervencion y control para los riesgos identificados, para mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.
« Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Bomberos de
Bucaramanga.
+ Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.

OBJETIVO GENERAL: Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en Bomberos de
Bucaramanga, a través de la promocion de la salud, la identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar los
accidentes de trabajo y las y otras si que afecten la calidad de vida de los colaboradores.

ALCANCE: El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido a todos los fu de de 193, sin importar
su forma de vinculacién, en los diferentes centros de trabajo y areas de operacion.

P: Programado E: Ejecutado
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS

RESPONSABLE O

LIDER Técnico Financiero Humano INDICADOR CEERE R

ACTIVIDAD

Area SST - Direccion
Dotar las brigadas de emergencias Administrativa y 1 X X X
Financiera - Juridica

de los planes integrales de

prevencion, preparacion y respuesta ante Area SST 1 X X

emergencia

Participar en el simulacro nacional Todo los trabajadores 1 X

Desarrolar programas o planes de ayuda mutua en area SST ARL 1

la entidad

o Area SST -

Solicitud y adquisicion de DEA e e es 1 X X X

PREVENCION DE ACCIDENTES | o 1t6 @ investigacion de AT Area SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X X

6 5 A T- Direcio
Gestion de contratos para Recoleccion de rea SST- Direcién

PLAN MANEJO AMBIENTAL  |Residuos fwnareld;:,‘iséfr:‘t\::tzclén 2 * * *
;;:}:zg:aij%ng:t‘oasng:emslgaclcn ¥ control de Area SST- Contrataacion 1 X X X

HIGIENE INDUSTRIAL s demmlég‘:;%’;f‘:;am:zxﬂa"m Area SST 1 X X
ES‘IMEUR’;‘\IEITES(’:\‘;QZIEFOAISADYE Participacion reuniones Comité Plan Estratégico Area SST X X X X X X

PARTICIPACION/COPASST de Seguridad Vial

TOTAL ACTIVIDADESMES| 6 | 0 |14 | 0 (10| O 14| 0|9 (O |11(O0 |9 |O 10|08 | 0|9 |0 |6 |0[10|0

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 116

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 nimero 10-13
Bucaramanga, Santander
PBX: 6526666 |inea de emergencias 119-129-139
Telefax: Direccion General: 6522220

MONICA NATALIA AVELLANEDA
GALVIS
Director General Director Administrativo y Financiero
Aprob6 Reviso



