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RESOLUCION No. 349 DE 2025
(20 DE NOVIEMBRE)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA VACANCIA DEFINITIVA DEL
EMPLEO DENOMINADO BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 (AREA DE PREVENCION Y SEGURIDAD) DE NIVEL
ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA”

LA DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No. 058 de 1987 del Concejo
Municipal de Bucaramanga, y deméas normas concordantes vigentes,

CONSIDERANDO

1. Que Bomberos de Bucaramanga es una entidad piblica descentralizada adscrita al Municipio de Bucaramanga, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, creada mediante el Acuerdo No. 058 de 1987 del
Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto principal, de conformidad con la Ley 1575 de 2012, la gestion integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, sin perjuicio de las atribuciones de las deméas entidades que conforman el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

2. Que de acuerdo con la Resolucion No. 205 del dieciséis (16) de octubre de 2015, por la cual se ajusto el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de Bomberos de Bucaramanga, es funcion especifica de la Direccion General
expedir los actos administrativos, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209, establece:

{...) “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendré un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la ley.”

4. Que el dia doce (12) de septiembre de 1990 mediante Resolucion No. 0255 expedida por la Direccién General de Bomberos
de Bucaramanga se nombro a CARLOS RODRIGUEZ BARON, identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.126
expedida en Bucaramanga (S/der), en el cargo de BOMBERO de la planta global de Bomberos de Bucaramanga, en Carrera
Administrativa, cargo que hoy en dia y segiin Manual de Funciones y Competencias Laborales se denomina Bombero codigo
475 grado 01.

5. Que el dia veinticuatro (24) de septiembre de 1990, el sefior CARLOS RODRIGUEZ BARON, identificado con cédula de
ciudadania No.91.216.126 expedida en Bucaramanga (S/der), mediante diligencia de posesion No. 00072 tomo posesion del
cargo de BOMBERO de la planta global de Bomberos de Bucaramanga, en Carrera Administrativa, cargo que hoy en diay
segun Manual de Funciones y Competencias Laborales se denomina BOMBERO CODIGO 475 GRADO 01.

6. Que el dia diez (10) de junio de 1994 mediante Resolucion No. 00259 expedida por la Direccion General de Bomberos de
Bucaramanga, se nombro en PERIODO DE PRUEBA al sefior CARLOS RODRIGUEZ BARON, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.216.126 expedida en Bucaramanga (S/der) en el cargo de BOMBERO INSPECTOR GRADO 06 de la
planta global de Bomberos de Bucaramanga.

7. Que el dia catorce (14) de junio de 1994, el sefior CARLOS RODRIGUEZ BARON, identificado con cédula de ciudadania
No.91.216.126 expedida en Bucaramanga (S/der), mediante acta de posesion No. 151, tomo posesién en periodo de prueba
del cargo de BOMBERO INSPECTOR de la planta global de Bomberos de Bucaramanga.

8. Que el dia treinta y uno (31) de junio de 2000, mediante Resolucion No. 049 de 2020 “Por la cual se incorpora en propiedad
a la nueva planta globalizada unos funcionarios” en su articulo séptimo resolvio:

(...)” ARTICULO 7.- Incorporar en propiedad a la nueva planta globalizada de personal de la Entidad Descentralizada del
Orden Municipal BOMBEROS DE BUCARAMANGA al cargo de BOMBERO COIDGO 635 GRADO 02, con una asignacion
BASICA mensual de QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($524.715) a los
siguientes funcionarios: /
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(...) CARLOS RODRIGUEZ BARON 91.216.126 (...)
Negrilla por fuera del texto original

9. Que el dia diez (10) de agosto de 2006, mediante Resolucion No. 072 de 2006 “Por la cual se modifica y reclasifica la
planta de personal de la Entidad Descentralizada del Orden Municipal - BOMBEROS DE BUCARAMANGA” en su articulo
primero resolvié:

(...) “Art. Primero: Reclasificar e incorporar la nueva planta globalizada de personal de la Entidad Descentralizada del
Orden Municipal BOMBEROS DE BUCARAMANGA asi:

BOMBERO INSPECTOR | 475 02 ASISTENCIAL CARLOS RODRIGUEZ BARON
(...)

10. Que el dia veinticuatro (24) de junio de 2022, mediante Resoluciéon No. 00164 expedida por la Direccion General de
Bomberos de Bucaramanga, se ENCARGO al sefior CARLOS RODRIGUEZ BARON identificado con cédula de ciudadania
No. 91.216.126 expedida en Bucaramanga (S/der), en el cargo de CAPITAN CODIGO 411 GRADO 05 de la planta global de
Bomberos de Bucaramanga.

11. Que el dia veintiocho (28) de junio de 2022, mediante Resolucion No. 0166 de 2022 “Por medio de la cual se corrige la
Resolucion No. 00164 del veinticuatro (24) de junio de 2022” en su articulo primero resolvio:

(...)" ARTICULO PRIMERO: CORREGIR el articulo primero, de la Resolucion No. 00164 del veinticuatro (24) de junio de
2022 "Por media de la cual se provee una vacante definitiva de un empleo de Capitan, Codigo 411 Grado 05 mediante
Encargo” en lo que respecta al nombre de la persona encargada, el cual y quedaré asi:

(..) "ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR al sefior CARLOS RODRIGUEZ BARON identificado con Cedula de
Ciudadania N° 91.216.126 de las funciones totales del empleo de Capitan Codigo 411 Grado 05 de la planta global de
personal de Bomberos de Bucaramanga en el Area de Prevencion y Seguridad.

PARAGRAFO. Por virtud de este encargo, el encargado se separa temporalmente de su empleo de Bombero Inspector
y, conforme al articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017. tiene derecho a percibir la remuneracion del empleo de Capitan
de Bomberos, que para la vigencia de 2022 asciende. la asignacién basica. a la suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 3'453.280).”

12. Que el dia dos (02) de mayo de 2024, mediante Resolucion No. 00091 de 2024 “Por medio de la cual se acepta una
renuncia” en su articulo primero resolvié:

(...)” ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia presentada por el Sefior CARLOS RODRIGUEZ BARON,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.126 expedida en Bucaramanga (S/der) al cargo de capitan (E) 411 grado
05 de la planta global de Bomberos de Bucaramanga, quien prestara sus servicios hasta el dia (02) de mayo de 2024. *

13. Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”, establecié en su articulo 41, lo siguiente:

(...) “ARTICULO 41.- CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro_del servicio de quienes estén desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

d) Por renuncia regularmente aceptada. “...

14. Que el dia cinco (05) de septiembre de 2024, mediante Resolucion No. 212 de 2024 “Por medio de la cual se Corrige un
error formal Involuntario del Articulo 1 de la Resolucion No. 072 de 2006 por la cual se denominaron los cargos de
BOMBEROS MAQUINISTA - BOMBERO INSPECTORY, en su articulo tercero del resuelve establecio:

(...)” ARTICULO TERCERO: DENOMINACION en Adelante se tendr4 para todos los efectos legales que los cargos
BOMBERO MAQUINISTA Cédigo 475 Grado 02 Nivel Asistencial y 2. BOMBERO INSPECTOR Cédigo 475 Grado 02
Nivel Asistencial, corresponde a BOMBERO Cédigo 475 Grado 02 Nivel Asistencial, *

15. Que mediante Resolucion No. 155 de 2025 de fecha treinta (30) de mayo de 2025, se DECLARO a partir del dia dos (02)
de mayo de 2024, la VACANCIA DEFINITIVA del empleo denominado BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 - AREA DE
PREVENCION Y SEGURIDAD de la planta global de Bomberos de Bucaramanga, el cual ostentaba el sefior CARLOS
RODRIGUEZ BARON, identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.126 expedida en Bucaramanga (S/der) conforme
ala Resolucién 00091 de 2024 “Por medio de la cual se acepta una renuncia’,
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16. Que el dia tres (03) de junio de 2025, la Direccion Administrativa y Financiera de Bomberos de Bucaramanga registro la
vacancia definitiva del empleo denominado: BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 - AREA DE PREVENCION Y
SEGURIDAD, en la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito Y la Oportunidad - SIMO - la cual quedo
registrada con el nimero ldentificador de la vacante: 488762.

17. Que de acuerdo al Decreto Presidencial 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica” establece en el articulo 2.2.5.2.1, lo siguiente:

{...)” Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:

1. Porrenuncia reqularmente aceptada. “(...)

18. Que es facultad de las entidades, proveer transitoriamente los empleos de carrera que se encuentren en vacancia de
forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 13 del Decreto ~ Ley 256 de 2013.

19. Que los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa
vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 13 Ibidem, donde
expresa; :

(...) ARTICULO 13. ENCARGOS. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad
al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias
de su cargo.

Los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de empleos de superior je-rarquia mientras se surte el concurso
para su provision definitiva, si acreditan los requisitos establecidos para el empleo, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y que su Ultima evaluacion del desempefio haya sido sobresaliente. EI encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal de la entidad, siempre y cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempeiie el empleo inmediatamente inferior y asi sucesivamente. El
término de esta situacion no podréa ser superior a seis (6) meses.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion que cumplan los requisitos del cargo y el perfil para su
desemperio. En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de seis (6) meses, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva. {...)

20. Que la ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”, en su Articulo 1 Primero establece:

(...)* ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las

aptitudes y habilidades para su_desempefio, no_han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su_ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan
las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de
personal de Ia entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de fres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia
de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en
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quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio
que esta indique. “...

21. El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica -~ DAFP en concepto No. 152921 de fecha diecisiete (17) de mayo
de 2019 afirma:

“(...) El encargo esta contextualizado dentro de un marco constitucional, sefialado que éste obedece a la obligacion de /a
administracion de propender por el cumplimiento de los fines del Estado, garantizando el cumplimiento ininterrumpido de las
funciones de que se trate, las cuales califica de indispensables.

Es por lo anterior, que la situacion de encargo en que puede encontrarse un empleado publico se presenta como consecuencia
de la facultad que le asiste al nominador de encausar las funciones que le han sido legalmente asignadas a la entidad u
organizacion que preside.

En concordancia con lo anterior, resulta pertinente precisar que el empleado publico sobre quien recae el encargo (por cumplir
con los requisitos que sefiala la ley) también tiene a su tumo un deber constitucional frente al encargo que se le designa.

En efecto, la situacion administrativa del encargo encuentra su fundamento en el inciso segundo del articulo 123 de la
Constitucién politica que establece que los servidores publicos estén al servicio del Estado y de la Comunidad, ejerciendo sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento, por lo que es innegable su participacion activa en el
cumplimiento de los fines estatales de que trata el referido pronunciamiento jurisprudencial {...)"

22. El Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.1.5. establece:

(...) ARTICULO 2.2.5.1.5. Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de
la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempeiio del empleo por
la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias
respectivas.

PARAGRAFO 1° No.se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el cumplimiento de los
requisitos que reposen en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2° Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucion, la ley o los
decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias laborales se limitaran a hacer transcripcion de los
mismos, por lo que no podran establecer otros requisitos.

PARAGRAFO 3° Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podran acreditarios conla
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion superior, de conformidad con o
seflalado en el articulo 2.2.2.3.4 del presente Decreto.

PARAGRAFO 4° Los nombramientos tendrén efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion. {...)

23. Que mediante Resolucion No. 00368 de 2023 de fecha dieciocho (18) de octubre de 2023, se ADOPTO el
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR ENCARGOS DE EMPLEOS DE CARRERA POR SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE IMPLIQUEN UNA VACANCIA TEMPORAL O DEFINITIVA, el cual se identifica con el codigo P-
TH-SGC-200-001, mismo que hace parte integral del presente Acto Administrativo.

24. Que mediante Resolucion No. 0181 de 2024 de fecha veintiséis (26) de julio de 2024, se ACLARO la Resolucion No.
0368 del dieciocho de Octubre (18) de junio de 2023 y se actualizo el Procedimiento para realizar encargo de empleos de
carrera por situaciones administrativas que implique una vacancia temporal o definitiva, en la cual en sus articulos: Primero
- Segundo, establecié:

(...) ARTICULO PRIMERO: ACLARAR la Resolucion No. 0368 del Dieciocho (18) de Octubre de 2023 ““Por medio de la
cual se reglamenta el procedimiento para realizar encargos de empleos de carrera por situaciones administrativas que
impliquen una vacancia temporal o definitiva en Bomberos de Bucaramanga’, quedando el ARTICULO PRIMERQ asi:

"“ADOPTAR EI procedimiento para realizar encargos de empleo de carrera por situaciones
administrativas que impliquen una vacancia temporal o definitiva, el cual se identificado con el cédigo P-
TH-SGC-200-008."
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ARTICULO SEGUNDO: ACTUALIZAR el procedimiento para realizar encargos de empleo de carrera por situaciones
administrativas que impliquen una vacancia temporal o definitiva con el codigo P-TH-SGC-200-008. {...)

25. Que el dia primero (01) de julio de 2025, la Directora Administrativa y financiera de Bomberos de Bucaramanga mediante
oficio, con asunto: Solicitud de informacién importante, le solicito al Jefe de la Oficina Asesora Juridica — Dr. Ramén Oswaldo
Amaya Rueda, lo siguiente:

(...) Doctor.

RAMON OSWALDO AMAYA RUEDA

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Asunto.- SOLICITUD DE INFORMACION IMPORTANTE

Cordial saludos,

Comedidamente me permito solicitarle a usted, se certifique si los funcionarios enunciados, a la fecha registran alguna
sancion disciplinaria impuesta por Bomberos de Bucaramanga.

ACEVEDO ARIZA JAVER LARROTALIZARAZO v TORRES NIEVES

HERNANDO 13717435 £ABO 91289256 HERNANDO 91297567
ANG:;'{Tng;LOS 91218991 MENDOZAROACIRO 5677791 ALEA? N’:‘;ﬁg (L)ég,i:RD 91236469
BASTIDAS CRUZ WILLIAM | 91218628 QSHETO: ;ﬁ:gﬁ% 5628851 ';g:g?g;mg g 91525744
CARRESSA’;Y[’;;ALU'S 91212158 PINILLAORTIZ NANCY 63268140 y pﬁggﬁgzmm 1098605132
CELIS gﬂg? A 79126344 PORRAS ORTEGAJARO 91245647 M?SSS%Q;“RES 91279085
CET 'Négﬁ\g;’; gARLOS 91264835 PRIETO NINO EDGAR 91241612 mmstm 91487920
CORZO ROJAS ARGEMIRO | 91209611 Qggf gsafﬁE?A 91066550 PARRAGELVEZ JAVER | 9126327
FERRElRAcLAthRoN JOSE| oo astg R,:gsl:gé ?és;fg\ o1234817 vemsggij SDEgRANO 13744455

JEREZ MARINO SALOMON | 91241192 SA;‘:FB:& ifg&g:ﬂ 91473945

(..

26. Que el dia dos (02) de julio de 2025, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de Bomberos de Bucaramanga mediante
oficio, con asunto: Respuesta a la solicitud de informacion del 01 de julio de 2025, le remitié respuesta a lo requerido de la
siguiente manera:

(...)” Doctora:

MARIA FERNANDA AREVALO PLATA
Directora Administrativa y Financiera
Bomberos de Bucaramanga E.S.D.

ASUNTO: Respuesta a la solicitud de informacién del 01 de julio de 2025
Cordial Saludo,
En atencidn solicitud de informacion de fecha 01 de julio de 2025, me permito informarte lo siguiente:

Se adjunta un cuadro en formato Excel que detalla la situacion disciplinaria de los funcionarios relacionados en
su requerimiento. Dicho cuadro evidencia que, a la fecha, ninguno de los funcionarios presenta sanciones
disciplinarias activas, con la excepcion del sefior CIRO MENDOZA ROA.
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Respecto al sefior CIRO MENDOZA ROA, se ha verificado que registra una sancion disciplinaria consistente en
una multa, impuesta con fecha 16 de diciembre de 2020, segun lo reportado en el Certificado de Antecedentes
de la Procuraduria General de la Nacion.

Ademés, se adjuntan veintiocho (28) folios correspondientes a los certificados de antecedentes ordinarios
expedidos por la Procuraduria General de la Nacion. De estos, un (1) folio se refiere al caso del sefior CIRO
MENDOZA ROA, y los veintisiete (27) certificados restantes confirman la ausencia de antecedentes disciplinarios
para los demas funcionarios. "(...)

27. Que el dia dos (02) de julio de 2025, Ia Directora Administrativa y financiera de Bomberos de Bucaramanga mediante
oficio, con asunto: Solicitud de informacion importante, le solicito al CAPITAN (E) CODIGO 411 GRADO 05 - Area de
Operaciones - Jorge Pefia Gonzalez, lo siguiente:

(...)" Sefior.

JORGE PENA GONZALEZ

Capitan (E) CODIGO 411 GRADO 05

Area de operaciones - Bomberos de Bucaramanga

Asunto.- SOLICITUD DE INFORMACION IMPORTANTE

Cordial saludos,

Comedidamente me permito solicitarle a usted, se certifique si los funcionarios enunciados a la fecha cumplen
con la aptitud fisica para ser encargado en las funciones y propésitos del cargo de BOMBERO CODIGO 475
GRADO 02 - AREA DE PREVENCION Y SEGURIDAD.

| swcon
 DISCIPLINARIA -
. | ULTIMOANO.
Phabidhthe £ i 25 i i e pREEay U
ACEVE LARROTALIZARAZO TORRES NIEVES
HERNANDO 13717435 FABI0 91289256 HERNANDO 91297557
ANGARITACARLOS AMADO TOLOZA
FERNANDO 91218991 MENDOZARQACIRO 5677791 ALEJANDRO LEONARD 91236469
OCHOATOLOZA FORERQ LLANOS
BASTIDAS CRUZ WILLIAM 91218628 ASMETH ANTONIO 5628851 JOSE FERNANDO 91525744
CARRENO AYALALUIS GOMEZ PINTO
EDUARDO 91212158 PINILLAORTIZ NANCY 63288140 MANUEL FERNANDO 1098605132
CELIS CASTRO JUAN MORENO JAMES
7912634
CARLOS 9126344 PORRAS ORTEGA JARO 91245647 JULIC CESAR 91279085
CETINADAVILACARLOS . PARADABARAJAS
ERNESTO 91264835 PRIETO NINO EDGAR 91241612 VALMAN 91487929
QUINTERQ CADENA
CORZ0 ROJAS ARGEMIRO 91209611 VICTOR MANUEL 91066550 PARRA GELVEZ JAVER 91263297
FERREIRA CALDERON JOSE RAMIREZ SEQUEDA VELASQUEZ SERRANO
LUS 91214819 NESTOR IGNACIO 91234817 EDUARDO 13744455
HERRERAMARTINEZ ROJAS CASTELLANOS
HELBERT ORLANDO s12se77s JOSE HARVEY ST
= SANABRIA SANDOVAL
I
JEREZ MARINO SALOMON 91241192 RAFAEL ALEIXER 91473945

28. Que el dia tres (03) de julio de 2025, el CAPITAN (E) CODIGO 411 GRADO 05 - Area de Operaciones - Jorge Pefia
Gonzéalez mediante varios oficios “28 folios utiles”, informé lo siguiente:

Oficio de cumplen: i ]
(...)” Por medio del presente, PENA GONZALEZ JORGE, identificado con cédula de ciudadania No.

91.252.560, quien ocupa el cargo de CAPITAN (E) DEL AREA DE OPERACIONES - CODIGO 411 GRADO
05, se permite CERTIFICAR, que el funcionario, cumple con la aptitud fisica para ser encargado en las
funciones y propésitos del cargo como BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 - AREA DE PREVENCION Y
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SEGURIDAD.

Personas que cumplen:

ACEVEDO ARIZA JAVIER HERNANDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.717.435.
ANGARITA CARLOS FERNANDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.218.991.
BASTIDAS CRUZ WILLIAM, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.218.628.

CARRENO AYALA LUIS EDUARDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.212.158.
CELIS CASTRO JUAN CARLOS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.126.344.
CETINA DAVILA CARLOS ERNESTO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.264.835.
CORZ0O ROJAS ARGEMIRO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.209.611.

JEREZ MARINO SALOMON, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.241.192.

LARROTA LIZARAZO FABIO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.289.256.

PRIETO NINO EDGAR, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.241.612.

RAMIREZ SEQUEDA NESTOR IGNACIO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.234.817.
ROJAS CASTELLANOS JOSE HARVEY, identificado con Cédula de Ciudadania No. 5.777.778.
SANABRIA SANDOVAL RAFAEL ALEIXER, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.473.945.
TORRES NIEVES HERNANDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.297.557.

AMADO TOLOZA ALEJANDRO LEONARD, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.236.469.
FORERO LLANOS JOSE FERNANDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.525.744.
GOMEZ PINTO MANUEL FERNANDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.098.605.132.
MORENO JAIMES JULIO CESAR, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.279.085.
PARADA BARAJAS WILMAN, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.487.929.

PARRA GELVEZ JAVIER, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.263.297.

VELASQUEZ SERRANO EDUARDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.744.455.
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Oficio de no cumplen:

(...)"” Por medio del presente, PENA GONZALEZ JORGE, identificado con cédula de ciudadania No.
91.252.560, quien ocupa el cargo de CAPITAN (E) DEL AREA DE OPERACIONES - CODIGO 411 GRADO
05, se permite CERTIFICAR, que el funcionario, no cumple con la aptitud fisica para ser encargado en las
funciones y propésitos del cargo como BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 - AREA DE PREVENCION Y
SEGURIDAD.

Personas que no cumplen: .

X FERREIRA CALDERON JOSE LUIS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.214.819.

] HERRERA MARTINEZ HELBERT ORLANDO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.255.773.
%  MENDOZA ROA CIRO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 5.677.791.

OCHOA TOLOZA ASMETH ANTONIO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 5.628.851.
PINILLA ORTIZ NANCY, identificado con Cédula de Ciudadania No. 63.288.140.

PORRAS ORTEGA JAIRO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.245.647.

QUINTERO CADENA VICTOR MANUEL, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.066.550.

()
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29. Que el dia dos (02) de julio de 2025, la Directora Administrativa y financiera de Bomberos de Bucaramanga mediante
oficio, con asunto: “Apoyo informacion urgente’, le solicito al Psicélogo Apoyo Contratista — Manuel Bautista Martinez, lo
siguiente:

(...)" Sefior.
Manuel Bautista Martinez
Psicologo Apoyo Contratista

Asunto.- APOYO INFORMACION URGENTE

Por medio del presente me permito solicitar su apoyo informandome si para el siguiente personal durante la
vigencia 2024 a la fecha se registran novedades de alteracion en la parte psicologica derivadas del cumplimiento

de las actividades laborales y/o familiares.\
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(...

30. Que el dia tres (03) de julio de 2025, el Psicologo Apoyo Contratista — Manuel Bautista Martinez, mediante correo
electronico (psicologiass@bomberosdebucaramanga.gov.co, informé a la Direccion Administrativa y Financiera, o siguiente:

(...)” Por medio de la presente me permito informar que, con base en los registros del servicio de atencion psicosocial y
en el marco de las funciones ejecutadas durante la vigencia 2024, no se evidencian novedades ni reportes asociados a
alteraciones psicologicas en las personas relacionadas en el presente requerimiento, derivadas del cumplimiento de sus
funciones laborales o situaciones del entorno familiar.

Esta informacion se emite en concordancia con el cumplimiento de mis responsabilidades contractuales como profesional
en psicologia, garantizando la confidencialidad, el rigor técnico y el respeto a la normativa vigente en materia de salud
mental y riesgos psicosociales en el entorno laboral.

Quedo atento a cualquier informacion adicional que se requiera.
Atentamente,

Manuel Fernando Martinez Bautista Psicologo Bomberos de Bucaramanga {...)

31. Que el dia catorce (14) de julio de 2025, se ingresé al portal del EDL de la Comision Nacional del Servicio Civil, para
expedir la CALIFICACION DEFINITIVA de los funcionarios que ostentan en carrera administrativa los cargos de BOMBERO
CODIGO 475 GRADO 02 (AREA OPERACIONES” (E) Y BOMBERO CODIGO 475 GRADO 01 (AREA OPERACIONES),
con la finalidad de verificar lo estipulado en el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de ley 909 de

2004, “su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

32. Que el dia veintidos (22) de julio de 2025, la Direccion Administrativa y Financiera de Bomberos de Bucaramanga expidio
CIRCULAR NO. 069 DE 205, donde en el asunto consistia en: “LISTADO DE PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
CON DERECHO PREFERENCIAL PARA SER ENCARGADO EN VACANCIA DEFINITIVA DEL CARGO DE BOMBERO
CODIGO 475 GRADO 02 (AREA DE PREVENCION Y SEGURIDAD)”; el cual fue remitido por medio de correo electrénico
“secretaria.admin@bomberosdebucaramanga.gov.co’,a todo el personal operativo, con el fin de informar a todos los
empleados titulares con derechos de carrera, sobre el estudio de las historias laborales que reposan en la entidad, y los
resultados de la verificacion realizada por parte de la Direccion Administrativa y Financiera, para ser encargados de acuerdo
a los requisitos de estudio y experiencia.

33. Que de acuerdo al considerando anterior y con la finalidad de cumplir e principio de publicidad, la Direccion Administrativa
y Financiera de Bomberos de Bucaramanga, fijo por el término de un (01) dia habil, en las carteleras informativas de cada
una de las estaciones (X1 “central’, X2 “Provenza’, X3 “Chimita” Y X4 “Mutualidad”) la Circular No. 069 de 205, donde en el
asunto consistia en: “LISTADO DE PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA CON DERECHO PREFERENCIAL PARA
SER ENCARGADO EN VACANCIA DEFINITIVA DEL CARGO DE BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 (AREA DE
PREVENCION Y SEGURIDAD)": lo anterior se puede evidenciar en las constancias de fijacion y desfijacion suscritas por los
tenientes de turno “VILLABONA SANCHEZ JAIRO y OCHOA FLOREZ EDGAR\
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34. Que de conformidad con la revision de la hoja de vida de los funcionarios titulares del cargo de BOMBERO CODIGO 475
GRADO 02 (AREA OPERACIONES” Y BOMBERO CODIGO 475 GRADO 01 (AREA OPERACIONES), para la verificacion
de los requisitos establecidos en el manual especifico de funciones y de competencias laborales para ser encargados en el
empleo de BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 (AREA DE PREVENCION Y SEGURIDAD”, empleos inmediatamente
inferior al que se va a proveer, EXISTEN DOS FUNCIONARIOS que cumplen y empatan con los requisitos requeridos.

35. Que el dia veintinueve (29) de julio de 2025, el funcionario JAVIER PARRA GELVEZ por medio del correo electrénico
“javpargel0208@gmail.com” el cual fue remitido a la Direccién General y a la Direccién Administrativa y Financiera, informo
lo siguiente:

{...)” Respecto a la convocatoria de la provision del cargo de Bombero Inspector 475- 02 del érea de prevencion y
seguridad establecido por la Circular 069 de 2025, me permito informar que NO TENGO INTERES sobre el nombramiento
del cual cumplo con requisitos formales segun la publicacion relativa al derecho preferencial conforme al procedimiento
P-TH-SGC-200-008.

ATTE.

JAVIER PARRA GELVEZ
C.C. 91.263.297 de B/ha“(...)

36. Que el dia treinta y uno (31) de julio de 2025, el funcionario Manuel Gémez por medio del correo electronico
“gpinto@bomberosdebucaramanga.gov.co” el cual fue remitido a la Direccion General y a la Direccion Administrativa y
Financiera, informo lo siguiente:

(...) “Buenos dias

De acuerdo a la circular 069 de 2025 donde manifiestan que cumplo con los requisitos asociados al cargo de bombero
inspector manifiesto que no deseo participar de dicha convocatoria realizada por la entidad Agradezco la atencion
prestada.

Atentamente;

Manuel Gomez
Bombero maquinista (e)
Segunda compafiia “{(...)

37. Que el dia treinta y uno (31) de julio de 2025, la Directora Administrativa y Financiera de Bomberos de Bucaramanga, por
medio de oficio radicado el dia primero (01) de agosto de 2025, informo lo siguiente:

(...)” Asunto.- ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEO -
SITUACION ADMINISTRATIVA: VACANCIA DEFINITIVA POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA

Cordial saludos,

Por medio del presente oficio, la DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA remite para su conocimiento y fines pertinentes EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
PARA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA por la SITUACION ADMINISTRATIVA DE VACANCIA POR VACANCIA
DEFINITIVA EN EL EMPLEO DENOMINADO BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 (AREA DE PREVENCION Y
SEGURIDAD) (Numeral D del Articulo 41 de la Ley 909 de 2004).

Anexo.- Cinco (05) folios dtiles. “(...)

38. Que dentro del estudio de verificacion de requisitos para provision transitoria de empleo de carrera de la planta global de
personal de Bomberos de Bucaramanga: vacancia definitiva por renuncia regularmente aceptada “en el empleo denominado
Bombero Codigo 475 Grado 02 - Area de prevencién y seguridad “, concluyo:

(...)" Que de conformidad con la planta de empleos del cuerpo oficial de bomberos de Bucaramanga, el ultimo grado de
la misma es el empleo BOMBERO CODIGO 475 GRADO 01, el cual solo dos funcionarios cumplen con los requisitos de
estudio - experiencia - equivalencia, pero los mismos manifiestan "el no deseo de participa en el encargo”. por lo tanto no
existe empleado publico alguno titular con derecho de carrera para acceder a encargo, por lo tanto el Director General
puede proceder a su provision transitoria mediante nombramiento &y provisionalidad, de conformidad con los articulos 24
y 25 de la ley 909 2004, y demés decretos reglamentarios.” (...)
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39. Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, el articulo 44 del Decreto Ley 760 del 2005 y el Paragrafo
Transitorio del articulo 8° del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, modificado por el Decreto 4968 de 2007 y en virtud a la
Circular No. 005 de 2012 de la CNSC,es procedente efectuar nombramientos provisionales en empleos de carrera por el
término que dure la vacante temporal, sin previa autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, siempre y cuando
no exista empleado de carrera en la respectiva planta de personal que cumpla con los requisitos para ser nombrado en
encargo.

(...)” Que el Consejo de Estado mediante Auto de fecha § de Mayo de 2014 dictado dentro del proceso con
radicado ntimero 11001-03-25-000-2012-00795-00(2566-12) declara la suspension provisional de los apartes
acusados del articulo 1 del Decreto 4968 de 2005 *por el cual se modifica el parégrafo transitorio del articulo 8 del
Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1 de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007"y la Circular
No. 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC.

En virtud del Auto antes sefialado, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Circular CNSC No. 003 de
fecha 11 de junio de 2014, segun la cual informa que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad,
mientras la suspensién provisional ordenada por el Conssjo de Estado continue vigente.

Como consecuencia de lo anterior, debe darse aplicabilidad a lo contenido en los articulos 24 (modificado por la
Ley 1960 de 2019) y 25 de la Ley 909 de 2004, y las normas especiales para cada caso en concreto” {...)

40. Que teniendo en cuenta las actividades misionales y la necesidad del servicio d¢ BOMBEROS DE BUCARAMANGA, se
hace necesario proveer transitoriamente la vacante definitiva del empleo denominado BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02
(AREA DE PREVENCION Y SEGURIDAD), a través de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

41. Que en virtud del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Directora
Administrativa y Financiera mediante oficio N/Ref: PA-GF-618-2025 de fecha veintiocho (28) de octubre de 2025, indico que
analizada la hoja de vida del sefior CARLOS EDUARDO VERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 13.870.730
de Bucaramanga (Santander), CUMPLE con los REQUISITOS DE ESTUDIO, REQUERIMIENTOS Y EXPERIENCIA
requeridos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para ser NOMBRADO PROVISIONALMENTE
en el empleo denominado BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 (AREA DE PREVENCION Y SEGURIDAD) DE NIVEL
ASISTENCIAL.

42. Que la Directora Administrativa y Financiera, verifico los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas
correctivas del sefior CARLOS EDUARDO VERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 13.870.730 de
Bucaramanga (Santander), y no se encuentra reportada como responsable fiscal, no registra sanciones ni inhabilidades
vigentes, y no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

43. Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por
resolucién motivada podra darlos por terminados.

44, Que el Concepto 41431 de 2019 emitido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, dispone frente a la
prorroga de los nombramientos provisionales Io siguiente:

(..) El término de duracién de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido para la
vacancia definitiva hasta que se efectte e/ nombramiento en periodo de prueba y en los casos de vacancia
temporal_hasta cuando finalice la_situacion administrativa gue le dio origen a la misma. sin_que la norma
gstablezca prérroga para los eventos sefialados. (...)

45, Que la Ley de Garantias Electorales en Colombia entrd en vigencia el ocho (08) de noviembre de 2025. Si bien las
elecciones atipicas en el municipio de Bucaramanga se encuentran programadas para el catorce (14) de diciembre de 2025,
las restricciones en materia de contratacion estatal operan desde el inicio de la campania electoral y hasta el veintiocho (28)
de octubre de 2025. En consecuencia, a partir del ocho (08) de noviembre, la Ley de Garantias resulta aplicable tanto al
proceso electoral ordinario como al proceso de elecciones atipicas que tendran lugar en esta ciudad.

46. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP en concepto No. 082671 de fecha dieciocho (18) de febrero
de 2022 afirma: ‘

(...)” De acuerdo con lo sefialade, en vigencia de las restricciones de la ley de garantias no es posible proveer las vacantes
definitivas, salvo que se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia o muerte indispensables para el caba/\
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funcionamiento de la Administracion Publica, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa. En
estos casos se pueden efectuar nombramientos provisionales.” {...)

47. E| Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP en concepto No. 112561 de fecha quince (15) de marzo
de 2022 afirma:

(...)” En el evento de encontrarse ante situaciones urgentes que requieran proveer los cargos para solventar situaciones
que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracion Publica, sefiala la Corte que la vinculacién no
se tratara de un cargo creado ad hoc en épocas de campafia, sinc de una necesidad permanente de la administracion
que no puede dejar de ser satisfecha por encontrarse en periodo de campafia.

Para tal efecto, la entidad correspondiente debera analizar la existencia real y verificable de estas situaciones de apremio
o necesidad del servicio que permitan concluir que sin la provision del cargo se alteraria significativamente la funcion de
la administracion o se afectaria seriamente el servicio publico. Dicho anélisis, se reitera, corresponde a la enfidad y debera
expresario a través de la motivacién del correspondiente acto administrativo. “{(...)

48. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP en concepto No. 170291 de fecha nueve (09) de mayo de
2022 afima:

(-..)” De acuerdo con la normatividad y jurisprudencia enunciada, esta Direccion Juridica concluye que en vigencia de ley
de garantias se prohibe a las Entidades Estatales realizar nombramientos en empleos de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion durante los 4 meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular. Sin embargo,
estas entidades y organismos publicos pueden realizar la provision de las vacantes temporales mediante la figura del
encargo en los términos de la Ley 909 de 2004, siendo responsabilidad del jefe de la unidad de gestion humana o quien
haga sus veces el verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades del empleado que se posesiona en encargo.

De otro modo se advierte que, en vigencia de la ley de garantias, el nombramiento provisional no es procedente, a menos
que esté condicionado a que los cargos a proveer mediante esta modalidad resulten indispensables para el cabal
funcionamiento de la administracién publica, de ser asi la Entidad nominadora tiene el deber de justificar y documentar el
nombramiento en debida forma al tratarse de una vinculacion en ley de garantias electorales. *{...)

49. Que el dia diecinueve (19) de noviembre de 2025, el CAPITAN (A) CODIGO 411 GRADO 05 - Area de Prevencion —
Jorge Pefia Gonzélez mediante correo electronico denominado “SOLICITUD DE NOMBRAMIENTQ", informé lo siguiente:

(...)” Sefior director buenas tardes, en mi calidad de designado como jefe del Area de Prevencion me permito solicitar de
manera respetuosa el nombramiento de la vacante de Bombero Inspector Codigo 475 Grado 02 adscrito al Area de
Prevencion y Seguridad ya que en la actualidad tenemos déficit de personal puesta que no se ha nombrado al Jefe del
area ni al inspector que son vacancias definitivas, es de suma importancia realizar el nombramiento del inspector y poder
dar tramite en gran parte a las visitas y certificaciones de establecimientos comerciales y edificaciones que actualments
se encuentran represadas, sumado a esto el Bro Inspector Ivan Villamizar Vera esta préximo a disfrutar la licencia de
paternidad por el nacimiento de su hija y el periodo vacacional que tiene pendiente.

Cordialmente,

Jorge Pefia Gonzalez
Capitan (e) Jefe de Prevencion
Bomberos de Bucaramanga *(...)

50. Que de conformidad con el considerando anterior, en el cual el Jefe de Prevencion expone la necesidad del servicio
respecto del empleo BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 adscrito al AREA DE PREVENCION Y SEGURIDAD y
perteneciente al NIVEL ASISTENCIAL, derivada de la VACANCIA DEFINITIVA de uno de los tres funcionarios que
desempefian dichas funciones y actividades; y teniendo en cuenta, ademas, que el sefior IVAN VILLAMIZAR VERA se

~ encuentra proximo a disfrutar de la LICENCIA DE PATERNIDAD por el nacimiento de su hija, asi como del correspondiente

g

PERIODO VACACIONAL, resulta procedente y pertinente efectuar la PROVISIONALIDAD del cargo, con el fin de garantizar
la continuidad del servicio y adelantar oportunamente las VISITAS, INSPECCIONES Y CERTIFICACIONES a establecimientos
comerciales y edificaciones que actualmente se encuentran represadas en BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Asimismo, se deja constancia de que la Direccion Administrativa y Financiera adelant6 el estudio correspondiente para
determinar la procedencia del ENCARGO en el enfplec BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 (AREA DE PREVENCION Y
SEGURIDAD) DE NIVEL ASISTENCIAL. Como resultado de dicho andlisis, se identificaron dos funcionarios que cumplen
con los requisitos y competencias establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - MEFCL
de Bomberos de Bucaramanga. No obstante, ambos servidores, de manera expresa y voluntaria, manifestaron su no
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aceptacion para ser encargados en el referido empleo.
En mérito de lo anterior, la Direccion General de Bomberos de Bucaramanga,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR con caracter de PROVISIONAL a partir de la fecha de posesion al sefior CARLOS
EDUARDO VERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 13.870.730 de Bucaramanga (Santander), en el cargo
de BOMBERO CODIGO 475 GRADO 02 (AREA DE PREVENCION Y SEGURIDAD) DE NIVEL ASISTENCIAL, que se
encuentra en VACANCIA DEFINITIVA y tiene una asignacion salarial de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 3.806.469), de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara que el NOMBRAMIENTO PROVISIONAL no genera derechos de carrera administrativa,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

PARAGRADO SEGUNDO: E| nombramiento provisional tendra vigencia hasta que se efectué el nombramiento en periodo de
prueba, sin perjuicio de que el empleado que se nombra incurra en faltas disciplinarias u otra causal establecidas en la
normatividad vigente, en cuyo caso, seran causales para dar por terminado el nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto administrativo al sefior CARLOS EDUARDO VERA GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 13.870.730 de Bucaramanga (Santander).

ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo estipulado 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, el sefior CARLOS EDUARDO VERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 13.870.730 de
Bucaramanga (Santander), dispone de un término maximo de diez (10) dias contados a partir de la comunicacion del presente
acto administrativo, para manifestar por escrito la aceptacion o rechazo del nombramiento, y de diez (10) dias habiles siguientes
a la aceptacion, para tomar posesion del empleo.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccion Administrativa y Financiera de la Entidad, Hoja de
Vida, Nomina, interesados y demas oficinas a que haya lugar para sus fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE el contenido del presente acto administrativo en la pagina web
https:/bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/normativa-aplicable/

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA la presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y produce efectos fiscales y
administrativos a partir de la fecha de posesion de la persona designada.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2025

JORGE ED VILLARREAL CAPACHO
Director General
Bomberos de Bucaramanga

Proyect6: Camilo Andrés Valbuena Serrano — CPS 0120/2025 - DXQ

Revisé Aspectos Juridicos: Yonathan Andrés Serranc Daza — CPS 13¢/2025 - D.A.F.%/

Revisé Aspectos Jurfdicos: Yineth Xiomara Ortiz Camacho — CPS 0195/2025 - D. G@/

Reviso Aspectos Juridicos: Ramén Oswaldo Amaya Rueda- Jefe de Oficina Aseso Juridic%{

Reviso Aspectos Administrativos: Amanda Lucia Bércenas Mantilla - Directora Adminjséativa ¥ Financiera (A) %(
Reviso Aspectos Técnicos: Jorge Pefia Gonzélez — Jefe de Prevencion y Seguridad (ﬁ;

l Elaboré: Area Juridica ] Reviso: Area Juridica/ Areade calidad | Aprobo: Comité Institucional de Gestion y desempeno |
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MARIA FERNANDA AREVALO PLATA

De: Operaciones <operaciones@bomberosdebucaramanga.gov.co>

Enviado el: 19 November, 2025 3:42 PM

Para: direcciongeneral@oomberosdebucaramanga.gov.co; 'MARIA FERNANDA AREVALO PLATA'
cc: 'CC: Ofic Juridica’

Asunto: SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Sefior director buenas tardes, en mi calidad de designado como jefe del Area de Prevencidon me permito
solicitar de manera respetuosa el nombramiento de la vacante de Bombero Inspector Cédigo 475 Grado
02 adscrito al Area de Prevencién y Seguridad ya que en la actualidad tenemos déficit de personal puesto
que no se ha nombrado al Jefe del area ni al inspector que son vacancias definitivas, es de suma
importancia realizar el nombramiento del inspector y poder dar tramite en gran parte a las visitas y
certificaciones de establecimientos comerciales y edificaciones que actualmente se encuentran
represadas, sumado a esto el Bro Inspector Ivan Villamizar Vera esta préoximo a disfrutar la licencia de
paternidad por el nacimiento de su hija y el periodo vacacional que tiene pendiente.

Cordialmente,

Jorge Pefia Gonzalez >(
Capitan (e)

Jefe de Prevencion

Bomberos de Bucaramanga






