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PLAN CAPACITACION ANUAL e
| Phgme |
las para realizar las de 6n Induccién a todo el persanal que Ingresa a Aglica todas las de cap nducin y e
Objetivo: |Bomberos de Bucaramanga y a reorientar la integracién del personal antiguo a la cultura organizacional en vifud Alcance: de ga, induye la Gueriacala
de los cambios producidos en los procesos. Drreccion General y la Direccidn Admunsirateea y Fnarsiera
Frecuencia - Mensual

META: 90% de cumpliminelo
RESPONSABILIDAD

Responsable de la planificacién

i Area SST - ARL |

Capacitaciones planeadas

2 Capacitaciones ejecutadas
RONGGRAMA
RO BRERO RZO BR 0 0 7 0 PTIEMB OCTUBR OVIEMBRE D —
A 5 RESPONSABLE D
s P e B < BN - BN - B - B - B - B E P E M e ¢ BN e
Prevencitn de caldas a nivel y desnivel ARL-SST 0 1 1
Responsabilidades legales frente al SG-SST ARL-SST 1 3
gla P mas | ARL-SST 1
Estilos de vida y trabajo saludable ARL-SST 1
—

Prevencidn de consumo de sustancias 1 1
psicoactivas y tabaco Acsav
Induccion en el SG-SST ARL-SST 1 1
Salud mental y apoyo psicosocial ARL-SST &) 1
Induccitn PESV ARL-SST 1
Induccién gestion ambiental ARL-SST 1
Sensibilzacion sobre a Tuberculosis. ARL-SST 1
‘Acoso laboral, sexual laboral, equidad de {
oénero (COLAR) ALSST !
Funciones y responsabilidades (COPASST) ARL-SST 1

Acoso laboral, sexual laboral, equidad de
@énero, prevencitn de violancia contra la ARL-SST 1
mujer y seclores sociales LGTBIQ+

Tramite de quejas de acoso laboral, ARL-SST 1
¥
Investigacién AT y EL (COPASST) ARL-SST 1
Uso adecuado de EPP, mantenimiento e |
: e ARL-SST 1
Primero awalios basicos, evacuacion, |
busqueda y rescate (brigada de emergencia) ARL-SST !
Prevencion y manejo de lumicidad, suefio y
fikide ARL-SST 1
Roles y responsabilidades del Comié PESY ARL-SST 1
.
Prevencion para la prevencion del DME,
ala P de cargas, ARL-SST 1
higiene postural
Manejo defensivo en sfuaciones de
P ARL-SST 1
del liderazgo ARL-SST :
Conduccitn segura, responsable y legal ARL-8ST - ]

vial para actores viales S
wuinerables ARL-8ST 1

Funciones y responsabilidades Comié de
Convivencia

ARL-8ST . 1
Manejo y resolucion de conflictos y
= i6n asertiva (Comié de ARL-SST 1
Convivencia
F o fa ARL-SST :
i .

de peligros y de ARL.SST 1
nesgos
imelgencia emocional ARL-8ST 1

ENERO FEBRERO MARZO 0 AGOSTO SEPTIEMBRE VIEMBRE DICIEMBRE

Copacitacionss piogramadas | ejeculadas

% de Cumplimiento

Andlisis del Indicador:

ELABORADO; DOTTY CAROLIN FRANCO LIZCANO
CARGO: CPB APOYO
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