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Objetivos especificos:
" + Identificar los paligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles que mitiguen su materializacitn en Bomberos e Eucaramanga.
OBJETIVO GENERAL: Garanlizar condiciones de Irabajo seguras y saludables en el desarrolio de las diferentes actividades en Bomberos de « Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para mitigar los impactos reales y potenciales en siuaciones generadoras de incicentes,
Bucaramanga, a través de la promocion de la salud, la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evilar los accidentes y enfermedades laborales. d
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los colaboradores. < + Proteger la seguridad y salud de lodos los rabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabap ce Bomberos de
ALCANCE: El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo esla dirigido a todos los funcionarios de Bomberos de Bucaraimanga, sin lmpc_mur Bucaramanga i
su forma de vinculacion, en los diferentes centros de trabajo y areas de operacion « Cumplir la normatividad legal vigente en maleria de riesgos laborales.
P: Programado E: Ejecutado

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS

RESPD_NSABLE o AR' JUN JuL AGO

ACTIVIDAD LiDER Técnico Financiero

Realizar el reporte del cumplimiento de los
estandares minimos al Ministerio del Trabajo y a Area SST
la ARL
Elaborar Plan de Trabajo Anual 2025 D‘:::"::.:'OG:' :":;;T X
A
Revisar el Plan de Trabajo Anual 2025 - chg_d;ch;:?snsrnl X =
Asignar y aprobar el presupuesto para la "
ejecucion del Sistema de Gestion de Segundad y s t"l‘n::cm»le?:“w. X X
Salud en el Trabajo y
Alta Direccion, Area
Revisar y/o actualizar las politicas de SST SST, COPASST, Comité X X
de Geston
Rewvisar, Objetivo, melas e indicadores del
SGSST Area SST X X
Venficacién y actualizacion de trabajadores de
alto riesgo o Area SST . x x =
Realizar convocatona para elecciones del ::;ﬁf;;grﬁ:ﬂ
COPASST mmo"' X x
Realizar conformacion del COPASST, resolucion :r:;::;‘:l . A“o."
de adopaidn ey x x
Reunién Comité Paritario de Segundad y
Salud en el trabajo Area SST, COPASST X x
SISTEMA DE GESTION | 55ap01ar ef Plan de trabajo del comité pantario . GOuiais
de segunidad y salud en el trabajo y socializacién " X 2
Reunién Comité de convivencia laboral Area SST - COCOLA x x
Aplicacion de la encuesta de perfil Area SST ° x X
El 6n informe perfil soci gra Area SST X X
Elaboracién plan de capacitaciones SST Area SST X X
Realizar proceso de induccion y/o reinduccion en
SST a todo el personal ssT X X
Revisar y/o actualizar la documentacion
enstente en el SGSST y sus anexos a7 X X
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Objetivos especificos:
« Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles que miliguen su Materiakzacdn en Bomberos 08 Bura amania
« Implementar medidas de intervencitn y control para los riesgos identificados, para mitigar los iImpaclos reales y polenciales en SAUaCOnes Qenel a30ras 08 tentes,
accidentes y enfermedades laborales,

« Proteger la seguridad y salud de lodos |os lrabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el Trabew de Bomieros de
Bucaramanga.,

« Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales

‘OBJETIVO GENERAL: Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en Bomberos de
Bucaramanga, a través de la promocion de la salud, la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evilar los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales y otras situaciones que afeclen la calidad de vida de |os colaboradores.

ALCANCE: E| Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido a todos los funcionarios de Bomberos de Bucaramanga, sin importar
su forma de vinculacién, en los diferentes centros de trabajo y &reas de operacion

P: Programado E: Ejecutado
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: :

RESPONSABLEO - - JUN * JUL AGO SEP
LIDER

ACTIVIDAD

Revisar y/o actualizar la matnz de requisitos

legales SST aplicables Aren SST X X
Medir los indicadores de estructura, proceso y
resultado del SGSST Area 31 X x
Realizar auditoria intema el SGSST Control Intemo X X CUMPLIMIENTO
= = = AL PLAN DE
Realizar la rendicién de cuentas del SGSST Area SST X X TRABAJD
ANUAL SST.
Realizar plan de mejoramiento Area SST x x (Achndades
A /
Realizar |a revision por la Direccion del SGSST S?’I“?‘l:-cmm X X Actndades 90%
progr )
Verificacion Cumplimiento plan de mejora SST Area SST x X 100%
Nota: La
Aplicacién de |a bateria de nesgo p ARL x X mﬁ-
medicon sera
Seguimiento programa de vigilancia: prevencion ; Amal
Psictlogo x X
PROGRAMA DE PREVENCION |del riesgo psicosocial : il
DEL RIESGO PSICOSOCIAL  [pesarroliar el plan de accion resultado de la
bateria de nesgo psicosocial logo SST X X -
Celebracion Dia Mundial de |a Salud Mental Psictdlogo SST Area SST x X
Actuslzacon e Implementacion Programa de
nesgo Osteomuscular Aren 98T
P Prog de \ del nesgo
cardiovascular - Area SST- ARL x X
Area SST - Direccion i
9 A y X X
Financiera - IPS
MEDICINA PREVENTIVAY | Solictar informe de condiciones de saiud a la :
REINTEGRO LABORAL  |IPS il X X
Celebracién semana de la salud Area SST X X

[ tacion del
j implement programa de rehabilitacion SST- ARL . 5 x
Elaboracion Protocolo para la atencion de

|emergencias por la caida y/o nesgo de caida de
drboles.

Revision y/o actualizacion Matnz de
Identificacion de peligros y determinacion de Area SST X
|controles
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Objetivos especificos:
+ 1dentificar 108 Paligros, avakuar y valarar los 1asgos y estatiecsr s (@SQactings Crtiias am mdigm by wuan S w s o Lrtm s i 5/ a
* Implomentar medidas 0o IMervenciin y Control Gars ks (asyss el ooy Gars Mgar s KMGarin (amas [ [fJar C.alar o S8 ac s s an g et 571w B imies
accidontos y urformedadas laborales
+ Proteger la s6guridad y salud 66 10308 108 Vo 68, Mararta |8 rmeys s coriei sl Sstama oa Casiin ia ayraia | s e o [ gme im Srtmes i
Bucaramanga
« Cumplir la normatividad legal vigenta en mataria de resyss lat s ses

OBRJIE TIVO GENCRAL: Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrolio de (as diforentes actividades en Jomberos do
Bucwamanpa a Faves de la [romosdn oe la salud, 1a identificacdn. evaluacion y control de los nesgos ocupacionales, con el fin do evilar los
acodentes Oe tabao y lar entermedades laborales y Otras situaciones que alecton la calidad de vida de |0s colaboradores

ALCANCE [ Swiema oe Gestidn de Segundad y Salud en ol Trabayo estd dingido a 10d0s los funcionarios do Bomboeros de Bucaramanga, sin imponar
0™ Oe vmaulacdn. en los diferentes centros de trabago y Areas de operacion

P: Programado E: Ejocutado
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE O g MAY - JUN JuL AGO SEP ocY

LIDER

| Area SST - Direccion | l i
A de EPP AGFP:‘.lnliﬂ’llllf y | ‘ |
Contrstaciones J |
|
Realzar segumento inspecciones locativas SST l |
Revision ylo actualzacon Matnz de EPP Area SST : % |« |
Socalzacon Oe 108 planes integraies oe \
pr ¢ ¥ sesta ante Area SST X ] p 4 |
emepencs . 1
Smulaco Todo los trabajadores l x i
Desarmoiar programas © planes Oe ayuda mutua I
il Area SST ARL ] .‘
| Souciud y sdqusicion oe DEA ——r X x | x | } '
€ {m“m‘:mh“:s Repone e investigacon oe AT Area SST X | X \ |
_ Area SST- Direcion k [
:-m e contratos para Recolecaon de Administratva y x = = i
PLAN MANEIO AMSIENTAL financera, Contratacion [
Gestion 0e contratos Fumigacion y control Oe |
e tanques Area SST- Contratascion x x ] i
Segumiento Programa oe Viglancs |
HGENE MOUSTRAL |2 - Area SST x x| !
r
| COMUMNICACION INTERNA Y |
| EXTERNA - ESCENARIOS DE Pauapscon reunones Comné Plan Esvetegco Area SST = - !
FARTICSACIONCOPASST |00 Segunded Vial |
TOTAL ACTIVIDADES MES)|
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS | (]
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS! 0
|ELABORD AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ]REVISO:AREADESSYIAREADECALIDNJ APROBQ: COMITE INSTITUCIONAL DE CESTION ¥ DESEMFENT

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Lace hoaumetietve Catie &4 numero 10613

| S bttt STl
|F2) CLInaad lims G aia’panCuas 115128129
Tesstas Uueccan Gesmsnt S£11130
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OBJETIVO GENERAL: Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en Bomberos de
Bucaremanga, a través de la promocion de |a salud, la identificacién, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar los accidentes y enfermedades laborales.
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales y otras situaciones que afeclen |a calidad de vida de |os colaboradores.
ALCANCE: El Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido a todos los funcionarios de Bomberos de Bucaramanga, sin imporiar Bucaramanga. )
su forma de vinculacion, en los diferentes centros de Irabajo y dreas de operacion. « Cumplir la normatividad legal vigente en maleria de riesgos laborales.
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Objetivos especificos:

« Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles que mitiguen su materializacion en Bomberos de Bucaramanga.
« Implementar medidas de intervencion y conltrol para los riesgos identificados, para mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,

« Proteger la seguridad y salud de lodos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de Bomberos da

P: Programado E: Ejecutado
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

> RESPONSABI —.0
ACTIVIDAD Sy i

Apoyo CPS SS

Mada‘(emanda\rld o

Plata

Director Administrativo y
Financiero

Técnico

RECURSOS

Financiero




