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RESOLUCION No. 185 DE 2025
{03 DE JULIO DEL 2025)

“Por medio de la wai se modifica y adiciona algunos cursos y talleres de formacion de los grupos espeaai:zadas
(Estructurales y Transversales) establecidos mediante el Plan Institucional de Capacitacion, el cual fue aa‘opfad"’ :
mediante Resolucién No. 017 del 31 de enero del 2025

LA DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA % "
En uso de sus facultades Constitucionales, legales v en especial las conferidas en el Acue d x’)‘?[}je)':ggié}éi8“de 1987 de!

Concejo Municipal de Bucaramanga, y demés normas concordantes vigentes, P

CONSIDERANDO: R N M

1. Que Bomberos de Bucaramanga es una entidad publica descentrahzada adscnta\'al Mummpm de Bucaramanga,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio mdependlente&creada mediante el Acuerdo No. 058
de 1987 del Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto princi pat de conformtdad con la Ley 1575 de 2012, Ia
gestion mtegral del riesgo contra incendio, los preparativos ¥ atenmon de 68cates en todas sus modalidades yla
atencion de incidentes con materiales peligrosos, sin per;uzce de las™; «atnbucmes de las demés entidades que

conforman el Sistema Nac;onai para la Prevencion y Atenc ion de”@esastres

\:V\

FYR e

2. Que de acuerdo con la Resolucion No. 205 del df ec;sé s~(16) de octubre de 2015 por la cual se ajusto el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Lab@raies de Bomberos de Bucaramanga es funcion especifica de la
Direccion General expedir los actos admmls ratwos“«“de “Acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los
reglamentos. o, 30

¥
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2@9 establece:

{...) “La funcién admia;strat:va e ta’ al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los prfhc:pfos de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y
pubffmdad medxante ,‘a “’descentrafzzada la de!egac;on y la desconcentracion de funcsones Las

pnmero estabiece

Wf\

i ) " ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 de! Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos:

"2 2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las
~entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y
" Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los

planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlos, en su respectiva
" pégina web, a més tardar el 31 de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Plan Anual de Vacantes
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos
'5. Plan Estratégico de Talento Humano
B Dian institticinnal de Canacitacion
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8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PET!

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién L
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion. {..) ";\'f;q R

5. Que por medio de la Resolucion No. 017 del treinta y uno (31) de enero del 2025, "Por medlo de 1a cuai se
adoptan los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién en Bomberos de Bucaramanga para la vngenc&a
2025", adopto en su articulo primero, lo siguiente: Yoo

Yl S‘*’

%
(...} "ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR los sfgwem‘es planes institucionales y,;'gsfrafegtcos
| integrados al Pian de Accién vxgencza 2025 de que trata el Decreto 612 cuafro (4) de. abr:! de 2018y
las circulares a nivel nacional, seran los siguientes:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 1, 4
2. Pian Anual de Adquisiciones )
3. Plan Anual de Vacantes AN
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos — #5 “aL] 7%
5. Plan Estratégico de Talento Humano =~ # % o

6. Plan Institucional de Capacitacion 4
7. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales
8. Plan de Trabajo Anual en Segundaa& - Salud:en el Trabajo’

9. Programa de Transparencia y-Etica, Publica (PTEP).

10. Plan Estratégico de ?‘ecnofog:as dé.ja informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Traram;ento de R:esgos de? Segur;dad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad:y / Privacidad:de’la Informacion

13. Plan estratégico de«Seguno‘ad vial PESV

14. Plan Integral de Gesz‘ion Amb:entaf PIGA

15. Plan de inversion

16. Plan de Acc:on de Gestion.

17. Plan.de Cansemac:éﬂ Documental

18, Pfan de Presenfac:on Digital.

1 9 Zfan dé rzgantemmfento de Servicios Tecnolbgicos. {...)

vvvvv

5

de los amp eadores ofrecer formacion y habilitacién profes:onai 1% z‘ecmca a qmenes fo reqweren {(.)

R TR ’,f
7 Que de. conformldad con el Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sxstema de estimulos para los empleados del Estado”. Establece en su articulo 1° “Campo de Aplicacion. El
presente "Decreto - Ley se aplica a los empleados del Estado que prestan sus servicios en las entidades regidas
por la Ley 443 de 1998".

8. Que el precitado Decreto sefiala en su articulo 3°. “Componentes del Sistema. El sistema esta integrado por los
componentes que se relacionan a continuacion:

(...) “a. Disposiciones Legales. El conjunto de disposiciones legales relacionadas con la materia

delimita las compelencias y responsabilidades y constituye el marco juridico que facilita la
coordinacion de acciones. La capacitacion de los empleados se rige por las disposiciones del

presente Decreto - Ley y por los decretos reglamentarios que expida e Gobierno Nacional, asi como

por los actos administrativos emanados de cada entidad, en concordancia con las leyes generales

de educacion y de educacién superior, con las disposiciones reglamentarias de éstas, asi como con

‘las normas sobre crganizacion y funcionamiento de la administracion publica, sobre cairera

&adminisfraﬁva y administracion de personal;
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b. Plan Nacional de Formacién y Capacitacion. £l Gobierno Nacional, mediante el Plan Nacional

de Formacion y Capacitacion, crientara la formulacion de los planes institucionales que deben
elaborar las entidades publicas. £l Plan tiene por objeto formular la politica en la materia, senalar las
prioridades que deberén alender las entidades publicas y establecer los mecanismos de>-.
coordinacion, de cooperacion, de asesoria, de seguimiento y de control necesarios; - %& /" o

¢. Planes Institucionales. Con el proposxto de organizar la capacitacion infernamente, cada ent:o‘ad %,
formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion. Este deberé’
fener concordancia con los paradmetros :mpamdos por el Gobierno Nacional a través del Plah
Nacional de Formacion y Capacitacion, con los principios establecidos en el presente Dec;"eto ‘Ley
y con la planeacion institucional. Para ello las entidades podréan solicitar asesoria o’e la Escuela
Superior de Administracion Pubiica y el Departamento Administrativo de la Func:on Pubﬁca entidad
ésta que podra revisar los planes, hacerles las observaciones que cons:dere pemnenfes y ordenar
los ajustes que juzgue necesarios, los cuales seran de forzosa apftcamon“f_a Ccmrs:on de Perscnal
participara en la elaboracién del plan y vigilaré su ejecucion. 3 ,
LA l
d. Recursos. Cada entidad contard para la capac;tacron con los recursos previstos en el
presupuesto, asi como sus propios recursos fisicos y humancs los cuales debe administrar con
eficiencia y transparencia, estableciendo mecanismos que “permitan compartirlos con otros
organismos para oplimizar su impacto. El Deparfamento Administrativo de la Funcion Publica
apoyara la busqueda de mecanismos de coordinacion y de cooperacion institucional que hagan
posibie utilizar con mayor eficiencia ios»recursos ‘disponibles para hacer capacitacion en las
entidades del Estado.”{...) PR *‘s
! RN
9. Que teniendo en cuenta el ccnsnderando quinto, se adopt6 el Plan Institucional de Capacitacion contemplando
de manera general y especializada los cursos de-los Bomberos de Bucaramanga de acuerdo a la Resolucion No.
159 del 2024, de la siguiente manera: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, 5.3. PLAN DE ACCION:
AR
.. "EL Plan de Acc:on surge a pamr de un problema o necesidad identificado por la entidad, asi
mfsmo se crea la nacésidad, de conformar equipos para facilitar e! aprendizaje de acuerdo a las

]

habil lidades. ,c*; P A

3
Kd

Para la presentaczon o’e la oferta de capacitacion 2024 - 2027, se tuvo en cuenta los resultados del

Diagnostico_- ‘de Necesidades de Capacitacion, las solicitudes remitidas por las diferentes

pertenecientes a Bomberos de Bucaramanga a través del formato Identificacion de Necesidades de

~ Capacitacion articulado con el lineamiento de continuidad y las sugerencias teméaticas, del Plan
e *Nac:onaf de Formacién 2020 - 2030 del DAFP.

‘ E# pfan de accion se determinaré de acuerdo a la priorizacion de la entidad y de !os grupos
“<"especializados creados medfante resolucion 159 de 2024” ...

{

10. El Jefe de Operaciones {E) Jorge Pefia Gonzalez, radico solicitud de adicion y modificacion al Plan Institucional
de Capacitacion, sefialando que no se contemplaron las necesidades de los Grupos Especializados, ni de fos
nuevos bomberos incorporados, producto del Proceso de Seleccion adelantado por la Comision Nacional del
Servicio Civll, quienes fueron vinculados durante la presente vigencia, en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion, como se expone a continuacion;

(...) “Buen dia, @ }
Respefado Director, ‘
Por medio de la presente me permito solicitar la adicion y modificacion de la Resolucion No. 017 del

31 de enero del 2025, debido a que por medio de la Resolucion No. 158 Resolucion del 09 de julio
Aol 9094 oo crearon los Grupos Especializados en Bomberos de Bucaramanga, y
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Anexo 6, numeral 5.3 del Plan de Accion, subdividiendo los cursos asignados al area de
Operaciones de acuerdo a cada especialidad.

Finalmente, el 24 de abril del 2025, la Comision Nacionai del Servicio Civil notifico la lista de;;‘,;w‘
elegibles del proceso de seleccién adelantado por Bomberos de Bucaramanga, la cual fue
adoptada por la entidad, integrando 32 vacames ‘

l%

Por lo anteriormente, se solicita fa modificacién de la Resolucién No. 017 del 31 de enero de 2025’«;.:‘
mcfuyendo las modificaciones y adiciones establecidas en la Resolucion No. 159 del 10 de ;ui:o de
2024, asi como la incorporacion de los cursos requeridos por la normatividad wgente pafa los
nuevos integrantes del &rea de Operaciones, de acuerdo con el documento adjunto gue se anexa.
Agradezco, me colabore con la autorizacion y el tramite admmxstraa‘:vo correspandfente

K,' \t

Jorge Peria Gonzalez
Capitan (E)
Bomberos de Bucaramanga” {...)

11. Que en vista de la necesidad manifestada por el Jefe de- Operac ones (E) se requiere modificar y adicionar
algunos cursos y talleres de formacion de los grupos especsahzadas (Estructurales y Transversales) establecidos
mediante el Plan Institucional de Capacitacion, el cual fue adoptado mediante Resolucion No. 017 del 31 de enero
del 2025. E

AR
P WM L4
N 2

12. Que el dia tres (03) de julio de 2025, .se: reumé el C;)m te de Gestion y Desempefio de Bomberos de
Bucaramanga, donde se aprob6 la modifi camén ei nclusxen de cursos y talleres en el Plan de Capacitacion - PIC
2024 - 2027, de la siguiente manera; s %

(...

GRUPO

ESPECIALIZADO FORMAC!ON

i | Clirso comando de Incendios

P “v| Curso Tacticas en el Combate de Incendios “Centrol de Incendios en
B Edificios Altos”

ESTRUCTQ: ALES Taller Curso Tacticas en el Combate de incendios “Control de Incendios

en Recintos Cerrados”

Curso Ataque Ofensivo de Incendios.

Curso Equipos de Intervencién Rapida - RIT

Curso de Operacién y Conduccién para Vehiculos de bomberos.
Curso Operaciones Maquina de Altura.

Curso de Formacidn para Bomberos basico.

Curso de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.
TRANSVERSAL Curso de seggfidad vial‘ _ :

Taller de gestion de residuos solidos, agua y saneamiento.
Taller manejo de recursos tecnoldgicos

Curso de organizacidn y funcionamiento para centros de operaciones de
emergencias.

Curso de seguridad escolar.

El comité aprueba por unanimidad la modificacion e inclusién de cursos en el Plan
Institucional de Capacitacion 2024 ~ 2027.
{..)

13. Que Bomberos de Bucaramanga al ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion ~ PIC, se encuenira dando
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14. En mérito de lo expuesto, la DIRECCION GENERAL de BOMBEROS DE BUCARAMANGA,

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR Y ADlC!ONAR algunos Cursos: y tal leres de formacnon de lcs gmpos -

RESUELVE:

especializados (Estricturales v Transversalés) establecidos mediante el Plan Institucional de Capacutac on, el'cual”

fue adoptado mediante Resolucion No. 017 del 31 de enero de! 2025, quedando de la siguiente | manera

‘fl‘a;!

GRUPOQ ESPECIALIZADO

FORMACION P

ESTRUCTURALES

g’\ ;y&v kil

Curso comando de Incendios

Curso Tacticas en el Combate de Incendios “Control de incenduos en Edificios
Altos® = i

Taller Curso Tacticas en el Combate de lncend os “Cantrol de Incendios en
Recintos Cerrados” f R

Curso Ataque Ofensivo de Incendios. ty, z

Curso Equipos de Intervencion Rapida«RIT <.z

FORESTALES

Curso de operaciones de prevencion ) y .control.de incendios forestaf

Curso de Bombero Forestal »: SO,

Curso de uso efectivo del agua én-la extin¢ion de incendios forestales

Taller de Formacion de instructores ‘de-curso de bombero forestal.

INVESTIGACION
DE INCENDIOS

Taller para la formalizacion deligrupo de investigacion de incendios.
Rl SRR AN

MATERIALES
PELIGROSOS

Curso primer reé;idhﬁedéf‘ante MATPEL

Curso técnico:MATPEL

Curso comando incidentes con MATPEL

RESCATE

Curso‘Basico de Rescate Técnico con Cuerdas ;

Curso APH Basico y Avanzado

L

"‘\.“.“ y

Curso open Water Diver

“-Curso ADVANCE OPEN WATER DIVER )

RESCATE SUBAcuthd{

.Curso-Rescue Diver (Con énfasis en botes inflables y motores fuera de borda)

 Operador lancha con motores fuera de borda.

g
RESCATE URBANO

ﬁ"' ‘\ ok

-Curso BREC Q L

Rescate en zanjas

Curso de sequridad en operaciones de naciones unidad - OSOCC

Taller guias y metodologia usar SNGRD

DEEEN *\ A
' RESCATE VEHICULAR
' Y,

Curso de rescate vehicular

Curso manejo de incendios con espumas — rescate vehicular

Curso rescate en vehiculos hibridos, eléctricos pesados y liviano

“RESCATE ANIMAL
E INSECTOS

Curso control de abejas y avispas

TECNOLOGIA DE LAS
COMUNICACIONES

Comunicaciones

Curso de pilolo drones o RPA-Operacion de sistemas de aerona\res no tripuladas -
UAS.

TRANVERSAL

Curso de Operacion y Conduccién para Vehiculos de bomberos

Curso Operaciones Maquina de Altura.

Curso de Formacion para Bomberos béasico.

Curso de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

Curso de seguridad vial

Taller de gestion de residuos sélidos, agua y saneamiento. L

Taller manejo de recursos tecnoldgicos

Curso de organizacion y funcionamiento para centros de operaciones de
emergencias. 4

R DT, B S
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PARAGRAFO UNICO: El Plan Institucional de Capacitacion tiene ejecucion durante el cuatrienio 2024 - 2027 y

se priorizara para la vigencia 2025, conforme a las necesidades manifestadas por el area de operaciones.
[

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en la pégina Web de Bomberos de

Bucaramanga. y
https://bomberosdebucaramanga.gov.colcontenido/normativa-aplicable/ /M ¥

Y \ 'k }e"
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccion Admxmstratwa y Fmanmera -Oficina
Asesora Juridica y demas dependencias, para sus fmes pertinentes. e, ’\..;w

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA La presente Resotuc on rige a partir de la fecha de expedmon y deroga las
disposiciones que le sean contraria, especialmente lo establecido en la Resoiucxon No. 017;de 2025 - Plan de
Capacitacion: cursos y talleres de formacion de los grupos especializados (gstructurales y T(ansversa!es)
ARTICULO QUINTO: RECURSOS Contra e! presente acto admnmstratwa no proceden Fecursos, por ser actos
administrativos de tramite, de acuerdo con lo establecido en el amculo 75 dei “Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de;?@ﬂ‘&“Por la* cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrati vo éﬁ, 5‘“”

ARTICULO SEXTO: Hace parte integra del presente acfo admmvstratw?el siguiente documento:
3, .\K
2 Acta No. 004 de fecha 03 de Julio de 2025 - Ccmrté De*Gestion y Desempefio para aprobacién de la
modificacion e inclusion de cursos en el*P!am#nst;tucconal De Capacitacion y documentos nuevos del
sistema de gestion de la entidad ‘(.,ua &

PU}L!QUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T
e

Dada en Bucaramangd a los tres (23F-dig&tgkmes de julio de 2025

‘{\‘f{'z\f - f‘
Ve,
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g -&%%\ L Bomberds-d
Proyectc Gamilo, Andres Valbuena Serrano - CPS - 0015- 0. -
Rewso Aspectos Técnicos: Alexander Duarte Fletcher / CPD 055025 / Direccion G ..m

Rewso Aspecros Operacionales: Jorge Peia Gonzélez / Capitan (£) de Operaciones

Revfso ) Aspectos Juridicos: Yonathan Serrano Daza - CPS - 016 - 2025 - DAF<

Reviso Aspectos Juridicos: Ramon Oswaldo Amaya Rueda/ Jefe de Oficina Asesora Juridica

Reviso Aspectos Administrativos: Maria Fernanda Arévalo Plata - D:rectora Administrativa y manciera.\"f‘)-a

{ Elaboro: Area Juridicd Reviso: Area Juridica /Area de Calidad i ‘ Aprobo: Comité | nsk:tuciz:;nai de Gestion y Desempefio |




