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RESOLUCION No.174 DE 2025
{26 DE JUNIO})

“Por medio de la cual se adopta el acuerdo colectivo celebrado entre la Organizacion Sindical de empieadéé péi;fx’cos
SINTRABOMBEROS BUCARAMANGA y Ia entidad descentralizada del orden municipal BOMBEROS DE
BUCARAMANGA’

LA DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

En use de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el. Acuerdo No. 658 de 1987 del Concejo
Municipal de Bucaramanga, y demas normas concordantes vigentes,

CONSIDERANDO

1. Que Bomberos de Bucaramanga es una entidad piblica descentralizada adscrita al Municipio de Bucaramanga, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, creada mediante el Acuerdo No. 058 de 1987 del
Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto principal, de conformidad"ccn la Ley 1575 de 2012, la gestion integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos, sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres. :

2. Que de acuerdo con la Resolucion No. 205 del dieciséis {16) de cctubre de 2015 por la cual se ajusté el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, de Bomberos de Bucaramanga, es funcion de la Direccion General expedir ios actos
administrativos, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

3. Que la Constitucion Politica en su articulo §09, estéblece:

{...) “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones. para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus 6rdenes, tendra un control intermno que se eferceré en los términos que sefiale la ley.”

4. Que el articulo 39 de la constitucion politica dispone que:

{...) “Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos ¢ asociaciones, sin intervencion
- del Estado. Su'reconocimiento juridico se produciré con la simple inscripcion del acta de constitucion”

5. Que de acuerdo al marco constitucional, el derecho a la asociacion sindical mantiene fuertes vinculos con otros derechos
de indole constitucional, como acontece con el derecho de negociacion colectiva que, de acuerdo con la jurisprudencia de fa H.
Corte Constitucional, le es “consustancial’, por tanto, “le permite a la organizacion sindical cumplir la misién que es propia de
representar y defender los intereses comunes de sus afiliados”, relacion que no soslaya las diferencias existentes entre uno y
otro, coma, pues, “el derecho de asociacion, sindical es de naturaleza fundamental como el-derecho de negociacion colectiva
prima facie no tiene ese caracter coma aunque puede adquirirlo cuando su vulneracion implica la amenaza vulneracion del
derecho al trabajo o asociacion sindical” (Sentencia G- 018 de 2015).

6. Que el Convenio 151 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, fue incorporado mediante la Ley 411 de 1997, en su
articulo 7 establece:

(...)“Deberén adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimulary
fomentar el pleno desarroffo y utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo, de cualquiera
otro método que permita a los representantes de los empleados publicos participar en la determinacion de

dichas condiciones’.

7. Que el Decret6 Gnico reglamentario 1072 de 2015, en el capitulo 4 modificado por el Decreto 243 del 29 de febrero de
2024, reglamentd la ley 411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos, reglas y términos y etapas de negociacion, come la
solucion de controversias con las crganizaciones sindicales de empleados pablicos.
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entre la organizacidn sindical de empleados plblicos SINTRABOMBEROS BUCARAMANGA y la entidad descentra 1zada del
orden municipal Bomberos de Bucaramanga. o, f%:?’

-‘w,,\(y}
9. | Que el dia seis (6) de febrero del 2025 mediante Resolucion No. 026 que corrigio el amcu!a wges&meprnmero de la
resolucion nimero 00106 del veinticuatro (24) del mayo del 2024 mencionada anteriormentete en cuanta a la vigencia del
acuerdo colectivo de 2024 hasta el 28 de febrero del 2025.

‘c“‘\'\\ ,
i @;""(e ., I

10.  Que en desarrollo de las disposiciones citadas, la organizacion sindical de empleados publ:{os SINTRABOMBEROS
BUCARAMANGA, el dia veintiocho (28) de febrero de dos mil veinticinco (2025), radicé ante la Di recc ion General de Bomberos
Bucaramanga escrito contentivo de Pliego de Peticiones a fin de ser concertado con la: g.;?tldad 3

1. Que al leer el pliego de solicitudes presentado por SINTRABOMBEROS" EUCARAMANGA se tiene que mediante
Asamblea General del veinticinco {25) de febrero de dos mil veinticinco (2025) la organizacion sindical designo como
negociadores de SINTRABOMBEROS BUCARAMANGA a los funcionarios: %%

%  CARLOS EDUARDO VERA GOMEZ @« -
% MANUEL FERNANDO GOMEZ PINTO A~ Sy

4 EDUARDO VELASQUEZ SERRANO &,

“  FABIO LARROTA LIZARAZO G

#  ARMANDO SANABRIA RAMIREZ 4, 4

!

i R
12. . Que en cumplimiento del articulo 10 numeral 3 del Decreto 160 de 2014, la Direccién General de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, en adelante COBBGA, expidio la Resolucién No. 056 del seis (06) de marzo de dos mil veinticinco {2025),
“‘Por medio de la cual se designan a los representantes de Bomberos de Bucaramanga, para la negociacion colectiva del pliego
de peticiones vigencia 2025" y resolvi6 en el articulo primero y segundo lo siguiente:

i (...) “ARTICULO PRIMERO. DESIGNAR como representante por parte de Bomberos de Bucaramanga, como
miembros de la comisién negaaadorg} del Pliego de peticion para la vigencia 2025, presentada por
SINTRABOMBEROS, en los términos¢del decreto 160 de 2014 y el Decreto 243 del 2024 a los siguientes
funcionarios publicos y contralistas:

1 qu"’V}m .
No. NOMBRE " [ TCcALIDAD | " CARGO
L%,
: DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
1 ﬁAng FEgNANDA AREVALO PLATA |  PRINCIPAL EINANGIERD
2 “;& EDGAR HIGINIO RUEDA TRIANA PRINCIPAL JEFE DE OFICINA JURIDICA
s Vo ’ PROFESIONAL UNIVERSITARIA
g : 3| AMANDA LUCIA BARCENAS MANTILLA | PRINCIPAL EFE DE PRESUPLESTO
‘3{35}: é;;t - 4
4 | DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ |  PRINCIPAL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO SEGUNDO: Los negociadores designados en el presente acto cuenta con la facultad y
representatividad suficiente de la administracion para negociar y acordar el pliego de peticiones presentado el
dia veintiocho (28) de febrero de 2025, en el marco de ia Constitucion y Ja Ley.”

13.11 Que mediante resolucion 056 del seis (06) de marzo de 2025, ordend instalar la mesa de Negociacion para el dia martes

veir ﬁtncmco (25) de marzo a las 2:30 p.m. en las instalaciones de COMFENALCO de la ciudad de Bucaramanga, de conformidad
con €l articulo noveno del resuelve.

14. Que el articulo tercero del Decreto 2813 de 2000, establece que corresponde al nominador o al funcionario que este
delegue para tal efecto, reconacer mediante acto administrativo los permisos sindicales:

I Y HEdmmmmmmenr mviesedinmdes modbm medrm s iodbpomdls o Fre i iomm oo rdinmnmn o mee i ron s d o o d o ook dhn F e e g
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enlre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de la gestion, el nombre de los represenranres*su, 7
finalidad, duracion penédica y su distribucion.”
P \d 4 ?K

15.  Que durante el término en que se desarrollo la negoc;accon los representantes de(’SINTRABOMBEROS
BUCARAMANGA gozaron de las garantias de fuero sindical y permiso sindical, de conformi idad - Jeon. el articulo 39
constitucional, la ley 584 de 2000 y los decretos 2813 de 2000 y 160 de 2014. ‘:x"

16.  Que el dia veinticinco {25) de marzo del 2025 no se dic inicio a !a mesa de negociacion por Io que de mutuo acuerdo se

reprogramo para instalacion para el dia veintisiete (27) de marzo de 2025 la mesa de negoc:acrén del phego de condiciones
presentado a BOMBEROS DE BUCARAMANGA por SINTRABOMBEROS BUCARAMANGA Y ‘'se cred este mismo dia el

comité bipartito asi: o
Cédigo: F-GD-SGC-200-008
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4 2, Sa conforma la Integracion del comid bipaestiio de seguimiento par el cumplimients e Implementacién deol
acuerde colectivo y quedard asl:

BOMBEROS DE BUCARAMANGA SINTRABOMBEROS DE BUCARAMANGA
DIRECCION GEMERAL EDUARDO VELASQUEZ SERRANC
DIRECCCION ADMINISTRATIVA Y MAMNLUEL FERNANDO GOMEZ PINTO
FINANCIERA
Se da Inlclo 8 (a Instalacién de (a pr | 1 y en rapresentacién del Cuerpo Oficial de Bomberos da

Bucaramanga toma 1a palobra el Director de Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga y se Inicia Is negecladion|
da acuerdo de las peticlones con log Integranies de sindlcate,

17.  Que en cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 160 de 2014, los negociadores de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA y de la organizacion sindical SINTRABOMBEROS BUCARAMANGA, entre el dia veintisiete (27) de marzo
y el dos (02) de mayo de dos mil veinticinco {2025), con proroga desde el cinco (05) de mayo hasta el treinta (30) de mayo de
dos mil veinticinco (2025), de mutuo acuerdo de conformidad con el acta Numero 04 de fecha veintinueve (29) de abril de 2025
y se adelantaron la etapa de negociacion del pliego de solicitudes asi:

NU&;EF:? DE FECHA ' OBJETOMESA DE NEGOCIACION.
Py 5, Se instald la mesa de negociacion, Se cred el comité bipartito.
! s 223 dg‘tdrarm de 2025 Se desarroll¢ del pliego de condiciones hasta el numeral tres (3).
2 31 de Marzo de 2028 Se desarroli6 dei pliego de condiciones hasta el numeral res (3).
3¢ 04 de Abril del 2025 Se dialoga sobre el plan de accion.
T Se desarrolld del pliego de condiciones desde el numeral cuarto hasta la séptima

peticion yde comin acuerdo solicitan y aprueban establecer prorroga de 20 dias
mas con el fin de poder finalizar desarroliando la mesa de negociacion del pliego
de solicitudes.

(o4 29 de Abril dei 2025

Una ez se realiza dialogo sobre el animo de poder llegar a un acuerdo sobre os
punios donde se involucra el presupuesto se suspende con el fin de determinar la
posibilidad de que sea de manera legal y presupuestal para ello se necesita establecer
punio claros ante fo solicitado yque se llegare a negociaren la mesa de negociacion.
Se reloma lectura Ge las demas peliciones presentadas por organizacion sindical,

. .| quedando de mutuo acuerdo llegar una negociacion excepto las que involucren el
‘B 15 de Mayo de 2025 presupuesto para ellos se raslada la peticion donde se involucra el presupuesto se
suspende con ¢ fin de estudiarse de fondo ydejar definido la totalidad def acuerdo de
negociacion,

5 06 de Mayo de 2025

No existe la totalidad de los integrantes de la presente mesa, por lo que de comin

7 23 de Mayo dte 2025 acuerdo se programa para l dia 30 de mayo del 2025
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18. Que de conformidad con el articulo 14 del Decreto 160 del 2014, le corresponde a la Direccion General de BOMBEROS
DE BUCARAMANGA (COBBGA), expedir el correspondiente acto administrativo por medio del C‘-‘?L se ordena la
implementacion del acuerdo colectivo derivado de la etapa de negociacion. fx””‘ %ﬁm E}f

19. Quedeconformidad con elarticulo 14 del Decreto 160 del 2014 ensu articulo 2.2.2.4.17 decreto umca reglamentano 1072
de 2015, modificado por el decreto 243 del 2024 indica que: “las autoridades publicas compe&ntea darém “cumplimiento al
acuerdo colectivo y expediran los actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los compmm;sos pactados, a mas
tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, dara cumplimiento al acuerdo colect ivo, con respeto a las
campetencnas constitucionales y legales, indicando cuales autoridades, en cuales puntas yen cuales plazos, son las obligadas

al cumplimiento del acuerdo colectivo’”. ,M;M \\;

20. Que el dia diez (10} de junio de 2025, mediante radicado 01EE2025?16800100008188 se realizd ante Ministerio de
trabajo de Bucaramanga de manera personal radicacion en ventanilia el deposrto de Acllerdo Colectivo entre la organizacion
sindical SINTRABOMBEROS y el empleador BOMBEROS DE BUCARAMANGA,Vanexando en original correspondiente oficio
de radicacion, pliego de solicitudes, resolucion No. 056 y actas de reunidm suscntas durante la etapa de negociacion (44 folios)

con el fin de que repose en Grupo de Archivo Sindical, Direccién Central r}zB@gota 0.C.

. «WX?‘
Q‘Y‘%’ fg‘?v

21. De acuerdo a lo anterior, se hace necesario adoptar. el@,acuerdo “Colectivo celebrado entre  BOMBEROS DE
BUCARAMANGA (COBBGA) y SINTRABOMBEROS DE?BUCARAMANGA por lo que se hace indispensable expedir
el correspondiente acto administrativo i

%

En mérito de lo expuesto, el Director General de BombgF o§“ e ﬁﬁ?:aramanga,
““*;@%WRESUELVE

i ;,,‘_ﬁ

ARTICULO PRIMERO.- ADOPCION DEL ACUERDO Adoptar el acuerdo colectivo celebrado y suscrito el dia treinta (30) de
mayo de 2025, entre la Organizacion Smdlcal ‘SINTRABOMBEROS y BOMBEROS DE BUCARAMANGA con numero de
registro DN -008 de fecha diez (10} de j Junlo de 2025 ante la Direccion Termitorial de Santander los cuales fueron los s'gurentes
PRIMERA: CUMPLIMIENTO DE LOS%UEROOS PACTADOS. ElI COBBGA compilara y cumplira, con la ayuda de la
Orgamzacmn Sindical SINTRABOMBEROS BUCARAMANGA, el acuerdo pactado anteriormente, asi como lo acordado en la
negomamon colectiva de 2024 wdé‘**acmerdc} con la Resolucion No. 106 de 2024. Ademés, se realizaran las correcciones
necesarias al acto admmlstratwo conforme a la Ley 1437 de 2011, articulos 88 y 89, y al Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.2.4.16, numerales 5“8«3! 9.

% ww
SEGUNDA: DERECHO DE |NFORMACION El COBBGA proporcionara oportunamente la informacion de caracter publico
requerida por SINTRABOMBEROS BUCARAMANGA durante el proceso de negociacidn, asi como cada vez que.
SINTRABOMBEROS?‘&;BUCARAMANGA lo solicite con la debida antelacién, tanto durante la vigencia de la presente
negociacit ion comodurante la vigencia de los acuerdos, en conformidad conlaLey 1712de 2014, laLey 1755 de 2015 y ley 1581
del 2018, se bnndara respuesta dentro del término establecido, respetando el debido proceso y de acuerdo con la disponibilidad
d% dd 1nf0rma010n

TERCERA MESA DE TRABAJO CON EL DIRECTOR PARA TRATAR CONDICIONES DE EMPLEO. La Direccion
Geriéral de Bomberos COBBGA citara a una reunién cada dos {2) meses a la mesa directiva de SINTRABOMBEROS
BUCARAMANGA. Sin perjuicio de que la organizacion sindical pueda solicitar, didlogos previos para tratar temas laborales y
sindicales que comprometan al colectivo de empleados del COBBGA, de acuerdo con la disponibilidad.

CUARTA: CONDICIONES LABORALES DIGNAS Y JUSTAS. El COBBGA garantizara condiciones laborales dignas y
justas para el personal operativo y administrativo. Estas condiciones laborales seran priorizadas para el personal operativo,
especialmente en lo que respecta a las zonas de descanso, los equipos y herramientas requeridas para su labor, asi como el
estado de las estaciones y la maquinaria necesaria para el cumplimiento de sus funciones. E| COBBGA mantendré los equipos
alavanguardia, cumpliendo con los criterios de tecnologia, seguridad y practicidad. Las inversiones se priorizaran de acuerdo
con lo establecido en el Plan de Desarrolio y el Plan Plurianual de Inversiones vigente.

PARAGRAFO UNICO: Durante la vigencia dos (2) afios de este acuerdo el COBBGA se compromete a;
< Adecuar las instalaciones fisicas de la estacién Chimita y Estacién Central, asi como de reubicar la Estacion sur

{Provenza}. |
& DNatar lae osctaciones con mohiliarin adaciiads (nicune v da tarnnlania artiinlizadst mis asrantice 1in ambionta &
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% Adqumr herramientas, equipos y accesorios para la labor operativa de los funcionarios de |a entidad. 9 y
> BOMBEROS DE BUCARAMANGA adelantara las gestiones administrativas para mejorar las condiciones de ransno

alrededor de las estaciones. fm

QUINTA: VEHICULOS OFICIALES. E| COBBGA garantizara el cumplimiento del Plan Estratégico de Segundad anl (PESV}
asegurando la cobertura de los riesgos laborales de los funcionarios con vehiculos oficiales asngnados y destmados al uso de
la mision de la institucion. k:
El cumplimiento.del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) se llevara a cabo de acuerdo con e} prmcxplo de prevencion, la
anualidad presupuestal y el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, garantlzando el adecuado y reglamentario
funcionamiento de los vehiculos. Ay,

k2
‘7‘%«’

PARAGRAFO UNICO. Se garantizara el mantenimiento preventivo de todo el parque automotor segun ficha sugerida por el
fabricante y quedaré respaidado en ¢l plan de trabajo anual dentro del PESV de la entndad

i JV

SEXTA: RADIOS DE COMUN CACIONES. El COBBGA realizarg« "!gman?émmtento preventivo anual, de acuerdo con
el principio- de anualidad presupuestal y el Plan Anual de Adqmsmones de Joszadios de comunicaciones portatiles, radios
base y antenas de transmisién, garantizando el adecuado y regtamentarm funcxcnamlento de las telecomunicaciones.

!

,

El COBBGA al finalizar la vngencra del 2027, renovard el mentano de comunicaciones moviles (radio base radios portatiles,
antenas y repetidoras) actualizando a los estandares mas altcs de tecnomg;a en el mercado. .

SEPTIMA: HORARIO LABORAL. El COBBGA, medi ante~argumentcs juridicos, técnicos, psicosociales ytaborales ajustara

el horario del personal operativo, previendo la vanabijgad del clima y otras condiciones que puedan afectar la prestacion del
servicio. ; E

\.

e(

345:««»‘_
<"<‘§é

PARRAGRAFO UNICO. Cualquier modmcaclan&dehhoram laboral ser4 sujeta a estudio y validacion por parte de la
organizacion sindical participante en esta negocxacxon

OCTAVA PERMISO SIND!CAL El CGBBGA‘ commuara concediendo PERMISO SINDICAL tal como se establece en el
articulo DECIMO SEXTO de la Resolucion No. 00106 de mayo 24 de 2024, de conformidad cen lo sefialado en fa primera
peticion de la presente negociacior en sxgulendo el procedimiento de calidad y el registro de los formatos establecidos y
debidamente apmbados por la 2£xt|dad para el control y otorgamiento del mismo.

\

PARAGRAFO PRIMERG “En casos excepcionales, el permiso sindical podra solicitarse con un (1) dia de anticipacion al inicio
dela fecha para la cuai se requ;ere indicando los motivos 0ci ircunstancias en las que se fundamenta la solicitud. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO EI COBBGA reconocerd y pagara bajo la figura de comision de servicios a los directivos y asocxados
de SINTRABDMBEROS BUCARAMANGA para asistir a eventos relacionados con las funciones sindicales, con el fin de que
se actualccen ¥ forta!ezcan conforme a su actividad, de acuerdo con los planes y programas sindicales y la normatividad vigente.

i,
a‘e >qv‘:

N@VENA FORTALECIMIENTO SINDICAL. EI COBBGA, Continuara mejorando el espacxo ublcado en la fase operativa del
edrﬂco deda estacion CENTRAL para el desarrollo de las actividades y del desempefio propic come SINTRABOMBEROS

BUCARAMANGA

DECIMA El COBBGA, Se mantendra en el dos por ciento (2%) del presupuesto inicial aprobado para cada vigencia anual ‘
destinado al plan de baenestarsomal e incentivos.

DECIMA PRIMERA: DOTACION UNIFORME. EI COBBGA contratard ydotara al personal operativo anualmente, y antes
de finalizar el primer semestre, de la siguiente manera:

« UNIFORME DE FATIGA: pantalones (5), camibusos (5), chaquetas (guerreras) (3), gorras (3), reata de segun‘da% )
.y botas de sequridad (1) con los mas altos estandares. - g s
% UNIFORME DEPORTIVO: Camiseta (1), pantaloneta (1), y medias {1).

Asi mismo, dotara al personal operativo de:

o Trajes de diferentes especialidades: Cada 3 afios. i

% Traje de gala: Cada 4 afios.
& Trainm de rrooortaniAin: Cada 4 afne
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W ¥
Estos trajes especiales no se entregaran en un mismo afo, por lo que se organizara su programacion junto al ;:%A fsonal” del
sindicato. i, Yo

7
DECIMA SEGUNDA: ZONA RECREACIONAL. El COBBGA mantendré las instalaciones, incluyendo| los espacios deportivos

j:d

(canchas, gimnasio cubierto y exterior), en optimas condiciones para el uso del personal operativo, ’ »% y 7

é‘

DECIMA TERCERA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EPP. El COBBGA, real zara Fla: compra de todos los
elementos de proteccion personal — EPP, asi como los demés elementos y/o herramientas requendas por los empleados
plblicos de la entidad, para el desarrollo de las labores que impliquen factores de rxesgo asi como todas aquellas labores que
seqln el caso lo requieran, cumpliendo con las disposiciones establecidas emanadas, en la matnz de Peligros y Matriz de EPP,
asi como lo ordenado por el Ministerio de Trabajo ay, w

PARAGRAFO PRIMERQ. El COBBGA implementara un capitulo especial para ia protecc‘on de actores viales vulnerables en

et Plan Estratégico de Seguridad Vial PESY de la institucion. W:&W*“

«\f%

PARAGRAFO SEGUNDO. EI COBBGA, adecuara un espacio que anendaalasmecemdades de los usuarios y empleados en
situaciones que requieran primeros auxilios. X ”‘%%,

PARAGRAFO TERCERO. EI COBBGA, Para los tres pnmem% nieg@s de cada afio, realizara y actualizara el sistema de
vigilancia epidemiolégica, asi como el sub programa de meehcma preventiva, en donde enlistara los casos médicos y realizara
mesas de trabajo con la ARL v las EPS. ;»;,;\V

Ry
e

MW
EICOPASST y personal delegado de S{NTRABOMBEROS%@SI como el profesional encargado por bomberos estaran evaluado
este compromiso cada dos meses a partir del ano 20 5:'%% s

¥

8{12
pr R

DECIMA CUARTA: FORMACION. La fonnamon%dmgtda al personal bomberil se realizara de acuerdo con los grupos
especializados creados para la wgenca de 2024, fortaleciendo dichos grupos con la entrega de equi ipos y formacion

especializada. %, g
e

PARAGRAFO UNICO: SINTRABOMBEROS BUCARAMANGA establecera, una vez se firme la presente negociacién, lamesa
tecnica para el seguimiento deges plggis de accion de cada grupo especializado.
DECIMA QUINTA: B!EQNESTAR SIND|CAL A partir de la vigencia del 2026, del valor aprobado para el plan de bienestar en
este acuerdo se desﬁ@@r&el 5% para actividades exclusivas del personal sindicalizado.
LR

DECIMA SEXT&ACSMPANAM(ENTO JURIDICO. EI COBBGA brindara acompafiamiento jUﬂdlCO a la organizacion sindical
en asuntos smdicaies«&smmpre y cuando no involucren reclamaciones contra fa entidad ni generen conflictos de interés.
Quedando sometzdo el'estudio y aprobacion del asunto al comité de conciliacion de la entidad. ~

§ H

DEC!MA%SEPTIMA PLANEACION Y DISFRUTE VACACIONAL. Para el personal asociado a SINTRABOMBEROS
BUCARAMANGA se respetaran las vacaciones concertadas desde la firma del acuerdo y en los afios siguientes. EICOBBGA
pian ificara; el disfrute de las vacaciones con el personal, contactandolo antes de su programacion y acordando la fecha de
sallda,ﬁconforme a lo establecido en la primera peticion de la presente negociacion que adopta la Resolucion No. 00106 de
mayo 24 de 2024,

ARTICULO SEGUNDO.- CAMPO DE APLICACION: El acuerdo adoptado mediante la presente resolucion sera aplicado a
todos los funcionarios publicos sindicalizados por medio de la organizacion sindical SINTRABOMBEROS.

ARTICULO TERCERO.- SOCIALIZACION Y DIVULGACION: El acuerdo pactado y adoptado mediante ef presente acto
administrativo, sera socializado y divulgado en la pagina Web de Bomberos de Bucaramanga. -

ARTICULO CUARTO.- NOTIIFICAR el presente acto administrativo al correo electronico de la organizacion sindical
SINTRABOMBEROS - sintrabomberosbucaramangal@gmail.com

ARTICULO QUINTO.- COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION O EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO: El Comité para el seguimiento a fo pactado en la negociacion, estar
conformado asf: . /\é
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1 DIRECTOR (A) ADM%NISTRAT!‘JO Y Fl NANCIERA CODIGO 009 GRADC 002.
- @i 2, JEFE OF!ClNA} ASESORA JURIDICA - CODIGO 115 GRADO 01.

+ Porparte de Si NTRAEBOMBEROS .
“ 1. MANUEL FERNANDO GOMEZ PINTO
© 2. EDUARDO VELASQUEZ SERRANO

PARAGRAFO UNICO: Ei com te que aqu se designa, debera seguirlas reglas contempladas en el%rth;UEO
Decreto 243 de 2024 .

ART]CULO SEXTO SEGUIMIENTO AL ACUERDO PACTADO: EI segumento a Io?g%tado ‘en la negoczamon se realizaré
en reuniones ordinarias cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando semqunera defias cuales se| de;ara constancia

medignte acta. ] g%
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ARTICULO SEPTIMO.- VIGENC A. - El acuerdo pactado, tal como se seﬁaia enel mismo, tendra una wge‘hcxa de dos {2) afios
a partir de-su firmayy las condac iones en él pactadas solo podran ser modxf cadas spor acuerdo entre las pairte’s firmantes.

,@a W . il
ART?CULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de sU expedicmn )

NOTIFIQUESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE

Mww:ww

Dada en Bucaramanga, a los’ vezntl‘ | dias del mes de junio de 2025 5
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Reviso Aspecms Admlm t’ratfvos Mar:a Fernanda Arévalo Plata - Direclora Administrativa anc:era )

E!aboro f.rea Jur d;ca | Reviso: Area Juridica / Area de calidad Aprobé: Comité institucional de Gestion y Desempefio
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Anexos:

1l AT

GIEEROZET 18800400
,‘:? N!Ref: PE-GE-31129;‘2025

; 2
Bucaramanga, 6 de junio de‘2025 .
Sefiores: : o
MINISTERIO DE TRABAJO
Bucaramanga
Asunto: . Cumplimiento depésito de acuerdo colectivo, . Coy §

' *i
DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, en calidad de Direclor General de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, me
permito depositar ACTAS - del acuerdo sindical requeridas para cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, Unico
Regfamnrano del Sector Traba;o en lo relativo a los “procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las

" . organizaciones de empleados publicos”, y su modificacion de! pltula cuarto {4) mediante Decreto 243 del 2024; de la

negociacion realizada entre BOMBEROS DE BUCARAMANGA y la organizacién Sindical de trabajadores de Bomberos
de Bucaramanga “SINTRABOMBEROS™:

Por lo anterior y de conformidad con el Debido proceso. “En virtud del cual las actuaciones administrativas se adelantarén-
de conformidad con las normas de procedimiento y compelencia esiablecidas en la Constitucion y la Ley, con piena
garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion. Nos permlt;mos aliegar rodos los documentos gue
dle;cn lugar a a
4, Trazabilidad del correo electrén ico de fecha 28 de febrero del 2&25 de la radicacién de pliego de sohc tudes
) de la negociacion colectiva presentada a Direccitn de Bombems de Bucaramanga por parte del sindicato
SINTRABOMBERGCS de Bucaramanga.
2. Oficio de fecha 28 de febrero de 2025 de la presentacion del pliego de 80 ;catudes de negociacidn colectwa y
designaci6n de negociadores.
3. Registro de modificacién y control constancia de registro de fecha 2?' te febrero del 2025 del Deposttante
Sindicato de Bomberos de Bucaramanga con numero dé radicado: 088E20.é5?‘1 6800100002782, ‘
4. Constancia de reqistro modificacién de la junta directiva y/o comite e;ecut 10 de una organizacién sindical.
5. Resolucién No. 056 del 2025 de fecha seis (8) de marzo. “por medio del cuaf;g designan los representantes
de Bomberos de Bucaramanga para la negociacion colectiva del Pllego di peticiones vigencias 2025". ..
8. Correo electronico de fecha 19 de marzo de comunicacion a la mesa negociadea de la resolucién No. 056 del
2025.antes mencionada,
7. Aclas desde la 01 a la 09 suscritas por la mesa negociadora de [a instalaciény inicio de la nggtzrclactémL
rorrogas, acta final de acuerdo y WWW

Agradezoo la atencion, ‘ o~ : .

Proyecté: Ana Milena Albarracin S Abogado cm.osaxzszsﬁ
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