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FECHA: JUNIO 25 DE 2025 CIUDAD: BUCARAMANGA

CLASE DE INFORME: DEPENDENCIA, PROCESO,
SEGUIMIENTO X PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDAD
EVALUACION | Direccion General |
1. NOMBRE DEL INFORME: RESULTADOS DE LA MEDICION DEL

DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA A TRAVES DEL FORMULARIO UNICO DE
REPORTE Y AVANCE DE LA GESTION — FURAG VIGENCIA 2024

2. OBJETIVO: Dar a conocer el resultado de la entidad Bomberos de Bucaramanga
ante el formulario unico de reporte y avance de la gestion — FURAG presentado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica de la vigencia 2024.

3. ALCANCE: Reporte de la pagina web del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica que se encuentra en el siguiente link.
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

4. NORMATIVIDAD VIGENTE:

e La MEDICION DEL DESEMPENO INTITUCIONAL — MDI- esta contextualizada en el
actual modelo colombiano de gestion publica - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG; este Modelo tiene sus antecedentes en las iniciativas tanto del Gobierno Nacional
como del Congreso de la Republica, encaminadas a disefar sistemas y modelos para
guiar a las entidades en el ejercicio de la gestion institucional, y cuya evolucion se puede
sintetizar de la siguiente manera:

e La Constitucion Politica de Colombia, en al articulo 209 establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

e 1993 — Ley 87: creo el Sistema Institucional de Control Interno, con el propdsito de dotar
a la administracion de un marco para el control de las actividades estatales, directamente
por las mismas autoridades.
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1998 — Ley 487: creo el Sistema de Desarrollo Administrativo con el propdsito de articular
la planeacion estratégica de las entidades con la de su quehacer administrativo, a través
de las politicas y los planes sectoriales de desarrollo administrativo. Asi mismo, se
fortalece el Control Interno, con la creacion del Sistema Nacional de Control Interno a fin
de darle una connotacion mas estratégica.

e 2003 — Ley 872 y 2004 — Decreto 4110: incorporoé el sistema de gestidon de la calidad en
el sector publico, a partir del establecimiento de la primera Norma Técnica de Calidad para
este sector, conocida como la NTCGP 1000.

e 2005 — Decreto 1599: adopté un marco general para el ejercicio del Control Interno, a
través del Modelo Estandar de Control Interno -MECI, el cual pretendié dotar al Estado
colombiano de una estructura uUnica que facilitara este ejercicio por parte de las entidades,
mediante |la estandarizacién de controles minimos para garantizar de manera razonable
el cumplimiento de los objetivos de las organizaciones y la adopcion de un instrumento de
evaluacion de los sistemas de control interno.

e 2012 - Decreto 2482: establecidé los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion, adoptando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
como instrumento de articulacién y reporte de la planeacion.

e 2015 — Ley 1753: dispuso la fusion del Sistema de Desarrollo Administrativo y el de
Gestién de Calidad y su articulacion con el de Control Interno, para lo cual se adoptara un
Modelo.

e 2017 — Decreto 1499 (modificatorio del Decreto 1083 de 2015 Decreto unico
Reglamentario de Funcion Publica): integr6 en un solo Sistema, los sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, y se articuld con el Sistema de
Control Interno. Asi mismo, se actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
MIPG para operar dicha integracion y articulacion bajo 7 dimensiones operativas y un
conjunto de politicas publicas que materializan la gestién institucional.

e Con la adopciéon de MIPG en el afio 2017, se trabajo en el fortalecimiento conceptual y
operativo, no solo del Modelo sino del esquema de Medicién que lo acompafa, cuyo
instrumento de recoleccién de datos es el elemento tal vez mas visible, denominado
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG, el cual también fue
robustecido con un método estadistico para el procesamiento de la informacion.

e ElDecreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 del Sector Funcién Publica, modificado por
el Decreto 1499 de 2017, determina las instancias y los mecanismos mediante los cuales
se debe llevar a cabo la evaluacién a la gestion de las entidades publicas y su
mejoramiento a través de la implementacion de MIPG, asi como el cumplimiento de los
requerimientos de las politicas que lo integran.
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De manera que, al Consejo para la Gestién y el Desempefio Institucional, érgano de
direccion y coordinacion del Sistema de Gestion, le fueron asignadas funciones de
evaluacion, tal como lo indican los numerales tercero y noveno del articulo 2.2.22.1.4 del
Decreto en mencion, asi:

3. Articulo 2.2.22.1.4 Funciones del Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional.
El Consejo para la Gestién y el Desempefio Institucional cumplira las siguientes funciones:

Definir los criterios de evaluacion y seguimiento de las politicas de gestion y desempefio
institucional, buscando la simplificacion y racionalizacion de reportes de informacién y
requerimientos para su implementacion y operacion.

Evaluar el logro de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y
del cumplimiento permanente de sus principios.”

En este sentido, se disefid un mecanismo de medicion de MIPG que permite valorar el
estado en que cada organizacion publica se encuentra frente al marco de referencia que
éste propone, en concordancia con lo establecido mediante el articulo 2.2.22.3.10 del
mismo Decreto, que indica:

9. “Articulo 2.2.22.3.10 Medicion de la Gestién y Desempeno Institucional. La recoleccion
de informacion necesaria para dicha medicion se hara a través del Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG. La medicién de la gestién y desempefio
institucional se hara a través del indice, las metodologias o herramientas definidas por la
Funciéon Publica, sin perjuicio de otras mediciones que en la materia efectien las
entidades del Gobierno.”

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en coordinacion con el Consejo
para la Gestion y Desempeno Institucional, establecera la metodologia, la periodicidad y
demas condiciones necesarias para la aplicacion del citado formulario o de otros
esquemas de medicidon que se disenen. La primera medicion de FURAG estuvo orientada
a determinar la Linea Base como punto de partida para que cada entidad avance en la
implementacién y desarrollo de MIPG.

De otro lado, el Control Interno establecido a través de la Ley 87 de 1993, desarrollado a
través del Modelo Estandar de Control Interno, venia siendo evaluado a través del
aplicativo MECI desde el afio 2006. Sin embargo, considerando que el Control Interno se
constituyd como la séptima dimension de MIPG y que es la clave para asegurar
razonablemente que las demas dimensiones cumplan su propésito, se establecié al
FURAG como mecanismo unico de evaluacion. Asi quedd explicado en el Decreto 1083
de 2015:

“Articulo 2.2.23.3 Medicion del Modelo Estandar de Control Interno. Los representantes
legales y jefes de organismos de las entidades a las que les aplica la Ley 87 de 1993

EXCELENCIAY COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6076526666 Linea Emergencias 119
Telefax: Direccion General: 6076522220




Cédigo: F-CIG-SGC-120-009
] Version: 1.0
‘@» INFORME EVALUACION Y Fecha Aprobacion: 03/11/2022
SEGUIMIENTO TRD | 120-20.14
cemes Pagina: 4 de 22

mediran el estado de avance del Modelo Estandar de Control Interno. Los jefes de control
interno o quienes hagan sus veces realizaran la medicion de la efectividad de dicho
Modelo. La Funcién Publica establecera la metodologia, la periodicidad y demas
condiciones necesarias para tal medicion y recogera la informacién a través del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG.”

La operacién estadistica Medicion de la Gestion y el Desempeno Institucién a través del
registro administrativo del FURAG, asi como los resultados generados por esta medicion,
constituyen un insumo fundamental para que las entidades puedan establecer un diagndéstico
de sus fortalezas y debilidades, realizar un ejercicio de retroalimentacion y llevar el registro
afio a afo de su avance, para cumplir de manera efectiva con los objetivos propuestos por el
MIPG. Asi mismo, para los 11 lideres de politica encargados de direccionar y acompafar el
fortalecimiento de la gestion institucional en las entidades publicas, es de suma importancia
evaluar y analizar la informacion de la medicion de manera que se puedan ajustar las
herramientas brindadas para el fortalecimiento institucional.

5. DOCUMENTACION ANALIZADA:

Reporte de la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica que
se encuentra en el siguiente link.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWYwM2U3N2MtMDY2MCO0YTV|LWE10OGUtNjQ
4ZiYyNDIxYTIliwidCI6ljU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwWLTJhNjc1YWQxZGYxNils

ImMiOjR9

Resultados Medicion del Desempeiio Institucional
2024

Reporte interactivo

' Ver los resultados de la Medicién

del Desemperio Institucional 2024
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6. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

CERTIFICADOS DE DILIGENCIAMIENTO

Certificado de diligenciamiento

2024 Funcién Publica

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: BOMBEROS DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO: Santander

MUNICIPIO: BUCARAMANGA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

NOMERE DILIGENCIADOR: MARIA FERNANDA AREVALO PLATA con C.C No.1102363077
HABILITADO DESDE - HASTA: 14/03/2025 - 25/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

Url: hitplfurag funcionpublica.gov.coffuragi#reportesiverificar-certificadof2deci4fc-59¢-4d43-5a0f-15Tbastd 364

Fecha de impresion:  24/04/2025 Hora:  15:09 Pagina 1/1
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Certificado de diligenciamiento

2024 Funcidn Publica

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcidon Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: BOMBEROS DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO: Santander

MUNICIPIO: BUCARAMANGA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES con C.C No.13873965
HABILITADO DESDE — HASTA: 14/03/2025 - 25/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

Url: hitpffurag funcionpublica.gov.coffurag/ e i i 120a6acT-a061-4e30-a333-e90d79662127

Fecha de impresion:  11/04/2025 Hora: 10011 Pagina 1/1
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Resultados Medicion del Desempenio Institucional 2024

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWYwM2U3N2MtMDY2MCO0YTV|LWE10OGUtN|jQ
4ZiYyNDIxYTIliwidCI6[ju1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwWLTJhNjc1YWQxZGYxNils

ImMiOjR9

MEDICION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Consulte los Resultados vig 2024

Nacion Territorio
MECI MECI

/
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Medicion Del Desempeiio Institucional Territorio Resultados vigencia 2024 MIPG
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Resultados Desempeiio Institucional ENTIDAD

Territorio vigencia 2024 BOMBEROS DE BUCARAMANGA ~

! MUNICIPIO

Sefor usuario, tenga en cuenta que podra interactuar con los resultados de las entidades a BUCARAMANGA e
través de los siguientes filtros: 1) Entidad, 2) Municipio, 3) Departamento, 4) PDET, DEPARTAMENTO
5) Naturaleza Juridica. SANTANDER v
De esta manera podra consultar los resultados de: PDET NATURALEZA JURIDICA

)
‘v Reporte departamental

‘ Mapa Coroplético u Resultados

I. Los resultados generales del desempefio institucional.

1. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG.

Il Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempeno.
IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica.

Todas v Todas

58,4

Universo Aplicacion
MIPG Entidades
Territoriales

indice de Desempefio
Institucional Entidades
Territoriales

Si desea consultar una nueva entidad asegurese de borrar el filtro previamente seleccionado.

Lista de
entidades que

no dilj

1 de 3371

Numero de entidades segun filtro

El reporte de resultados MIPG se visualizara en cuatro (4) secciones:

I. Resultados generales del Desempenio Institucional.

Il. Resultados de las siete (7) dimensiones de MIPG.
lll. Resultados de las 19 politicas de gestidon y desempenio.
IV. Resultados de los indices detallados de cada politica.
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l. Resultados generales del desempeno institucional ano 2023 vs 2024.

2023 2024

S . . indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par Puntaje consultado
Promedio grupo par - Puntaje consultado grapop - !

65,37

71,0

87,6

15 98
Minimo puntaje Maximo puntaje B R
grupo par grupo par minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Quintil
Quintil

Resultados generales del desempeio Institucional de la entidad Bomberos de
Bucaramanga para la vigencia 2024 en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG; es de 92.4 lo que representa 4.8 puntos mas, en referencia con el afio
inmediatamente anterior.
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indice de desempeiio institucional a nivel municipal vigencia 2024

MEDICION

DESEMPEND NSTITUCIONAL

Funcién Pablica  Resultados de Desempefio Institucional - Vigencia 2024

Tipo indice de
Entidad Municipio F . Desempefio
ormulario i
Institucional

1 1374 BOMBEROS DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 924

2 4595 :“\SIITSIELLJJTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - BUCARAMANGA MIPG 913
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE

3 2811 BUCARAMANGA - ISABU BUCARAMANGA MIPG 87.1
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY TURISMO DE

4 4661 BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 86.7

5 4816 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ DE SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 86.5

6 3811 EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 86.0
EMPAS S.A.

7 6227 UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 85.2

8 0152 ALCALDIA DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 84.6

9 3638 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 837

10 4418 GOBERNACION DE SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 822
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE

11 1395 BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 78.1

12 4565 INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA BUCARAMANGA MIPG 76.1

RECREACION DE BUCARAMANGA - INDERBU
13 8384 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTANDER S.A. BUCARAMANGA MIPG 745
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y

14 4618 DEPORTES - INDERSANTANDER BUCARAMANGA MIPG 68.2

15 1370 LOTERIA SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 66.9
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE

16 4792 SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 66.8

17 2739 DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 66.0

18 1291 AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 63.6
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO

19 3517 SAN CAMILO BUCARAMANGA MIPG 634
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO

20 4712 EMPRESARIAL BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 57.7

21 49211 EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 570

METROLINEA

De acuerdo con los resultados de desempeio Institucional a nivel Municipal
correspondientes a la vigencia 2024, la entidad Bomberos de Bucaramanga alcanzo
un puntaje de 92.4, ubicandose en primer lugar.
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Il. indices de las
dimensiones de gestion
y desempeiio

2023

e Puntaje Consultado » Promedio de Referencia

o
. 9]
s 78,9
o4
o5
o6
- 953
0 50 100

ll. Resultados de las siete (7) dimensiones de Gestion y Desempeiio.

Dimensién Puntaje

consultado
.

/

D1: Talento Humano
D2: Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

D3: Gestién con
Valores para
Resultados

D4: Evaluacién de
Resultados

D5: Informacion y
Comunicacion

D6: Gestidn del
Conocimiento

D7: Control Interno

95,8
90,5

89,8

97,2
95,5

85,3

98,7

2024

e Puntaje consultado « Promedio grupo par

o+ Y
D2 90,5
D3 89,8
y
s
y
D7 98,7
0 50 100
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M. indices de las politicas de gestion y desempefio.

POLITICAS

POLO1: indice de Gestién Estratégica del
Talento Humano

POL02: indice de Integridad

POLO03: indice de Planeacion Institucional
POLO05: indice de Compras y Contratacidn
Publica

POLO6: indice de Fortalecimiento
QOrganizacional y Simplificacién de
Procesos

POLO7: indice de Gobierno Digital
POLO8: indice de Seguridad Digital
POL11: indice de Servicio a las
ciudadanias

POL12: indice de Racionalizacion de
Tramites

POL13: indice de Participacién Ciudadana
en la Gestion Publica

POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempenfio Institucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion
POL16: indice de Gestién Documental
POL18: indice de Gestién del
Conocimiento

POL19: indice de Control Interno

100

98,6 98,7

91,3
85,3

80
60
40
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IV. Resultados de los indices detallados de cada politica

iNDICE CONSULTADO Puntaje consultado ﬁ‘ledia grupo par
© COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA
Planeacion efectiva y técnica de la contratacion puablica -0,0 85,2
Registro y publicacién contractual en las plataformas : 61,9 80,9
Aplicacion de lineamientos normativos, documentos estandar e 50,0 73.1
instrumentos
© CONTROL INTERNO
Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 84,5
Evaluacion independiente al sistema de control interno 81,9
Actividades de control efectivas 79,8
Evaluacion estratégica del riesgo 79,6
Ambiente propicio para el ejercicio del control 73,4
Informacién y comunicacion relevante y oportuna para el control 67.7
© GESTION DEL CONOCIMIENTO
Planeacién de la gestidn del conocimiento y la innovacién 58,5
Generacion de una cultura propicia para la gestién del conocimiento 58,3
y la innovacion
Generacion de herramientas de uso y apropiacion del conocimiento 56,1
Generacién y produccién del conocimiento 51,7
Analitica institucional para la toma de decisiones 51,7
B GESTION DOCUMENTAL
Calidad del componente estratégico 59,2
Calidad del componente administracion de archivos 58,7
Calidad del componente documental 51,5
Calidad del componente cultural 49,4
Calidad del componente tecnolégico 42,3
© GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
Calidad de la planeacion estratégica del talento humano 823
Desarrollo del talento humano en la entidad 80,2
Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del talento humano mnz2
Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento generado por 70,7
el talento humano
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= GOBIERNO DIGITAL
Estado abierto _ 78,1
Proyectos de transformacién digital _ 739
Gobernanza _5 65,9
Seguridad y privacidad de la informacién —,0 65,2
Cultura y apropiacion _30,0 58,7
Innovacién publica digital _ 55,0
Decisiones basadas en datos _2,8 48,8

Arquitectura 59,7 42,4

Servicios y procesos inteligentes - 27,8 26,3

Servicios ciudadanos digitales 334 171

Estrategias de ciudades y territorios inteligentes

© INTEGRIDAD

Coherencia entre los elementos que materializan la Integridad en el 64,2
servicio publico y la gestion del riesgo y control
Cambio cultural basado en la implementacién del cédigo de 61,4
integridad del servicio publico
Gestién adecuada de acciones preventivas en conflicto de interés _ 59,9
MEJORA NORMATIVA
© PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
Rendicién de cuentas en la gestion publica S 12,8
Planeacién anual de la estrategia de participacién ciudadana en la 69,7
gestion publica
Capacidades institucionales instaladas para la promocién de la 69.0
participacion
Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes grupos 69,0
poblacionales en las acciones de participacion garantizando el
enfoque diferencial
Evaluacion de los resultados de la estrategia anual de participacion 68,6
ciudadana y su aprovechamiento en acciones de mejora institucional
Implementacién de acciones de participacién ciudadana en las 5 64,2
diferentes fases del ciclo de gestion
© RACIONALIZACION DE TRAMITES
Beneficios de las acciones de racionalizacion adelantadas 57,3
Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos 53,5
Priorizacion de tramites con base en las necesidades y expectativas 51,3
de los ciudadanos
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© SEGURIDAD DIGITAL
Despliegue de controles
Implementaciéon lineamientos de politica
Asignacion de recursos

© SERVICIO A LAS CIUDADANIAS

Oferta institucional de facil acceso, comprensién y uso para la
ciudadania

Diagnostico y planeacion del servicio y relacionamiento con la
ciudadania

Evaluacién de la gestion del servicio y medicién de la experiencia
ciudadana

la ciudadania
Accesibilidad para personas con discapacidad

© TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Indice de transparencia y acceso a la informacién publica

Gestién de Riesgos de corrupcion

Talento humano idéneo y suficiente al servicio y relacionamiento con

79,8
69,8
54,0

79,8
67,1
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Resultados desempeiio institucional territorio, MECI Vigencia 2024

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWYwM2U3N2MtMDY2MCOOYTV|LWE10G
UtNjQ4ZjYyNDIxYTIlliwidCI61jJUTMDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iINTIWLTJhNjc1YW
QxZGYxNilsimMiOjR9

@ MEDICION A nico  Q wicrosito Bl Resultados
ME< I Resultados Desempefio institucional ENIHDAG
A . . A BOMBEROS DE BUCARAMANGA
Territorio, vigencia 2024
Tenga en cuenta que los resultados de MECI los podra consultar a partir de los siguientes MUNICIPIO
filtros: 1) Entidad, 2) Municipio, 3) Departamento,, 4) PDET, 5) Naturaleza Juridica BUCARAMANGA
Una vez seleccionado el filtro, los resultados se visualizaran en el tablero de la siguiente DEPARTAMENTO
manera: - . SANTANDER
I. Primera seccion, muestra los resultados generales de desempefio del Control Interno.
Il. Segunda seccién los resultados por cada uno de los cinco componentes del MECI.
3 ; PDET NATURALEZA JURIDICA
111, Tercera seccion muestra los resultados de la evaluacion independiente.
Todas Todas

55 ,2 @ Lista de
o dilgenciaron 1 de 5766

indice de Control Universo Aplicacion 1 Nimero de entidades segun filtro
Interno Entidades MECI Entidades b
Territoriales Territoriales

Reporte de resultados MECI se visualizara en tres (3) secciones:

I. Resultados generales del desempefio del Control Interno.
ll. Resultados por cada uno de los cinco (5) componentes del MECI.

lll. Resultados Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno.
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. Resultados generales del desempeiio del Control Interno MECI 2023 vs

indice de Control Interno
indice de Control Interno
Promedio grupo par - Puntaje consultado
Promedio grupo par - Puntaje consultada
‘ 95,3 98,7
9 98 15 99
Minimo puntaje Maxime puntaje minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par arupo par arupo par
Quintil L
Quintil
2 3
2 3
5 n4 1 4
0 5 0 5

Resultados generales del desempeino de Control Interno para la vigencia 2024 —
MECI; es de 98.7 lo que representa 3.4 puntos mas, en referencia con el afio
inmediatamente anterior.
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Resultados generales del Desempeiio de Control Interno — MECI a nivel
Municipal vigencia 2024
Resultados indice de Control Interno - Vigencia 2024 - il A
Funcién Publica 9 \ MEDICION
— ) DESERMFENG NSTITLCIONAL
Tino POL19 indice
Entidad Municipio po de Control
Formulario
Interno
1374 BOMBEROS DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 98.7
6245 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER BUCARAMANGA MECI 956
4595 INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - INVISBU - | BUCARAMANGA MIPG 934
4816 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ DE SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 924
4661 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA | BUCARAMANGA MIPG 918
3638 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 914
0152 ALCALDIA DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 90.8
4418 GOBERNACION DE SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 905
6227 UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 90.1
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE
2811 BUCARAMANGA - ISABU BUCARAMANGA MIPG 90.0
2811 /EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPAS S. | 5 /~0a11aNGA WMIPG 085
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
4565 BUCARAMANGA - INDERBU BUCARAMANGA MIPG 88.0
2682 CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MECI 83.1
1395 CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 82,0
2646 CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER BUCARAMANGA MECI 814
3517 (E;X'\PAIIT_%SA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN BUCARAMANGA MIPG 812
1370 LOTERIA SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 80.7
8384 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTANDER S.A. BUCARAMANGA MIPG 778
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES -
4618 INDERSANTANDER BUCARAMANGA MIPG 774
4211 EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA BUCARAMANGA MIPG 75.8
2739 DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 754
1291 AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 75.2
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
4712 BUCARAMANGA BUCARAMANGA MIPG 744
4976 PERSONERIA DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MECI 738
1298 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER BUCARAMANGA MECI 732
4792 INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER BUCARAMANGA MIPG 67.5
1568 CONCEJO DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA MECI 57.8
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II. indices de desempeiio
de los componentes MECI

® Puntaje Consultado ®Valor medio de referencia

ll. Resultados por cada uno de los cinco (5) componentes del MECI.

Componente
F'

riesgo

efectivas
mejora

/

control

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control
C2: Evaluacion estratégica del

C3: Actividades de control

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la

C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el

o

2024

® Puntaje Consultado ® Valor media de Referencia

50

De acuerdo con los resultados generales del desempefio del Control Interno MECI, a
nivel Municipal correspondientes a la vigencia 2024, la entidad Bomberos de
Bucaramanga se encuentra ubicada en primer lugar con un puntaje de 98.7, seguida
por la Universidad Industrial de Santander con 95.6 y el Instituto de Vivienda Municipal
de Bucaramanga - INVISBU - con un puntaje de 93.4

T
c1 c1

96,3 97,2
Cc2 c2
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Resultados Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno.

7
IV. Evaluacion
100,0 independiente

del Sistema de
Control Interno

v

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica el MIPG,
cuya medicion al sistema de Control Interno se hace en el marco de la séptima
dimension y corresponde exclusivamente a la evaluacion llevada a cabo por los jefes
de Control Interno.

7. CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados de desempefio Institucional a nivel Municipal
correspondientes a la vigencia 2024, la entidad Bomberos de Bucaramanga
alcanzé un puntaje de 92.4, ubicandose en primer lugar.

De acuerdo con los resultados generales del desempeino del Control Interno
MECI, a nivel Municipal correspondientes a la vigencia 2024, la entidad
Bomberos de Bucaramanga se encuentra ubicada en primer lugar con un
puntaje de 98.7, seguida por la Universidad Industrial de Santander con 95.6 y
el Instituto de Vivienda Municipal de Bucaramanga - INVISBU - con un puntaje
de 93.4

Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

La evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno solo se calcula
para las entidades a las que se les aplica MIPG, cuya medicion al sistema de
Control Interno se hace en el marco de la séptima dimensién, y corresponde
exclusivamente a la evaluacioén llevada a cabo por los jefes de Control Interno.
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RIESGOS

e Posible reporte de avances en la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG en el formulario Unico de Reporte de Avance de
la Gestion FURAG sin soportes veraces y confiables con relacién a la gestion
de la entidad.

e Posibles sanciones administrativas, disciplinarias y penales para el
representante legal de la entidad derivadas del reporte de presuntos avances
en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG
sin contar con los soportes idoneos.

e Posibles sanciones disciplinarias para el representante legal de la entidad,
derivadas de las falencias y bajo nivel de implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

8. RECOMENDACIONES

e Es importante recordar la importancia del compromiso por parte de los
profesionales encargados de la recoleccidn de evidencias, en cuanto a la
completitud, organizacién y analisis de la informacion.

e En relacién al presente control preventivo, la Entidad debera evaluar los
riesgos y determinar controles necesarios para prevenir su materializacion y
atender las recomendaciones presentadas por la oficina de Control Interno,
las cuales podran ser objeto de seguimiento y verificacion posterior en
procura de su cumplimiento para el mejoramiento de los procesos.

e Fortalecer el conocimiento del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG, a través de capacitaciones con el fin alcanzar el
entendimiento por parte de todos los funcionarios de la entidad, sobre los
roles y responsabilidades que se tienen en la implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y reporte del modelo.
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e En atencion a los riesgos del presente informe, la

Entidad debera evaluar los

riesgos y determinar controles y acciones necesarias para prevenir su

materializacion.

Bomberos de Bucaramanga debera disefiar un Plan de Mejoramiento

Institucional, basado en los resultados dados para las Politicas de MIPG y

MECI.
Para esto:
v" Tomar los Objetivos Institucionales.
v' Establecer actividades para mejorar el desempefio y cumplir dichos objetivos.
v' Asignar tiempos, responsables y presupuesto.
v" Definir el mecanismo de seguimiento.
v Iniciar la implementacién del Plan de Mejoramiento.
e Someter el Plan de Mejoramiento al COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO, para su aprobacion y puesta en marcha.
e Remitir copia del Plan de Mejoramiento Aprobado, a la oficina de Control
Interno para su seguimiento
9. FIRMAS:
(0 1] ABRIA MORALES

optrol Interno

Revisado: Oscar Mauricio Sanabria Morales
Jefe Control Interno

Elaborado: Oscar Mauricio Sanabria Morales
Jefe Control Interno

Aprobado: Oscar Mauricio Sanabria Morales
Jefe Control Interno
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