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OBJETIVO DE LA REUNION

Presentar a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
CICCI, el Programa Anual de Auditoria vigencia 2024 (Plan de auditoria), presentacion
del Cronograma Anual de Auditorias, Reporte de Informes presentados en la vigencia
2024, Presentacion mapa de riesgos vigencia 2024 y Normograma.

ASISTENTES
N° NOMBRE AREA
1 DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ Director Presidente del
ORTIZ CICCI General
OSCAR MAURICIO SANABRIA weie Lontrol Interng
2 MORALES Secretario del Comité
CICCI
3 ; Director Administrativo
ARISTIDES HERNANDEZ VALENCIA y Financiero.
4 | DEISY YESSENIA VILLAMIZAR Jefe Oficina Asesora
CORDOBA Juridica.
5 | AMANDA LUCIA BARCENAS Profesional
MANTILLA Universitaria.
6 | CARLOS ANDRES ARIZA Profesional
HERNANDEZ Universitario.
7 | ALEJANDRO VILLEGAS CABRERA | fecnico
Administrativo.
8 | JORGE PENA GONZALEZ Capitan (E)
Operaciones
9 MARIA CATALINA PINILLA V. Apoyo Calidad
10 | FERNANDO CADENA Apoyo Calidad
11 | DUVAN M. SALINAS T. Apoyo Control Interno
12| JUAN LEONARDO PENARANDA M. Apoyo Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion, efectuando el llamando a lista.
1. Verificaciéon del Quorum y aprobacion del orden del dia.
2. Presentacion del Programa Anual de Auditoria vigencia 2024 (Plan de Auditoria), para

su aprobacion.

2 N IO s 09

Presentacion del Cronograma Anual de Auditorias vigencia 2024.
Reporte de Informes presentados en la vigencia 2024.
Presentacion Mapa de Riesgos Vigencia 2024, para su aprobacion.
Normograma
Proposiciones y varios

Compromisos

EXCELENCIA'Y COMPROMISO
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Desarrollo de la sesion

1. Verificacion del Quorum y aprobacion del orden del dia.

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales, jefe de la Oficina de Control Interno y
secretario del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI, ofrece
saludo de bienvenida a todos los asistentes e inicia el desarrollo del orden del dia con la
verificacion del quorum, seguido con la presentacién del equipo de la Oficina de Control
Interno; Duvan Mauricio Salinas Tarazona. profesional en Contaduria Publica vy

Administrador de Empresas y Juan Leonardo Pefiaranda Manosalva profesional en
Derecho.

2. Presentacion del Programa Anual de Auditoria vigencia 2024, para su
aprobacion.

El jefe de la Oficina de Control Interno presenta y socializa ante el comite el
Programa anual de auditorias para la vigencia 2024; teniendo en cuenta los
criterios tales como: Normas vigentes, Procedimientos establecidos, politicas y
manuales que apliquen seglin corresponda y se prioriza de acuerdo a los
resultados de las auditorias ejecutadas en la vigencia 2023 y los procesos no
auditados en esa vigencia.

ICédigo: F-CIG-SGC-120-004
Version: 1.0
q@’ PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Iﬁcha Aprobacién: 03/11/2022
|  TRD  120-36.1
ettt |Pagina 1 de 1

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2024

Objetivo del P E Realizar una ion si ica, objetiva e de los procesos, actividades, operaciones yresultados de las 4reas de la Entidad, que permita emitir juicios basados en
jetivo del Programa: evidencias sobre los aspectos més importantes de la gestion, formular de ajuste ymejoramiento, a fin de que se obtengan los resultados esperados.
2 El las activi de los Roles idos en el Decreto 648 de 2017, a través de las cuales se evaluara la gestion de las areas, el cumplimiento de objetivos, la
Alcance del Programa: administracién del riesgo, los p|anes de Ia apli de imit
Criterios: Normas vigentes, i i politicas y que apliquen segun i i6n de los proceso [ iorizacién Universo de Auditoria,
riterios: Determinacién del ciclo de rotacién de las auditorias, Formulacién del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos.
Humnnos Equipo de uabujo i iplinario de i en las Areas del imi Contable y Derecho, Asignado a la Unidad Funcional de Control intemo para cumplir con
R 5 rias, Informes y de obli i i6n por parte de la oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus roles.
oCcursos. FAnancleros: Presupuesto asignado
Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién.
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Auditorias a Procesos
> i
GESTION DE TALENTO HUMANO Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario 5;::‘:; Adivoy Fanchro [ Taknto
CONTRATACION Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Jefe Oficina Asesora Juridica
Oi Adtive foro / Gestion d
CAUDAD Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario C;:;:’ ] ooty o
BAJAS / AIMACEN Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Director Adtivo y Financiero / Almacenista
NOMINA Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Director Adtivo y Financiero / Némina
PREVENCION Y SEGURIDAD Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Capitan de Prevencion y Seguridad
i N EL TRABAJO - , .
oY SAWDENEL Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multdisciplinario Diractor Adtivo y Financiero / SST
PESV Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Director Adtivo y Financiero / PESV
SISTEMA PROTECCION DE DATOS Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Director Adtivo y Financiero / habeas Data
Auditorias Especiales
funboria ESPEC'E.I oExprés / Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Cuando se requiera otro tema
Liderazgo Estratégico
al Comité Institucional de Coordi de Control Interno - CICCI, el Plan Anual de Auditoria y los resultados de las auditorias Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
adelantadas.
S . S i G R ivos. fo o
Seguimiento yRevisién a la de del - formatos, 4 Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
riesgos del proceso.
izara los i del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno, el Estatuto de Auditoria, el Cédigo de| Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
ética del auditor y el modelo de Carta de Representacién.
Enfoque hacia la Prevencién
Emisién de Controles preventivos (Socializacién de Directrices, sugerencias, recomendaciones, ante posibles riesgos.) Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Asistencia los comités invitado (con voz, pero sin volo) Yo mantenerse informado de los mismos, con el fin de brindar desdo su
iones fundadas -no vinculantes- sobre cémo se pueden resolver problemas identificados (ventajas y Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
desventajas) que le permitan a la administracién reflexionar y faciitar la toma de decisiones.

Talleres sobre responsabilidades en materia de riesgos frente al Modelo de las Tres lineas de defensa y sobre la Metodologia de

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Gestion del riesgo adoptada por la Entidad. g icio

Fomento de la Cultura del Autocontrol Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Evaluacion de la Gestién del Riesgo

Ing. icio Sanabri
|amenaza para los objetivos | Matriz de Riesgos) Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

[identiicacién yanalisis del Riesgo, de manera permanente evaluando los aspectos tanto infemos como externos que representen I l | l l ‘ I | | I | |
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Evaluacién y Seguimient

niforeo Plan Anticorrupcion
1. Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos Corrupcién.
2. Racionalizacién de Tramites.

3. Rendicién de Cuentas.

Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”, de la Comisién Nacional del Senvicio
Civil.

4.Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién (Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 - Decreto 124 de 2016 / Guia
elaboracién del plan, pagina 13).
. Cédigo de
Realizar un (1) Informe de Evaluacion por Dependencias - Informe de cada 30 de enero. (Ley
909 de 2004 art. 39 inc. 2, Decreto 1227 de 2005 articulo 52, Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno, Acuerdo Acuerdo 617 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Realizar cuatro (4) Informes de Austeridad del Gasto y reporte al Representante Legal (C.P. Att. 128, Decreto 26 y 1737 de 1998, Decreto
984 de 2012).

ing.

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Realizar un (1) Informe Semestral de Seguimiento a la atencién de PQRS. El informe se presenta a la Direccién de la Entidad yse publica
en la pagina web de la institucion. (Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011).

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Informe FURAG - Decreto 1499 de 2017.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Realizar un (1) Informe de Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable. Resolucién 193 de 2016 ysu Procedimiento Anexo.
MECICO

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Realizar un (1) Informe sobre Derechos de Autor de Software. (Circular No.017 del 1 de junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 de
1999y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de Diciembre de 2006 y Circular 17 de 2011).

Ing.

Oscar Mauricio Sanabria Morales

19 de 2019 del DAFP

Seguimiene!: cum plifnienl:;ep.oﬂe DEF}RETO 1083 DE 2015 ART. 2.2.12.2.3, Modificado por el Decreto 2011 DE 2017. Vinwilacién de Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Estado del Sistema de Control Interno de la Entidad MECI — DAFP antes Informe PORMENORIZADO y publicarlos en la pagina Web. (Ley
1474 del 12 de julio de 2011, Articulo 09, el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 Art. 156, la Circular eterna N°.100-006 de noviembre Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Evaluacién Proyectos de Inversién - Cumplimiento de metas - Decreto 1083 2.2.21.2.5. Evaluadores ARTICULO 2.2.21 .3.4)). La Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces: EvalUa el proceso de planeacién, en toda su extension; implica, entre otras cosas ycon base en

los. i en la aplicacién de los indil definidos, un analisis objetivo de aquellas variables ylo factores que se
i enlos logrados o en el desvio de los avances. La identificacién de estas variables, su comportamiento
ysu respectivo andlisis permite que la fc lacién de las i de ajuste o i al proceso, se realice sobre

soportes ycriterios validos yvisibles fortaleciendo asila funcién asesora de estas oficinas.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Informe sobre posibles actos de corrupcion. (Ley 1474 de 2011, Atticulo 9, Modificado por el art. 231, Decreto Nacional 019 de 2012
(Cuando se precente).

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

informe icipacion de la mujer en cargos publicos. Aplicacién de la Ley581 de 2000

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Reporte SIACONTRALORIA MISIONAL (Rendicién de cuentas electrénica)

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Mejoramiento por Procesos.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento SIAOBSERVA

Ing

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento a la Gestion del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il. Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.17.7.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimientos a la gestion de cajas menores. Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.5.12. De manera periddica ysorpresiva.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento al Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado. Art. 14 Decreto 2052 de 2014. Seguimiento al Comité de
Conciliacién. Ley 678 de 2001, Decreto 1716 de 2009, At. 26, Paragrafo, Decreto 1069 de 2015, Decreto 1167 de 2016.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento plataforma del SECOP | Y SECOP II.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento Circular 010 de 2020 CNSC, Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan institucional de Archivos PINAR

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan anual de adquisiciones

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Anual de Vacantes

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Estratégico de Gestién del Talento Humano

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Institucional de Capacitacién

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano- PAAC.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan ico de delai i6nylas icaciones PETI Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de iento de riesgos de idad y privacidad de la i Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de idad y privacidad de Ia inf Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan estratégico de seguridad vial PESV

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Integral de Gestién Ambiental PIGA

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Inversién

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de accién de Gestién

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de conservacién Documental

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Preservacién Digital

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de M imil de Servicios T

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

al proceso de de Cuentas a la ciudadania.

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento a la ley 1712 de 2.014 de Transparencia (ITA).

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Consumo C Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Relacién con entes Externos de Control
Seguimiento Plan de Mejoramiento Suscritos con entes de Control Externo. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

informes periédi imi de organos de control, enlace de auditorias externos, puente entre los entes externos y
la Entidad para el flujo de informacién.

Ing.

Oscar Mauricio Sanabria Morales

s
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Se pone a consideracion el PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2024. El
cual esta estructurado el Plan Anual de Auditoria para los procesos de la Entidad
Bomberos de Bucaramanga y en los Roles de Control Interno.

Este es APROBADO por unanimidad.
3. Presentacion del Cronograma Anual de Auditorias vigencia 2024

El jefe de la Oficina de Control Interno presenta el cronograma de las Auditorias de la
vigencia 2024 y manifiesta que el objetivo de las Auditorias es revisar los procesos Yy
procedimientos de cada area, los cuales se estén realizando de acuerdo a politicas
Institucionales y normatividad legal vigente con el fin de mitigar el riesgo.

Toma la palabra el sefior director Diego Orlando Rodriguez Ortiz, manifestando la
inclusién de las auditorias a los procesos de Bajas / Recursos Fisicos y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial — PESV.

Se ajusta el cronograma anual de auditorias vigencia 2024 quedando de la siguiente
manera:

BOMBEROS BUCARAMANGA

PLAN AUDITORIAS CONTROL INTERNO VIGENCIA 2024

oo A procesos | eve s | e s st o] kot 0t | Ao s o oot o 2 o

GESTION DE TALENTO HUMANO ACCION

CONTRATACION ACCION

CALIDAD ACCION

BAJAS / ALMACEN ACCION

NOMINA ACCION

PREVENCION Y SEGURIDAD ACCION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST ACCION

PESV ACCION
SISTEMA PROTECCION DE DATOS ACCION

ol|lo|Nw|lo|la|la]|w|v| =~

-
=)

REALIZADAS POR CALIDAD
REVISION LIQUIDACION NOMINA EJECUTADO

CUMPLIMIENTO REGIMEN INTERNO
PERSONAL OPERATIVO

©
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-
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-
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i
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': AUDITORIAFINANCIERAY DE GESTION
“71INo. AF-007-2024

ACCION ACCION A EJECUTAR EN CADA PERIODO
EJECUTADO ACCION EJECUTADA EN EL PERIODO
SOLICITADO ACCION SOLICITADA EN EL PERIODO
IETERNAS
EXPRES
EXTERNAS,

AUDITORIA INTERNA PROCEDIMIENTOS

e P-TH-SGC-200-001 RECONOCIMIENTO Y AUTORIZACION DEL PAGO
DE CESANTIAS

e P-TH-SGC-200-002 PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE
LIBRANZAS

o P-TH-SGC-200-003 PROCEDIMIENTO RECIBO Y ENTREGA DE
CARGO

e P-TH-SGC-200-004 PROCEDIMIENTO INTEGRAL DE NOVEDADES

e P-TH-SGC-200-005 PROCEDIMIENTO PERMISOS Y LICENCIAS V.0

e P-TH-SGC-200-007 SELECCION DE PERSONAL OPERATIVO
CAPACITACIONES.

e P-TH-SGC-200-008 ENCARGOS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

e P-TH-SGC-200-009 ROTACION Y CONFORMACION DE COMPANIAS

GESTION DE TALENTO HUMANO
(8)
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CONTRATACION e P-GJ-SGC-110-002 PROCEDIMIENTO PARA PUBLICAR LOS
Q)] DOCUMENTOS CONTRACTUALES EN EL SECOP Y SIA OBSERVA

e P-GC-SGC-200-001 PROCEDIMIENTO PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION DE CAMBIOS.
¢ P-GC-SGC-200-002 PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO AL

CALIDAD DESEMPENO.
(4) e P-GC-SGC-200-003 PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA DE
CALIDAD.

e P-GC-SGC-200-004 PROCEDIMIENTO CORRECCIONES INMEDIATAS,
ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA

¢ P-RF-SGC-200-005 PROCEDIMIENTO DE BAJAS V1.0 07-2021

(1)

NOMINA e M-TH-SGC-200-002 MANUAL DE NOMINA V 4.0
) e P-TH-SGC-200-010 GESTION DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD,

, MATERNIDAD Y PATERNIDAD

e PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES OCULARES.

« PROCEDIMIENTO DE INSPECCION A EVENTOS MASIVOS.

e G-PS-SGC-400-001 GUIA PARA TRAMITES Y SERVICIOS
PREVENCION Y SEGURIDAD

e F-PS-SGC-400-001CONCEPTO DE PREVENCION Y SEGURIDAD

e F-PS-SGC-400-002 COTIZACION

e F-PS-SGC-400-003 EXONERACION DE RESPONSABILIDADES
PROGRAMA BOMBERITOS

PREVENCION Y SEGURIDAD e F-PS-SGC-400-004 ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CURSO
BOMBERITOS.

e F-PS-SGC-400-005 AUTORIZACION REGISTRO FOTOGRAFICO.

e F-PS-SGC-400-006 FORMATO POSTULACION HOJA DE VIDA
BOMBERITOS.

e F-PS-SGC-400-007 INFORME DE INSPECCION.

e F-PS-SGC-400-009 CONCEPTO DE PREVENCION Y SEGURIDAD A
EVENTOS

e F-PS-SGC-400-010 CONCEPTO INSPECCION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL e VERIFICACION A LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

BAJAS / RECURSOS FiSICOS

TRABAJO - SST RESOLUCION 0312 de 2019
e RESOLUCION 40595 METODOLOGIA PARA EL DISENO
PESV IMPLEMENTACION Y VERIFICACION DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL - PESV
SISTEMA BF:\%';CC'ON RE e SISTEMA PROTECCION DE DATOS

Se pone a consideracion el CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2024,
El cual esta estructurado para los procesos de la Entidad Bomberos de Bucaramanga
que seran auditados en esta vigencia.

Los miembros del comité manifiestan CONFORMIDAD con las fechas presentadas.
4. Reporte de Informes presentados en la vigencia 2024.

La unidad funcional de Control Interno manifiesta que a la fecha se han presentado de
manera oportuna los siguientes seguimientos e informes de ley, que a su vez se han
dado a conocer a la Alta Direccion a través del Correo Institucional y publicados en la
pagina Institucional de Bomberos de Bucaramanga
https://www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/informes-de-la-oficina-de-
control-interno/

INFORMES PRESENTADOS .| PERIODICIDAD .l VIGENCIA 2024 .

Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto publico 4T2023. Trimestral Febrero
Informe Plan Anticorrupcion 3C2023. Cuatrimestral Marzo

/
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Informe de Evaluacién por Dependencias V2023. Anual Febrero
Informe del Estado del Sistema de Control Interno 252023. Semestral Enero

Informe Semestral de PQRS 252023. : Semestral Enero

Informe de seguimiento SIA OBSERVA V2024. Mensual Enero Febrero
Informe de seguimiento SECOP | Y |1 V2024, Mensual Enero Febrero
Informe de seguimiento Declaracion y pago de estampilla 1M2024. Mensual Enero Febrero

Informe de seguimiento consumo de combustible 1M2024, Mensual Enero Febrero
Arqueo de Caja menor 1T2024. Trimestral Febrero
Reporte SIA CONTRALORIAS Rendicion de cuentas electrénica. Semestral Febrero
Informe MECICO V2023 (4.97= EFICIENTE) Anual Febrero
Informe Derechos de Autor - Software Legal V2023. Anual Marzo

Informe Matriz de riesgos Institucional 3CV2023 Cuatrimestral Febrero

Informe Proyecto de Inversién 3CV2023 Cuatrimestral Febrero

5. Presentacion Mapa de Riesgos vigencia 2024, para su aprobacion

El Ing. Oscar Mauricio jefe de la Oficina de Control Interno, da a conocer mensaje
emanado por El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como entidad
técnica, estratégica y transversal del Gobierno nacional, pone a disposicion de las
entidades la metodologia para la administracion del riesgo en su nueva version N°6.

Dicha versidn se esta actualizando y precisando algunos elementos metodolégicos en la
entidad para mejorar el ejercicio de identificaciéon y valoracion del riesgo. Esta nueva
version sera implementada en la entidad Bomberos de Bucaramanga de acuerdo al
plazo establecido por el DAFP, a partir del segundo semestre de la vigencia 2024.

Para este primer semestre seguiremos con la Version 5 actualizada de acuerdo a los
resultados de la vigencia anterior.
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Por lo anterior el proceso de MIPG con la Oficina de Control Interno, vienen actualizando
el Mapa de Riesgos Institucional de acuerdo a la Versién 5 que nos presenta el DAFP y
se esta realizando un andlisis de la Planeacion Estratégica de la Entidad, lo que permitira
una identificacion del riesgo adecuado, con un enfoque preventivo que conlleve a
| generar valor publico de manera articulada con el Modelo Integrado de Planeacién Yl
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Gestion MIPG a través de la Linea Estratégica y las 3 lineas de Defensa.

Se da a conocer a los asistentes, las actualizaciones en el plan de accién para la
mitigacién del riesgo en el MAPA DE RIESGOS VIGENCIA 2024; como primera parte
debe contener acciones tanto cualitativas como cuantitativas, estas acciones deben
tener un indicador, un instrumento de medida para que sus avances sean medibles y
deben contar con una periodicidad de seguimiento, que para esta matriz de riesgos la
oficina de control Interno hara seguimiento trimestral.

Se pone a consideracion el MAPA DE RIESGOS VIGENCIA 2024. El cual esta
estructurado para los procesos de la Entidad y en los Roles de Control Interno.

Este es APROBADO por unanimidad.

6. Normograma

El jefe de la oficina de Control Interno, realiza una explicacién de la importancia de
conformar y actualizar el Normograma Institucional de Bomberos de Bucaramanga, el
cual es una herramienta que permite a las entidades publicas y privadas delimitar las
normas que regulan sus actuaciones en desarrollo con su objeto misional. La
responsabilidad es de todos los lideres de proceso, donde su objetivo es establecer las
actividades que permitan identificar, actualizar, socializar y verificar el cumplimiento de la
normatividad asociada a la gestién y procesos de funcién Publica, con un alcance que
inicia con la identificacién de los requisitos normativos asociaos a la Entidad y finaliza
con la verificacion del cumplimiento de la normatividad.

Dicho lo anterior se da a conocer el formato para la elaboracién del Normograma
actualizado para la vigencia 2024, quedando como compromiso de diligenciamiento para
el dia 16 de abril de 2024.

ﬂ Cédigo: F-GC-8GC-110-005
()] NORMOGRAMA e
v Fecha Aprobacién: agosto 18 de 2020
P Pagina 1 de 1
FECHADE
ACTUALIZACION i sbnilda 2024
JE .
PROCESO e | noweRo - Fecha ARTICULO APLICACION ESPECIFICA DESTINATARIO DE LA NORMA AUTORIDAD RESPONSABLE
La Administracion Publica, en todos sus o o " . L
lcontrol Interno de Gestin Constitucién 1991 Ariculo 200 érdenes, tendré un control intero que se La administracion piblica, en todos sus érdenes y Oficina Mamtvﬂea Nacional Jefe Oficina Asesora de
y " Control Interno Constituyente Control Interno
ejerceré en los términos que sefiale la Ley.
Por la cual se establecen normas para el
IControl Interno de Gestién Ley 87 de 1993 Todos e]efcu.;lo del control interno. e.n lasentidadesy |Entidades y organismos del estado y Oficina Control Congreso de la Reptblica Jefe Oficina Asesora de
organismos del estado y se dictan otras Interno Confrol Interno
disposiciones.
Administracién piblica en sus diferentes niveles, las
" Por la cual se dicta la Ley General de Archivos Jefe Oficina Asesora de
(Control Interno de Gestion Ley 594 de 2000 Todo . cy entidades privadas que cumplen funciones piblicas y los |Congreso de la Repblica
y se dictan otras disposiciones. . y Control Interno
demas organismos regulados por la presente ley.
Organismos yentidades del Sector Central y del Sector
Descentralizado por senicios de la Rama Ejecutiva del
[Poder Publico del orden Nacional, y en la gestion
iva necesaria para el dt llo de las
Por la cual se crea el sistema de Gestion de la [funciones propias de las demés ramas del Poder Pablico
" 5 el e Ofici
lcontrol Interno de Gestién Ley 872 de 2003 Todos Cullqed enlaRama E}ecubva del Poder en el orden nacx.anul Asi mismo en las Corporaciones Congreso de la Repblica Jefe Oficina Asesora de
Pblico yen ofra: del gi . las entidades gt fe el Confrol Interno
servicios. Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo
definido en la Ley 100 de 1993, yde modo general, en las
lempresas y entidades prestadoras de servicios publicos
iciliarios y iciliari leza publica o las
privadas concesionarios del Estado.
Quienes conforman la funcién piblica quienes prestan
Por la cual se expiden norma: el |senici con Vil ion legal y
" = empleo pblico, la carrera admini: ia, en los i y entidades de la . Jefe Oficina Asesora de
(Control Interno de Gestion Ley 909 de 2004 Articulo 39 C
v ° gerencia piblica y se dictan otras administracisn piblica, tales como Empleos piblicos de | C0"9eC 9812 Reptblica | o o interno
disposiciones. camera; Empleos piblicos de libre nombramiento y
remocién; Empleos de periodo fijo y Empleos temporales.

7. Proposiciones y varios

e El secretario del CICCI Socializa a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, las siguientes Resoluciones; manifestando que
fueron enviadas en los soportes de invitacion al comité y se encuentran cargadas en
la pagina web institucional en la siguiente URL;
https://www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/politicas-lineamientos-o-
manuales/
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v Resolucién 072 de 2018 Estatuto de Auditoria Interna de Bomberos de
Bucaramanga

v Resolucién 071 de 2018 Codigo de ética del auditor Interno de Bomberos de
Bucaramanga
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EXSELENCIAY COMPROMSY

e Con el animo de dar continuidad y proceder con el posterior cierre del plan de
auditoria correspondiente a la vigencia 2023, la oficina de control interno hace
referencia al proceso de auditoria interna realizado al area de Gestion Documental,
con entrega de informe final el dia 22 de diciembre de 2023, en donde el equipo
auditor concluye que se mantienen las observaciones y se presentan dos (2)
hallazgos Administrativos para el proceso de GESTION DOCUMENTAL, los cuales,
deben ser incluidos en el Plan de Mejoramiento suscrito por los responsables del
proceso, para que se establezcan las acciones correctivas pertinentes.

Por lo anterior se reitera a la oficina encargada en realizar plan de mejoramiento para
continuidad del proceso.

CONCLUSIONES

« Se tiene en cuenta las recomendaciones dadas por la Direccién General y se incluyen
dos auditorias a procesos: Plan Estratégico de Seguridad Vial y Bajas/Recursos
Fisicos.

e El proceso de Gestion de Calidad continuara con el cronograma de diagnoéstico al SGC
y socializacién del nuevo mapa de procesos de la entidad Bomberos de Bucaramanga,
haciendo énfasis en los procedimientos documentados.

e Se finaliza el Comité aprobando el PROGRAMA (PLAN) Y CRONOGRAMA ANUAL
DE AUDITORIA VIGENCIA 2024; se sensibiliza al comité sobre la Importancia de
Actualizar el Mapa de Riesgos de acuerdo a la version 6 DAFP y la vigencia 2024, se
crea la necesidad de la actualizacién del Normograma Institucional de Bomberos de
Bucaramanga, se comunica que los informes presentados para lo que va de la
vigencia 2024, y finalmente la entidad a través de la Unidad de Control Interno ha dado
cumplimiento a los informes de Ley publicados en la pagina institucional.

Siendo las 4:15 pm y culminado el orden del dia, se da por terminada la sesion.
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: NOMBRE DEL
DESCRIPCION DE
u LA ACTIVIDAD RESPONSAB PERIODICIDAD FECHA COMPROMISO
Primer seguimiento: Con corte al 31 de marzo.
Rssantooion lidétos de Z;M%S@To%b e Segundo seguimiento: Con corte al 30 de junio.
15 PlEros d6 2osion Ly PP Tercer seguimiento: Con corte al 30 de septiembre.
P 7S Cuarto seguimiento: con corte al 31 de diciembre.
e Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes tres.
Primer seguimiento: Con corte al 31 de marzo.
Planes Cileresds I;:(I;SSTS)Am Lberos Segundo seguimiento: Con corte al 30 de junio.
2. Institucionales gl —@—debucaraman 0 Tercer seguimiento: Con corte al 30 de septiembre.
Decreto 612. P : Vco—g—'g— Cuarto seguimiento: con corte al 31 de diciembre.
o Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes tres.
Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril.
Mana de Ri liderosd CL[J.'Z‘T?”\@ESLRAL Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto.
3. | natPta o 'Ie 290 CoTooe %a_@_om_w Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre.
oong e ;gcgugamgﬂgigg Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes
pome cuatro.
Seguimiento al Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril.
Plan Anticorrupcién e g{j&fiﬁ;‘?mﬁﬂ:ﬁs Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto.
LB Atencion al S ———@——debucaraman == Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre.
Ciudadano B : W____g_.g_ Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes
e cuatro.
Primer seguimiento: Con corte al 31 de marzo.
Austeridad en el Lideres de Iiﬁ:xﬁc?@mbﬁrl;]bero segindo ssquimientos GConcarte Al 30,dajjunio.
5. o Procos e e Tercer seguimiento: Con corte al 30 de septiembre.
g 5\-100—9—'9 Cuarto seguimiento: con corte al 31 de diciembre.
s Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes tres.
Auditoria
Financiera y de :
== lideres de
Gestion 2023_ 5 e
Conttaloila proceso. MAYO 2024 Duracién de la Auditoria Externa
Municipal de
Bucaramanga
2024
Normograma Lideres de calidad@bomberos ,
Diligenciado proceso debucaramanga.go 16 do abril de 2024
Vv.co

AUTORIZACION DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Como Titular de los datos personales autorizo a BOMBEROS DE
BUCARAMANGA para realizar la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion y/o supresion de mis datos personales aqui recolectados para
las siguientes finalidades: 1) Dejar registro de la realizacion de la presente reunion. 2) Confirmar las personas que asistieron a la presente
reunion. 3) Validar que las personas asistentes a la presente reunion tienen claridad acerca del desarrollo, conclusiones y compromisos
establecidos en ella. Confirmo que he sido informado de tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba
de la presente autorizacion, ser informado sobre el uso que se ha dado a estos datos, presentar quejas ante la Superintendencia de Industria
y Comercio por infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente y
acceder en forma gratuita a los mismos. Declaro conocer la Politica de Tratamiento de Datos Personales de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, la cual esta disponible para su consulta en la pagina web www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/%20politica-

Elaboro: OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES
- Jefe Oficina De Control Interno

Reviso: OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES
— Jefe Oficina De Control Interno

Aprobé: CICCI

proteccion-de-datos/
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Tipo de evento: Comité Instituci

onal

FECHA: 20 marzo de 2024

LUGAR: SALA DE CRISIS

HORA DE INICIO:

2:00 PM

HORA DE FINALIZACION:

4 0opPH

CIUDAD: BUCARAMANGA

DIRIGIDA POR: OFICINA DE CONTROL INTERNO

TEMA: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI

Presentar a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI, el Programa Anual de Auditoria vigencia 2024
(Plan de auditoria), presentacion del Cronograma Anual de Auditorias, Reporte de Informes presentados en la vigencia 2024, Presentacion
mapa de riesgos vigencia 2024 y Normograma.
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OBSERVACIONES:

BOMBEROS DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener su autorizacién para que, de manera previa, libre, y debidamente
informada permita a los miembros de la organizacién a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que sean suministrados para que se incorporen en las distintas bases
de datos con que cuenta la entidad Contar con registros fotograficos de la realizacién de las jornadas de formacion o capacitacién. La finalidad con la que se recolectan los datos
aqui solicitados es para dejar registro de la asistencia realizada al interior de esta dependencia. Lo invitamos a que consulte nuestra Politica de Tratamiento de la Informacién
Personal a través de nuestra pagina web www.bomberosdebucaramanga.gov.co.

Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13

Bucaramanga, Santander
PBX: 6076526666 Linea Emergencias 119
Telefax: Direccién General: 6076522220
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