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FECHA MAR‘;%;‘ DE LUGAR: SALA DE CRISIS BOMBEROS DE BUCARAMANGA.
ACTA HORA | .. , :
o 01 NOR2. | 9:00 AM. | HORA FINAL: 1115 AM.

OBJETIVO DE LA REUNION

Presentar a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno —
CICCI, el Programa Anual de Auditoria vigencia 2025 (Plan de auditoria), presentacion
del Cronograma Anual de Auditorias 2025, Resultado final planes de mejoramiento
vigencia 2024, Reporte de Informes a presentados en la vigencia 2025, Presentacion
mapa de riesgos vigencia 2025 y Normograma.

ASISTENTES
N° NOMBRE AREA
1 DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ Director Presidente del
ORTIZ CICCI General

Oficina Asesora Control

2 OSCAR MAURICIO SANABRIA Inferno Secretario. de e

MORALES Comité CICCI
3 | MARIA FERNANDA AREVALO Direccion Administrativa
PLATA y Financiera.
4 | EDGAR HIGINIO RUEDA TRIANA j)f"?”.‘a Asesora
uridica.
5 AMANDA LUCIA BARCENAS Presupuesto.

MANTILLA
6 | ALEJANDRO VILLEGAS CABRERA| Almacén.

Operaciones /
Prevencion y Seguridad

8 | ANGELINO PEDRAZA SIERRA Capacitaciones
9 GLORIA ELSY ESCOBAR

7 JORGE PENA GONZALEZ

Capacitaciones

LONDORNO
10 | MARIA CATALINA PINILLA V. Calidad (
11 | FERNANDO CADENA Calidad e
12| ANA MILENA ALBARRACIN S. Direccion
13 | ADRIANA CAROLINA PICO Juridica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion, efectuando el llamando a lista.
1. Verificacion del Quorum y aprobacién del orden del dia.
Resultado final planes de mejoramiento vigencia 2024.

Presentacién del Cronograma Anual de Auditorias vigencia 2025.

A w0 DN

Presentacion del Programa Anual de Auditoria vigencia 2025 (Plan de Auditoria), para
su aprobacioén.

Reporte de Informes presentados en la vigencia 2025.

. Presentaciéon Mapa de Riesgos Vigencia 2025, para su aprobacion.

. Normograma 2025.

. Proposiciones y varios.

. Compromisos. R\
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Desarrollo de la sesion

1. Verificaciéon del Quorum y aprobacién del orden del dia.

El Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales, jefe de la Oficina de Control Interno y
secretario del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI, ofrece
saludo de bienvenida a todos los asistentes e inicia el desarrollo del orden del dia con la
verificacion del quorum, seguido con la presentacion del equipo de la Oficina de Control
Interno; Duvan Mauricio Salinas Tarazona Contador Publico, Libardo Pinzon Ordofiez
Administrador en Negocios Internacionales y Oscar Rincén Abogado.

2. Resultado final planes de mejoramiento vigencia 2024

Se revisaron y analizaron las evidencias presentadas a los setenta y dos (72) hallazgos
resultados de las diez (10) auditorias Internas celebradas en la vigencia 2024, dando
cumplimento a la ejecucion y cierre del 100% de los Planes de Mejoramiento por
procesos.

BOMBEROS BUCARAMANGA
[ PLANES DE MEJORAM|ENTO VIGENCIA 2024

N° HALLAZGOS m FEB.2024|MAR. 2024 ABR. 2024 MAY.2024 | JUN.2024 | JUL.2024 | AGO. 2024 SEP.2024 | OCT.2024 | NOV.2024 | DIC.2024 m

A AUDITORIA A PROCESOS

GESTION DE TALENTO HUMANO

EJECUTADO

CONTRATACION

EJECUTADO

CALIDAD

EJECUTADO|

BAJAS/ RECURSOS FISICOS

EJECUTADO

NOMINA

EJECUTADO

PREVENCION Y SEGURIDAD 5

EJECUTADO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SST

EJECUTADO|

PESV

EJECUTADO

SISTEMA PROTECCION DEDATOS

EJECUTADO|

GESTION DOCUMENTAL 3

EJECUTADO|

72

3. Presentacion del cronograma Anual de Auditorias vigencia 2025.

El jefe de la Oficina Asesora de Control Interno presenta el cronograma de las Auditorias
de la vigencia 2025 y manifiesta que el objetivo de las Auditorias es revisar los procesos
y procedimientos de cada area, los cuales se estén realizando de acuerdo a politicas
Institucionales y normatividad legal vigente con el fin de mitigar el riesgo. Este plan de
auditorias 2025 se construye de acuerdo a los criterios tales como: Normas vigentes,
Procedimientos establecidos, politicas y manuales que apliquen segun corresponda y se
prioriza de acuerdo a los resultados de las auditorias ejecutadas en la vigencia 2024 y
los procesos no auditados en esa vigencia.

Toma la palabra el sefior director Diego Orlando Rodriguez Ortiz, manifestando la
inclusién de la auditoria; Programa Bomberitos (ejecuciéon — contratacion).

Toma la palabra la Dra. Amanda Lucia Barcenas, solicitando el cambio de fecha de la
ejecucion de las auditorias de Presupuesto para el mes de julio y al Sistema Proteccion
de Datos para el mes de junio de la vigencia 2025.
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Se ajusta el cronograma anual de auditorias vigencia 2025, de acuerdo a las solicitudes
presentadas anteriormente, quedando de la siguiente manera:

BOMBEROS DE BUCARAMANGA

PLAN AUDITORIAS CONTROL INTERNO VIGENCIA 2025

AUDITORIA A
A oe | rm o L e an | Lo o T T

1 NOMINA ACCION

ALMACEN /
SEGUROS

ACCION

3 RESOLUCIONES ACCION

PROGRAMA

BOMBERITOS ACCION

GESTION
DOCUMENTAL

SISTEMA
6 PROTECCION DE ACCION
DATOS

ACCION

7 PRESUPUESTO : ACCION

SEGURIDAD Y
8 SALUD EN EL ACCION
TRABAJO - SST

9 CAPACITACIONES ACCION

REVISION
1 CONTRATO EJECUTADO
055_2025
AUDITORIA
FINANCIERA Y DE
GESTION No. AF-
007-2025

ACCION | ACCION | ACCION

ACCION A EJECUTAR EN CADA
PERIODO

ACCION EJECUTADA EN EL
PERIODO

ACCION SOLICITADA EN EL
PERIODO

ACCION

EJECUTADO

SOLICITADO

INTERNAS
EXPRES

e M-TH-SGC-200-002 MANUAL DE NOMINA V 4.0

e Carpeta en fisico de la liquidacion de la Nomina con todos los soportes e informes del
mes de enero de 2025.

e Liquidacion de la Némina en Formato Excel realizado por la Profesional de Nomina, el
cual se pasa a Interface (Sistema Contable y financiero) para su respectiva Causacion
y Pago del mes de enero de 2025, archivo desprotegido para poder trabajarlo.

e Liquidacion de la Horas Extras en Excel del mes de enero de 2025, archivo
desprotegido para para poder trabajarlo.

o Carpeta de Horas Extras del mes de enero de 2025

e Desprendibles de Nomina en PDF del mes de enero de 2025 de Bomberos de
Bucaramanga

o Planilla de Pago de la seguridad Social pagada del mes de enero de 2025 PDF
Desprendibles de nomina general y vacaciones correspondiente al mes de enero
2025.

NOMINA

A.LI{IET"ETS&A PROCEDIMIENTOS = FORMATOS — PROGRAMAS - MANUALES

-

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander




FORMATO ACTA DE REUNION

Fecha Aprobacién: 03/11/2022

TRD | 120-02.14

Pagina: 4 de 12

ALMACEN/
SEGUROS

Programa seguros (Grupo 1 - Grupo 2 - Grupo 3) -
Intermediacion
Reclamaciones

RESOLUCIONES

Resoluciones de la vigencia 2025 tomandose una muestra aleatoria.

PROGRAMA
BOMBERITOS

P-PS-SGC-400-005 PROCEDIMIENTO DE BOMBERITO EN EVENTO
P-PS-SGC-400-006 PROCEDIMIENTO DE BOMBERITO EN CAPACITACION
F-PS-SGC-400-003 EXONERACION DE RESPONSABILIDADES PROGRAMA
BOMBERITOS ,

F-PS-SGC-400-004 ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CURSO BOMBERITOS
F-PS-SGC-400-005 AUTORIZACION REGISTRO FOTOGRAFICO
F-PS-SGC-400-006 FORMATO POSTULACION HOJA DE VIDA BOMBERITOS
F-PS-SGC-400-013 REGISTRO DE ASISTENCIA BOMBERITOS
F-PS-SGC-400-014 PLANILLA ANUAL DE ASISTENCIA BOMBERITOS
PR-GR-SGC-400-001 PROGRAMA BOMBERITOS ACTUAL

EJECUCION (CONTRATACION)

GESTION
DOCUMENTAL

P-GD-SGC-200-001 PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION, ACTUALIZACION Y O
ELIMINACION DOCUMENTAL

P-GD-SGC-200-002 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

P-GD-SGC-200-003 CONSULTA'Y PRESTAMO DOCUMENTOS

PRESUPUESTO

P-PRE-SGC-200-001 ELABORACION DEL PRESUPUESTO
P-PRE-SGC-200-002 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
P-PRE-SGC-200-003 CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
P-PRE-SGC-200-004 TRASLADOS PRESUPUESTALES
P-PRE-SGC-200-005 EJECUCION PRESUPUESTAL

P-PRE-SGC-200-006 REZAGO PRESUPUESTALES

SISTEMA
PROTECCION DE
DATOS

Resolucion 462 de 2019 PGN

P-AC-SGC-200-002 Manual de Procedimientos para el Tratamiento de Datos
Personales

Consulta del registro de las Bases de Datos inscritas, Superintendencia de Industria y
comercio.

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO - SST

VERIFICACION A LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST RESOLUCION 0312
de 2019

ICAPACTACONES

PLAN DE ACCION V2025 GESTION REDUCCION
(CAPACITACIONES)

P-CF-SGC-500-001 PROCEDIMIENTO AREA CAPACITACION Y FORMACION
F-CF-SGC-500-002 CERTIFICACION

F-CF-SGC-500-004 DISENO CURRICULAR

F-CF-SGC-500-005 SOLICITUD PRESTAMO EQUIPOS Y ELEMENTOS
F-CF-SGC-500-006 SOLICITUD DEVOLUCION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS
F-CF-SGC-500-008 REGISTROS DE RADICADOS

F-CF-SGC-500-009 BASE DE DATOS CONSOLIDADO

F-CF-SGC-500-010 EVALUACION DE SATISFACCION

DEL RIESGO
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MAPA DE PROCESOS

[ B
> PROCESOS MISIONALES (5)

* Planeacion estratégica/ Resoluciones * Operaciones Programa Bomberitos
*  Gestion organizacional *  Gestion reduccion del riesgo
(calidad - SST = MIPG - Medio ambiente) (prevenciony seguridad — capacitaciones)
o Gestion de las Tic + Gestion de Investigacion y conocimiento
(Prevencion— Capacitaciones - Operaciones)
*  Gestion del servicio a la ciudadania
{Habeas Data ~ Atencién al ciudadano — Ventanilla Unica)
« Capacitacién especializada (escuela de formacion)
(Capacitaciones — Talento Humano).

NECESIDADES Y NECESIDADES Y

EXPECTATIVAS DE EXPECTATIVAS
LOS GRUPOS DE SATISFECHAS DE
INTERES GRUPOS DE INTERES

*+  Gestion de talento humano / Nomina

Gestion juridica

Gestion financiera (presupuesto- contabilidad y tesoreria)
Gestion de las comunicaciones

Gestidn recursos fisicos / Seguros

Gestion documental

Gestion disciplinaria

* Seguimientoy Evaluacion a
la Gestion (Control Interno)

e s s e

Se pone a consideracion el CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025.
El cual esta estructurado para los procesos de la Entidad Bomberos de Bucaramanga
que seran auditaos en esta vigencia.

Los miembros del comité manifiestan CONFORMIDAD con las fechas presentadas.

4. Presentacion del Programa Anual de Auditorias vigencia 2025 (PLAN DE
AUDITORIAS), para su aprobacion

El Ingeniero Oscar Mauricio, socializa ante el comité CICCI el Programa Anual de
auditorias 2025, cuyo objetivo es realizar una evaluacion sistematica, objetiva e
independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados de las areas de la
Entidad, que permita emitir juicios basados en evidencias sobre los aspectos mas
importantes de la gestion, formular recomendaciones de ajuste y mejoramlento a fin de
gue se obtengan los resultados esperados.

[Cédigo: F-CiG-8GC-120-004
< Versién: 1.0
Q $ PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Fecha Aprobacién: 03/11/2022
P-4 _TRD 120361
e Pagina 1de 1
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025
ealizar una ‘evaluacion sistematica, objetiva e Independiente de [0S procesos, actividades, operaciones y resultados de las areas de Ia Entidad, que permita emitir juicios
Objetivo del Prog sobre los més de la gestién, formular de ajustey afin de que se los.
esgelados
Kicanca dal Prodrama: El p las acti de los Roles establecidos en el Decreto 648 de 2017, alraves de 1as cuales se evaluara |a gestion de las dreas, el cumplimiento
nee rogl 5 de objebvos Ia administracién del riesgo, los planes de la de
Criterios: Normas vigentes, F politicas y que apliquen segtin corresponda, Identificacion de los proceso auditables, Priorizacién Universo de
% Auditoria, D del ciclo de rotacién de las auditorias, Formulacién del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos.
Humanos: Equipo de trabajo Multidisciplinario de prufsslunales en las Areas del conacimiento Contable y Derecho, Asignado a la Unidad Funcional de Control interno
R = para cumplnr con Informes y i de por parte de la oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus roles.
ecursos:
Tecnalbalcos. Equipos de cdmputo, sistemas de informacién.
PROCESOS -
o, § $lels|s
> o8 zlelelelg|? £ Responsable:
TITULO DE LA AUDITORIA g HA g g § A HHHEHHE HEE R § Lider de proceso auditado
E E ¢ & g
HHE iz g 2 HEE
o &3
Auditorias a Procesos
NOMINA Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Huttidisciplinario Directora Adtivay Financiera ! Némina
ALMACEN / SEGUROS Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Muttidisciplinario Directora Adtiva y Financiera ! Almacenista)
. P o st anmn o Directora Adtiva y Financieral Jefe
RESOLUCIONES Ing. Oscar Mauricio Sanabria Horales Equipo Huttidisciptinario Sisdion ] Dreontén General
PROGRAIA BOMBERITOS Ing. Oscar Mauricio Sanatria Morales Equipo Mutidisciplinario Direccion General
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GESTION DOCUMENTAL Ing. Oscar lMauricio Sanabria Morales Equipo Muttidisciplinaric

Directora Adtiva y Financiera ! Gestisn
Documental

SISTEMA PROTECCION DE DATOS Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Muttidisciplinario

Ditectora Adtiva y Financiera { Habeas
Data

|PRESUPUESTO Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Muttidiscipinario

Directora Adtiva y Financiera !
Presupuesto

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Mutidisciplinario

Directora Adtiva y Financiera ! SST

TRABAJO - SST

CAPACITACIONES Ing. Oscar lauricio Sanabria Morales Equipo Muttidisciplinario Capitan Capacitaciones
Auditorias Especiales

[AudRoria Especial o Exprés. / Cuando Ing. Oscar Mauricio Sansbria Morales Equipo Mutidiscipinario Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
se requiera otro tema

Liderazgo Estratégico

[Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, el Plan Anual de Auditoria y los resultados de
Ias audi

=

g. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento y Revisién a la izacién de ion del
indicadores, y riesgos del proceso.

, procedimientos, instructivos, formatos,

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

3
a

alos del Comité de Ct inacién del Sistema de Control Interno, el Estatuto de
Auditoria, el Cédigo de ética del auditor y el modelo de Carta de Representacidn.

=

g. Oscar Mauricio Sanabria Morales

) que le permitan a la administracién reflexionar y facilitar la toma de decisiones.

a alosi del Equipo auditor de la Oficina Asesora de Control Interno, el Estatuto de Auditoria y el Cédigo 1ng. Ocar Mauricio Sanabria Morales
de ética del auditor
Enfoque hacia la Prevencién
Emisidn de Controles preventivos (Socializacién de Directrices, sugerencias, recomendaciones, ante posibles riesgos.) Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Asistencia los comités invitado (con voz, pero sin voto}) y/o mantenerse informado de los mismos, con el fin de brindar
desde su perspectrva y -no sobre c6mo se pueden resolver problemas Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Talleres sobre responsabilidades en materia de riesgos frente al Modelo de las Tres lineas de defensay sobre la
Metodologia de Gestidn del riesgo adoptada por la Entidad.

5

g. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Fomento de la Cultura del Autocontrol Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
i6n de la Gestion del Riesgo
y analisis del Riesgo, de manera do los tanto lmemos como externos que " i
representen amenaza para los objetivos izaci i Malriz de Riesgos) Ing. Oscar Mauricho Sanatvis Horales
luacion y Seg

Monitoreo PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA F’UBLICA PTEP
*Declaracidn -Objehvo «Alcance *F para la lucha contra la corrupcién *Supervision,
y oF on +Ci Auditoria y mejora

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

ealizar un informe de Evaluacion por Dependencias - Informe de Evaluacion Institucional por dependencias cada
de enero. (Ley 909 de 2004 art. 39 inc. 2, Decreto 1227 de 2005 articulo 52, Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, Acuerdo Acuerdo 617 de 2018 “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Plblicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba”, de la Comisién Nacional del Senvicio Civil.

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Realizar cuatro (4) Informes de Austeridad del Gasto y reporte al Representante Legal (C.P. Art. 128, Decreto 26 y 1737 de
1998, Decreto 984 de 2012).

Ing. Oscar Mauricic Sanabria Morales

Realizar un (1) Informe Semestral de Seguimiento a la atencidn de PQRS. El informe se presenta a la Direccidn de la
Entidad y se publica en la pagina web de la institucidn. (Articulo 76 de 1a Ley 1474 de 2011).

Ing. Oscar Mauricio Sanabria liorales

Informe FURAG - Decreto 1499 de 2017.

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Realizar un (1) Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. Resolucidn 193 de 2016 y su Procedimiento
Anexo. MECICO

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Realizar un (1) Informe sobre Derechos de Autor de Software. (Circular No. 017 del 1 de junio de 2011, Directivas
Presidenciales 01 de 1999y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de Diciembre de 2006 y Circular 17 de 2011).

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Horales

Seguimiento cumplimiento reporte DECRETO 1083 DE 2015 ART. 2.2.12.2.3, Modificado por el Decreto 2011 DE 2017.
on dep en ici de

Ing. Oscar Wauricio Sanatria ldorales

Estado del Sistema de Control Interno de la Entidad MECI — DAFP antes Informe PORMENORIZADO y publicarlos en la
pégina Web. (Ley 1474 del 12 de julio de 2011, Articulo 09, el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 Art. 156, Ia Circular
externa N*.100-006 de noviembre 19 de 2019 del DAFP.

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

YECIOS U8 =T UETIETSS - DELTeI0 TUB3 Z.2.2T.Z5. ARTICULU ZZ 2 T34,
La Oficina de Coniml Interno o quien haga sus veces: Eval(ia el proceso de planeacién, en toda su extensidn; implica, entre
otras cosas y con base en los enla 6n de los un analisis objetivo de
aquellas variables y/o factores que se conslderen influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los avances. La
de estas ysu ivo andlisis permite que la formulacion de las

de ajuste 0 to al proceso, se realice sobre soportes y criterios vlidos yvisibles fortaleciendo
asila funcidn asesara de estas aficinas

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Informe sobre posibles actos de corrupcidn. (Ley 1474 de 2011, Articulo 9, Modificado por el art. 231, Decreto Nacional 019
de 2012 (Cuando se precente).

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

pr ion informe de la mujer en cargos publicos. Aplicacién de la Ley 581 de 2000

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Reporte SIA CONTRALORIA MISIONAL.(Rendicidn de cuentas electrénica)

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Mej por Pr

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento SIA UBSERVA

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Eegulmlenlo ala Gestion del Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Pdblico - SIGEP II. Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.17.7.

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.

ala gestién de cajas menores. Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.5.12. De manera periddica y sorpresiva.

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.

Seguimiento al Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado. Art. 14 Decreto 2052 de 2014. Seguimiento al
Comité de Conciliacién. Ley 678 de 2001, Decreto 1716 de 2009, Art. 26, Paragrafo, Decreto 1069 de 2015, Decreto 1167 de

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento plataforma del SECOP | Y SECOP Il

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento Circular 010 de 2020 CNSC, Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa.

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan institucional de Archivos PINAR

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan anual de adquisiciones

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Anual de Vacantes

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Horales

Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano

Ing. Oscar Mauricio Sanabria lorales

Plan Institucional de Capacitacién

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de e

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de delair ylas i PETI

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de i y de la

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan estratégico de seguridad vial PESV

Ing. Oscar Mauricio Sanabria IMorales

Plan Integral de Gestién Ambiental PIGA

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Horales
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Plan de Inversion Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de accién de Gestién Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de conservacién Documental Ing, Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de Preservacion Digital L Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de Mantenimiento de Servicios TecnolGgicos Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Seguimiento al proceso de Rendicidén de Cuentas a la ciudadania. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morsles
Seguimiento a laley 1712 de 2.014 de Transparencia (ITA). Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Seguimiento Consumo Combustisles. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Relacién con entes Externos de Control
Seguimiento Plan de Mejoramiento Suscritos con entes de Control Externo. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
P ion informes perié qurimi de organos de control, enlace de auditorias externos, puente entre los 22 .
entes externos y la Entidad para el flujo de informacidén. ng. Oscar Wauricio Sanabria orales
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Se pone a consideracion el PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025. El
cual esta estructurado el Plan Anual de Auditoria para los procesos de la Entidad
Bomberos de Bucaramanga y en los Roles de Control Interno.

Este es APROBADO por unanimidad.
5. Reporte de Informes presentados en la vigencia 2025.

La unidad funcional de Control Interno manifiesta que a la fecha se han presentado de
manera oportuna los siguientes seguimientos e informes de ley, que a su vez se han
dado a conocer a la Alta Direccion a través del Correo Institucional y publicados en la
pagina Institucional de Bomberos de Bucaramanga
https://www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/informes-de-la-oficina-de-
control-interno/

INFORMES PRESENTADOS || PERIODICIDAD _VIGENCIA2024 _
Informe de Austeridad y Eficiencia el Gasto publlco4T2024 " - Trimestral Febrero
Informe Plan /_.\vntiqgrriﬁpci‘c')“ﬁ7_73020274._7‘FV__'_ : - 5 7‘ i | Cuatrimestral  Marzo
Ir‘1f0|;me Qe Evg’lgaéién por Depre':nvderncias V2024 , 7 | Anual Febrero
é‘rlnformve del Estado del Sistema de Control Interno 282024. i Semestral Enero
e Soreoa opORO I | comestal e
i,I‘nvf(j)‘r"meider‘serg_u‘im‘ie‘ntro.‘SIA OBSER_VA v2025 ‘ ' -  Mensual Enero Febrero
ig:léfqrme‘dgws_eg‘qimig_ntq SECOE’IYIIV2025 _ 7 i Mensual Enero Febrero
§;|nforme‘de seguimie‘nto:Dréélavlrraciéir;y pa;é; de estampilla 1M_2025. ‘ Mensual Enero Febrero
;:Informe de seguimiento .conSUmo de comgﬁétigle 1M2025 » 7 Mensual Enero Febrero
v;Arque;)‘ de Qaj;;qeﬁér‘c.ier»ré 2025 ' - b_ | Trimestral Febrero
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Reporte SIA CONTRALORIAS Rendicion de cuentas electronica. i Semestral Febrero
Informe MECICO V2024 (4 97= EFICIENTE) | Awal Febrero
Informe Derechos de Autor - Software Legal V2024 o B Anual Marzo
Informe Matnz de rlesgos Institucional 3CV2024 . ) ' Cuatrimestral ~ Febrero
Informe Proyecto de Inversron 3CV2024 : T Cuatrimestral ~ Enero

6. Presentacion Mapa de Riesgos vigencia 2024, para su aprobacion

El Ing. Oscar Mauricio jefe de la Oficina de Control Interno, da a conocer mensaje
emanado por El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como entidad
técnica, estratégica y transversal del Gobierno nacional, pone a disposicion de las
entidades la metodologia para la administracién del riesgo en su nueva version N°6.

La entidad Bomberos de Bucaramanga atendiendo a lo dispuesto por el DAFP, actualizé
la Matriz Mapa Riesgos de Gestiéon Version 6, se precisaron elementos metodolégicos en
la entidad para mejorar el ejercicio de identificacion y valoracion del riesgo. Esta nueva
versiéon sera implementada en la entidad Bomberos de Bucaramanga a partir de la
vigencia 2025.

Matriz Mapa Riesgos de Gestion

A P

Toma la palabra la Ingeniera Maria Catalina Pinilla manifestando que la diferencia en
esta nueva version radica en la identificacion e inclusién de los riesgos fiscales en el
mapa de riesgos, con el objetivo de prevenir posibles dafios al patrimonio publico.

En linea con lo anterior, se llevd a cabo un ejercicio de identificacion de los riesgos
fiscales en Bomberos de Bucaramanga, seguido de la valoracién de dichos riesgos. Este
proceso incluy6 la evaluacién de su probabilidad de ocurrencia, impacto, nivel de riesgo
inherente, controles implementados y el riesgo residual.

Se mantiene la estructura conceptual para la administracion del riesgo y se incluye el
analisis especifico sobre riesgo fiscal, identificando el marco del modelo de operacion
por procesos a través del catalogo indicativo de puntos de riesgo fiscal de acuerdo a la
Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
Version 6.

Se da a conocer a los asistentes, las actualizaciones para la mitigaciéon del riesgo en la
MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE GESTION VERSION 6 Cédigo: F-GD-SGC-200-018;
como parte integral de las acciones tanto cualitativas como cuantitativas, estas acciones
deben tener un indicador, un instrumento de medida para que sus avances sean
medibles y deben contar con una periodicidad de seguimiento, que para esta matriz de
riesgos la oficina de control Interno hara seguimiento cuatrimestral, quedando
compromiso por parte de la oficina de calidad, enviar a los correos institucionales de
cada lider de proceso, el cronograma para mesas de trabajo para la aphcamon de la
MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE GESTION V6.
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Se pone a consideracion la MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE GESTION VERSION 6
Coédigo: F-GD-SGC-200-018. El cual esta estructurado para los procesos de la Entidad y
en los Roles de Control Interno.

Este es APROBADO por unanimidad.

7.  Normograma

El jefe de la oficina de Control Interno, realiza una explicacién de la importancia de
conformar y actualizar el Normograma Institucional de Bomberos de Bucaramanga, el
cual es una herramienta que permite a las entidades publicas y privadas delimitar las
normas que regulan sus actuaciones en desarrollo con su objeto misional. La
responsabilidad es de todos los lideres de proceso, donde su objetivo es establecer las
actividades que permitan identificar, actualizar, socializar y verificar el cumplimiento de la
normatividad asociada a la gestion y procesos de funcion Publica, con un alcance que
inicia con la identificacién de los requisitos normativos asociaos a la Entidad y finaliza
con la verificacién del cumplimiento de la normatividad.

Dicho lo anterior se da a conocer el formato para la elaboracién del Normograma
actualizado para la vigencia 2025, quedando como compromiso de diligenciamiento para
el dia 11 de abril de 2025.

@ Cédigo: F-GC-SGC-110-005
@ NORMOGRAMA T
R Fecha Aprobacién: agosto 18 de 2020
sttt Pagina 1 do 1
FECHADE
" 16 abril de 2024
ACTUALIZACION 2 &
JERARQUIA DE LA ‘o
PROCESO NORMA NUMERO - FECHA ARTICULO APLICACION ESPECIFICA DESTINATARIO DE LA NORMA AUTORIDAD RESPONSABLE
La Administracion Piblica, en todos sus
¥ dministracion pabli tod 0 ficina |Asamblea Naci Jefe Oficina Asesora d
[Control Interno de Gestion Constitucion 1991 | Aticulo 209 6rdenes, tendré un control intemo que se L administacién piblica,en todos sus érdenes y Oficna em. oa Niclonal s
: a_s Control Inteno Constituyente Control Intemo
ejercera en los téminos que sefiale la Ley.
Por la cual se establecen normas para el
b . . idad " . icion s
|Control Intero de Gestién Ley 87 de 1003 Todos e]erc{clodel control interno en las entidadesy |Entidades y organismos del estado y Oficina Control Congreso de laRepiblica Jefe Oficina Asesora de
organismos del estado yse dictan otras interno Control Intemo
. . Administracion publica en sus diferentes niweles, las 2
o3 I se dicta la Ley G !l - " ) . . Jefe Oficina Ast de
(Control Intero de Gestion Ley 594 de 2000 Todo [riacanise o ) . ey netalde fctiios entidades privadas que cumplen funciones publicas y los |Congreso de la Republica St
yse dictan otras disposiciones. . N Control Interno
demas la presente ley.
Organismos y entidades del Sector Central y del Sector
Descentralizado por senicios de la Rama Ejecutiva del
Poder Piblico del orden Nacional, yen la gestion
inistrat ia para el desarrollo de las
Por la cual se crea el sistema de Gestion de la [funciones propias de las demas ramas del Poder Piblico
Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder en el orden nacional. Asi mismo en las Corporaciones .| Jefe Oficina Asesora de
(Control Interno de Gestior 872 d Ce |
SESCIRie Co Ceston Ley de 2003 Todos Pblico yen otas entdades del Regionales, las enidades que conformanel ~|CT0"e0 40 BREPEICA | 6o itemo
senicios. Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo
definido en la Ley 100 de 1993, yde modo general, en las
lempresas yentidades prestadoras de senvicios publicos
iciliari ios de l ublica o las
privadas ios del Estado.
(Quienes conforman la funcion piblica quienes prestan
Por la cual se expiden lan el jcios p! l convinculacion legal y
i . empleo publico, la carera administrat ia, en los i y entidades de la . Jefe Oficina Asesora de
(Control Interno de Gesti 909 llo 39 C de laRepUbl|
orikol e de Geston Ley de 2004 fetculo gerencia piblicayse dictan otras administacion publica, tales como Empleos pblicos de [o°0e=0 48 @ REPILICE | = 6 o intemo
|disposiciones. camera; Empleos piblicos de libre nombramiento y
remocion: Empleos de periodo fiio v Empleos

8. Proposiciones y varios

e El secretario del CICCI Socializa a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, las siguientes Resoluciones y formato;
manifestando que fueron enviadas en los soportes de invitacion al comité y se
encuentran cargadas en la pagina web institucional en la siguiente URL;
https://bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/normativa-aplicable/

e Resolucion 041 del 28 de febrero de 2025 Coédigo de ética del auditor Interno de
Bomberos de Bucaramanga https://bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/wp-
content/uploads/2025/03/RESOLUCION-041-FIRMADA-2025.pdf

° Resolucion 042 del 28 de febrero de 2025 Estatuto de Auditoria Interna en

Bomberos de Bucaramanga https:/bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/wp-
content/uploads/2025/03/RESOLUCION-042-FIRMADA-2025.pdf
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Bucaramanga,

Seiior(a).

Jefe Oficina Asesora de Control interna
Bomberos de Bucaramanga
D.

Asunto: CARTA DE REPRESENTACION - AUDITORIA

Cordial saludo,

En cumplimiento de! articulo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adiciond el
capitulo 4 del titulo 21, parte 2, libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el articule 2.2.21.4.8.
Instrumentos para la actividad de la Auditoria Infema, y respecto a su literal 'b) Carla de
Representacion en la que se establezca fa veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la
informacién presentada a las Oficinas de Control Interno®, informamos que:

1. Somos responsables de la oportuna y de la
informacién que serd entregada en el marco de la audtoria a la unidad de controlintemo.

2. Se haré enfrega detodalal i con la gestion del proceso a
evaluar, atendiendo los requerimientos hechos por la unidad de control internc;

3. La informacion para suministrar serd vélida, integral y completa para los propdsitos del
proceso auditor.

Alentamente,

Auditado.

Proceso.

[Frew [Revan =3 ]
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CONCLUSIONES

e Se revisaron y analizaron las evidencias presentadas, dando cumplimento a la
ejecucion y cierre del 100% de los Planes de Mejoramiento por procesos, resultado de
las diez (10) auditorias Internas celebradas en la vigencia 2024.

e Se tiene en cuenta la solicitud dada por la Direccion General y se incluye al plan de
auditorias 2025, auditoria a procesos: Programa Bomberitos.

¢ El proceso de Gestién Organizacional por medio de la oficina de Calidad, continuara
con el cronograma de mesas de trabajo y socializacion de la MATRIZ MAPA DE
RIESGOS DE GESTION VERSION 6 Cédigo: F-GD-SGC-200-018 de la entidad
Bomberos de Bucaramanga.

e Se finaliza el Comité aprobando el PROGRAMA (PLAN) Y CRONOGRAMA ANUAL
DE AUDITORIA VIGENCIA 2025; se sensibiliza al comité sobre la actualizacién al
Mapa de Riesgos de acuerdo a la version 6 DAFP y la vigencia 2025, se crea la
necesidad de la actualizacion del Normograma Institucional de Bomberos de
Bucaramanga, se comunica que los informes presentados para lo que va de la
vigencia 2025, y finalmente la entidad a través de la Unidad de Control Interno ha dado
cumplimiento a los informes de Ley publicados en la pagina institucional.

e Se aprueba MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE GESTION VERSION 6 Cédigo: F-GD-
SGC-200-018 de la entidad Bomberos de Bucaramanga.

Siendo las 11:15 am y culminado el orden del dia, se da por terminada la sesion.

9. COMPROMISOS

DESCRIPCIONDE LA |  NOMBRE DEL
. ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODICIDAD FECHA COMPROMISO

Primer seguimiento: Con corte al 31 de marzo.
TRIMESTRAL Segundo seguimiento: Con corte al 30 de junio.

I;’;e:g;t::ggzzlanes Lleggzssge calidad@bomberosdebu Tercer seguimiento: Con corte al 30 de septiembre.
: P ; caramanga.gov.co Cuarto seguimiento: con corte al 31 de diciembre.

Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes tres.

Primer seguimiento: Con corte al 31 de marzo.

Planes Institucionales ., 4 TRIMESTRAL Segundo seguimiento: Con corte al 30 de junio.
Decreto 612 vigencia i calidad@bomberosdebu  Tercer seguimiento: Con corte al 30 de septiembre.
2025. P : caramanga.gov.co Cuarto seguimiento: con corte al 31 de diciembre.
Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes tres.
CUATRIMESTRAL Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril.
Mapa de Riesgos Lideres de i Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto.
i calidad@bomberosdebu e o
Institucional 2025 proceso. ATATIANGE GOV E0 Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre.
Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes cuatro.
Seguimiento al . < ¢
Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril.
_IFfrograma de_ £ Lideresde ~ CUATRIMESTRAL Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto.
ransparencia y Etica calidad@bomberosdebu S 3 7
A proceso. Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre.
publica 2025 caramanga.qov.co : ‘ SRS
Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes cuatro.
Primer seguimiento: Con corte al 31 de marzo.
Allsteridad:en sl Tefods TRIMESTRAL Segundo seguimiento: Con corte al 30 de junio.

cinterno@bomberosdeb  Tercer seguimiento: Con corte al 30 de septiembre.
ucaramanga.qov.co Cuarto seguimiento: con corte al 31 de diciembre.
Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes tres.

gasto vigencia 2025 Presupuesto

Auditoria Financiera y

de Gestion 2025 lideres de
Contraloria Municipal proceso.
de Bucaramanga N

segundo semestre 2025 Duracion de la Auditoria Externa

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
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2025

calidad@bomberosdebu 11 de abril de 2025
caramanga.gov.co

Normograma

Diligenciado 2025 bt

TRIMESTRAL Primer seguimiento: Con corte al 31 de marzo.
Lideres de Proceso calidad@bomberosdebu Segundo seguimiento: Con corte al 30 de junio.
caramanga.gov.co  Se presentaran los primeros 5 dias siguientes del mes tres.

Plan de Accion MIPG
2024-2025

Cronograma mesas

de trabajo con cada

proceso, para la 2025

mitigacion del riesgo  Oficina de Calidad  calidad@bomberosdebu Marzo 2025
en la MATRIZ MAPA : caramanga.gov.co

DE RIESGOS DE
GESTION V6
Directora 2025
" Administrativay  calidad@bomberosdebu
IIDe[;ltJraplonlCorreos Financiera / caramanga.gov.co 11 de abril de 2025
HSUTICIONACS Tecnologias de la  cinterno@bomberosdeb

Informacion ucaramanga.gov.co

Capacitacion Jefe Oficina Asesora 2025

Supervisores Juridica Abril - Mayo 2025

INDUCCION y
REINDUCCION

e L N

Lideres de Proceso 2025 Abril - Mayo 2025

I’ =

AUTORIZACION DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Como Titular de los datos personales autorizo a BOMBEROS DE
BUCARAMANGA para realizar la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion y/o supresion de mis datos personales aqui recolectados para
las siguientes finalidades: 1) Dejar registro de la realizacion de la presente reunion. 2) Confirmar las personas que asistieron a la presente
reunion. 3) Validar que las personas asistentes a la presente reunion tienen claridad acerca del desarrollo, conclusiones y compromisos
establecidos en ella. Confirmo que he sido informado de tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba
de la presente autorizacion, ser informado sobre el uso que se ha dado a estos datos, presentar quejas ante la Superintendencia de Industria
y Comercio por infraccion a la ley, revocar la autorizacion ylo solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente y
acceder en forma gratuita a los mismos. Declaro conocer la Poliica de Tratamiento de Datos Personales de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, la cual esta disponible para su consulta en la pagina web www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/%20politica-,

proteccion-de-datos/

- Jefe Oficina De Control Interno

Elaboro: OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES | Reviso: CICCI Aprob¢: CICCI

EXCELENCIA' Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6076526666 Linea Emergencias 119
Telefax: Direccion General: 6076522220
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

Tipo de evento: Comité Institucional

FECHA: Marzo 11 de 2025 |LUGAR: SALA DE CRISIS BOMBEROS BUCARAMANGA HORA DE IMICIQ: 9:00 AM
HORA DE FINALIZACION: 75 4.
CIUDAD: BUCARAMANGA DIRIGIDA POR: JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

TEMA: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI

Presentar a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI, el Programa Anual de Auditoria vigencia
2025 (Plan de auditoria), presentacién del Cronograma Anual de Auditorias 2025, Resultado final planes de mejoramiento vigencia 2024,
Reporte de Informes a presentados en la vigencia 2025, Presentacion mapa de riesgos vigencia 2025 y Normograma.
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15 | /

16

17

20 )
21 \
22

23 \

24 \

28 T~
OBSERVACIONES: \

BOMBEROS DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener su autorizacion para que, de manera previa, libre, y debidamente informada
permita a los miembros de la organizacion a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que sean suministrados para que se incorporen en las distintas bases de datos con
que cuenta la entidad Contar con registros fotograficos de la realizacion de las jornadas de formacién o capacitacion. La finalidad con la que se recolectan los datos aqui solicitados
es para dejar registro de la asistencia realizada al interior de esta dependencia. Lo invitamos a que consulte nuestra Politica de Tratamiento de la Informacion Personal a través de

nuestra pagina web www.bomberosdebucaramanga.gov.co.
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025

0 * Realizar una ion si ica, objetiva e ind! di de los pi , activi peracil y de las areas de la Entidad, que permita emitir juicios basados en evidencias
Obletivo delPrograma; sobre los aspectos mas importantes de la gestion, formular i de ajuste y i a fin de que se los P
2 Elp las actividades de los Roles i en el Decreto 648 de 2017, a través de las cuales se evaluara la gestion de las 4reas, el cumplimiento de objetivos, la
Alcance del Programa: wadmlnlslvacldn del riesgo, los planes de mej i la aplicacién de p! imi
Criterios: N vigentes, P i politicas y que apliquen segun corresponda, Identificacién de los proceso auditables, Priorizacién Universo de Auditoria, Determinacién
: del ciclo de rotaci6n de las auditorias, F i6n del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos.
Humanos' Equspo de 'Iabajo Mumdlsmplmano de profesionales en las Areas del conocimiento Contable y Derecho, Asignado a la Unidad Funcional de Control interno para cumplir con
Recursos: \ 1 y lentos de pi por parte de la oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus roles.
T 16gi Equipos de cémputo, si de
PROCESOS s "
3. £ glelg]e
] ° o |8 H
Rig S5 El gls|8|z|a|el|e|%|E|s|E|E Responsable:
TITULO DE LA AUDITORIA 8 5|ol55 i 3 2 Ela|s18|8|5|3|8|2 § g § Lider de proceso auditado
g ] § SE 33 £ & < 'g 3|2
2 83 s g
% s -3
He|e= a g 8
Auditorias a Procesos
NOMINA Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Directora Adtiva y Financiera / Némina
ALMACEN / SEGUROS Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Directora Adtiva y Financiera / Aimacenista
s : i e Directora Adtiva y Financiera / Jefe Jiridico /
RESOLUCIONES Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Muttidisciplinario Dicaccidn Ganeial
PROGRAMA BOMBERITOS Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Direccién General
GESTION DOCUMENTAL Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Muttidisciplinario g:::::’;af“ﬂy PRl ot
SISTEMA PROTECCION DE DATOS Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Muttidisciplinario Directora Adtiva y Financiera / Habeas Data
PRESUPUESTO Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Muttidisciplinario Directora Adtiva y Financiera / Presupuesto
_SE(SS;JRIDAD ¥SALLI ENEL TRABAIS Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Directora Adtiva y Financiera / SST
CAPACITACIONES Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Multidisciplinario Capitan Capacitaciones
Auditorias Especiales
Auditoria Especial o Exprés /Cuando se| . s N A . <
requiera otro tema Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Mutidisciplinario Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Liderazgo Estratégico
Presentar al Comité Instituci de Coordinacién de Control Interno - CICCI, el Plan Anual de Auditoria y los resultados de las auditorias L .
d d Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Seguimiento y Revisién a la lizacion de izacion del subp! p! imi i ivos, formatos, indicadores, y riesgos o2 .
del proceso. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
ializar a los i del Comité ituci de Coordinacién del Sistema de Control Interno, el Estatuto de Auditorfa, el Cédigo de

ética del auditor y el modelo de Carta de Representacion. Ing. Oscar Matricio Sansbria Morales

Socializar a los integrantes del Equipo auditor de la Oficina Asesora de Control Interno, el Estatuto de Auditoria y el Cédigo de ética del

auditor Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Enfoque hacia la Prevencion

Emision de Controles pi i ializacion de Di i i i ante posibles riesgos.) Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Aslstencla los comltés invitado (con voz, pero sin voto) y/o mantenerse informado de los mlsmos con el fin de bnndar desde su perspecuva
y -no sobre como se pueden resolver pi y que C Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
le permitan a la administracion reflexionar y facilitar la toma de decisiones.

Talleres sobre responsabilidades en materia de riesgos frente al Modelo de las Tres lineas de defensa y sobre la Metodologia de Gestion

del riesgo adoptada por la Entidad. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Evaluacién de la Gestién del Riesgo

Identificacion y analisis del Rxesgo de manera los asp tanto internos como externos que representen amenaza
para los objeti i | Matriz de Riesgos)

Fomento de la Cultura del Autocontrol Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Evaluacién y Seguimiento.

| | I l | l I | l | ] Ilng. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Monitoreo PROGRAMA DE TRANSPARENC!A Y ETICA PUBLICA - PTEP
*Declaracion *Objetivo *Al ion *Estrategia instituci para la lucha contra la i upervision, i y Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
administracion *Reportes *Formacion *Comunicacion *Auditoria y mejora

[Realizar un (1) Tnforme de Evaluacion por Dependencias - Informe de Evaluacion Institucional por dependencias cada 30 de enero. (Ley
909 de 2004 art. 39 inc. 2, Decreto 1227 de 2005 articulo 52, Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno, Acuerdo Acuerdo 617 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Desempeiio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Perfodo de Prueba”, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Realizar cuatro (4) Informes de Austeridad del Gasto y reporte al Representante Legal (C.P. Art. 128, Decreto 26 y 1737 de 1998, Decreto

984 de 2012). Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Realizar un (1) Informe Semestral de Seguimiento a la atencion de PQRS. El informe se presenta a la Direccion de la Entidad y se publica

en la pagina web de la institucion. (Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011). Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Informe FURAG - Decreto 1499 de 2017. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Realizar un (1) Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. Resolucion 193 de 2016 y su Procedimiento Anexo.

MECICO Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Realizar un (1) Informe sobre Derechos de Autor de Software. (Circular No. 017 del 1 de junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 de

1999y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de Diciembre de 2006 y Circular 17 de 2011). ng. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento cumplimiento reporte DECRETO 1083 DE 2015 ART. 2.2.12.2.3, Modificado por el Decreto 2011 DE 2017. Vinvulacién de i .
o de di AN Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

p en

Estado del Sistema de Control Intemno de la Entidad MECI — DAFP antes Informe PORMENORIZADO y publicarlos en la pagina Web. (Ley
1474 del 12 de julio de 2011, Articulo 09, el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 Art. 156, la Circular externa N°.100-006 de noviembre Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
19 de 2019 del DAFP.

de ion - Ci imi de metas - Decreto 1083 2.2.21.2.5. Evaluadores ARTICULO 2.2.21.3.4.). La Oficina de
Conhol Intevno o quien haga sus veces: Evalia el proceso de planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los
en la aplicacion de los indi i un analisis objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren
influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo
analisis permite que la for ion de las daci de ajuste o meji i al proceso, se realice sobre soportes y criterios
validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas oficinas.

Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Informe sobre posibles actos de corrupcion. (Ley 1474 de 2011, Articulo 9, Modificado por el art. 231, Decreto Nacional 019 de 2012

. Oscar Mauricio Sanabria Morales
(Cuando se precente). Ing. Os¢ uricio Sanabria

p ion informe participacion de la mujer en cargos publicos. Aplicacion de la Ley 581 de 2000 Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.

Reporte SIA CONTRALORIA MISIONAL.(F icion de cuentas ica) Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de Mej i por 5 Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento SIA OBSERVA. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Seguimiento a la Gestion del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il. Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.17.7. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
ala gestién de cajas menores. Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.5.12. De manera periédica y sorpresiva. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

b o el oy e o it ik
Seguimiento plataforma del SECOP | Y SECOP II. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Seguimiento Circular 010 de 2020 CNSC, Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13 Bucaramanga, Santander PBXCEHASSEENII6OaVERXEIZNGN119 — 123 Telefax: Direccion General: 6522220




Plan institucional de Archivos PINAR

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan anual de adquisiciones

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Anual de Vacantes

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Estratégico de Gestioén del Talento Humano

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Institucional de Capacitacién

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Bi e

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Estratégico de tecnologias de la informacién y las comunicaciones PET|

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de idad y privacidad de la

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan estratégico de seguridad vial PESV

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan Integral de Gestion Ambiental PIGA

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Inversién

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de acci6n de Gestion

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de conservacién Documental

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de Preservacion Digital

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan de imi de Servicios Tt I

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento al proceso de Rendicion de Cuentas a la ciudadania.

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Seguimiento a la ley 1712 de 2.014 de Transparencia (ITA).

Oscar Mauricio Sanabria Morales

Consumo Ci

. Oscar Mauricio Sanabria Morales

Relacién con entes Externos de Control

Plan de Mej; i itos con entes de Control Externo.

Ing.

Oscar Mauricio Sanabria Morales

ion informes periddi imi de organos de S\aulditorias externos, puente entre los entes externos y la
Enudad para el flujo de mformaclbn /o

Ing.

Oscar Mauricio Sanabria Morales

( DW RAL
\NE
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