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OBSERVACIONES:

BOMBEROS DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener su autorizacion para que, de manera previa, libre, y debidamente informada
permita a los miembros de la organizacién a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que sean suministrados para que se incorporen en las distintas bases de datos con
que cuenta la entidad. La finalidad con la que se recolectan los datos aqui solicitados es para dejar registro de |a asistencia realizada al interior de esta dependencia. Lo invitamos
a que consulte nuestra Politica de Tratamiento de la Informacion Personal a través de nuestra pagina web www.bomberosdebucaramanga.qov.co.
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OBJETIVO DE LA REUNION

Presentar a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, el Programa Anual de Auditoria (Plan de Auditoria), Reporte de Informes
presentados en la vigencia 2022, Novedades de la Administracion del Riesgo.

ASISTENTES
N° NOMBRE -- AREA
1 | Directora General
YELITZA OLIVEROS RAMIREZ Presidente del CICCI
2 , & Jefe Control Interno
OSCAR MAURICIO SANABRIA MORALES *Secretario del Comité CICCI
3 DEISY YESSENIA VILLAMIZAR MANTILLA Jefe Oficina Juridica.
4 | SILVANA HERNANDEZ ISIDRO. Sl Admifistrativa’y
: inanciera.
5 AMANDA LUCIA BARCENAS MANTILLA Profesional Universitaria.
6 CARLOS ANDRES ARIZA HERNANDEZ Profesional Universitaria.
7 ALEJANDRO VILLEGAS C. Técnico Administrativo.
8 - Capitan Area de
ANGELINO PEDRAZA SIERRA Capacitaciones.
9 k- Area Prevencién y
CARLOS RODRIGUEZ BARON Seguridad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion, efectuando el llamando a lista.

Verificacion del Quorum y aprobacién del orden del dia.
Presentacion del Programa Anual de Auditoria, para su aprobacion.
Reporte de Informes presentados en la vigencia 2022,

Novedades de la Administracion del Riesgo.

Normograma

Planes de Accién — Mapa de procesos

Proposiciones y varios

Compromisos

OO O B 63 Bk

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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Desarrollo de la sesion

1.  Verificacion del Quorum y aprobacion del orden del dia.

El Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales, jefe de la oficina de Control Interno y
secretario del Comité CICCI, ofrece saludo de bienvenida a todos los asistentes,
realiza verificacion del Quorum e inicia el desarrollo del orden del dia.

2. Presentacion del Programa Anual de Auditoria, para su aprobacion.

El jefe de la Oficina de Control Interno presenta y socializa ante el comité el
Programa anual de auditorias para la vigencia 2022;

Codiga. F-CI-EGC-102:007
Versisn 0.0
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2022
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Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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[Raanar un 1] Wiarme 08 EvaTuacion pol Dapendencias - nfarme g TAds 30 68 aneio
(Lay 809 da 2004 ant. 38 inc. 2. Dacreto 1227 de 2005 adiculo 52. Circular 04 dw septiembre 27 de 2005 del Conusjo Asesar del
Gobiatna Naclonal an Materia ds Contral Intemo. Acusrdo Acuarda 817 da 2018 *Por al cusl sa ostibleca ol Sistama Tips de
Evaluacisn del Desempefio Laboral de los Emplondos Pdblicos de Caera Administrativa yen Periedo de Pruaka®, de la Comision
Hagiona! del Servicio Civil

Oscat Mauriclo Sanabria Moralas

entante Lugal (CP. A1 128 Oecrato 26y 1737 de 1888

Realizr cuatro (4) Infarmes de Austeridad de! Gasto yraports al Rep
Ducrato 884 do 2012)

Oscar Mauricio Sanabria Morales

MEGICO

Realaar un (1) Infarme Semastral de ncion de PGRS. El infaima s presanta a la Direccian de (a Entidad yse \ng. Oscar Mauricio Banabria Moral

publica an 13 pgina web da |a instucian, (Articulo 76 de 1a Lay 1474 dw 2011) 07 O AT AT s

Informe FURAG + Dasrate 1488 do 2017 Ing Oucar Mauricio Sanabria Moralas
o i o .

Realizar un (1) nforme de Evaluacion dal Sistema da Centiol Intarne Contable, Res alucién 183 da 2016 yau Procedimiante Anes Ing Oscar Mauricio Sanabria Marales

Realizar un (1) Infarme sobre Detechos de Aular de-Software. (Clrcular Ho. 017 del | ds junic de 2011
de 1666 y02 da 2002, Chcular No 04 del 22 de Diciembre de 2008 y Circular 17 de 2011)

Diractivas Prosidenciales 01

Oscar Mauricio Sanabria Marall

Seguimisnts cumplimisntz reports DECRETO 1083 OE 2015 ART 2,.2.12 2.3, Mudificado par el Dacralo 2011 DE 2017 Vinwlacién
da persenas an condiciones de discapacidad

Opcar Maurieie Sanabria Mar

Estade del Sisterna da Contial Interne de la Entidad MEC! = DAFP antes Infarma PORMENORIZADO y publicarios wn la pdgina Web
(Luy 1474 dal 12 do julic de 2011 Adicule 09, el articule 150 del Decreto 2106 de 2018 At 156, la Circular exteina N°.100-006 de
noviembre 18 de 2018 dal DAFP.

Osear Mauricio Sanabria Maral

Ewaluscién Proyectos da Inverslén - Cumplimients da metas < Dacrete 1083 2.2 21.2 5, Evaluadorss ARTICULO 22.21.34). La

| Oficing da Contral Interne o quian hags sus veces® Evalia al proceso da planeacién, entoda su extansién; implica, entra otas cosan
ycon basa sn los resultados obtanidos an la aplicacién de los indicadaras definidas, un analisis cbistivo de aguelias variakles yo
factores que s consideran influyentas en los rasultados logrades o en ol desvie du los avances Ls ntificacién de estas varabl
i comportamiante y su res pactiva andlials permite que da fas de ajuste al
proceso, e fealice sobie soportes ¥ eritarios vilides yvisibles fortaleciendo asifa funcidn asesora de estas oficinas

. Oscar Mauricio Sanabria Marale

Intorme sobre posibles actos de corrupcion, (Ley 1474 du 2011, Atticuls 8, Madificada por al ant. 231, Decrate Nacianal 018 de 2012
(Cuande s pracunte),

. Oscar Mauricie Sanatna Marales

5 intorme.

du la mujet en cargos publices. Aplicacién de fa Ley 581 du 2000

Oscar Mauricie Sanabria Morales

Reporte SIACONTRALOR IA MISIONAL.

. Cucar Mauricio Sanabria Morales

Baguimianta Plan de Msjaramianta por Praceses,

. Oucar Mauricio Sanabria Morales

Seguimientc SIAOBSERVA

Oscar Mauricio Sanabria Moralas

Seguimiantos a la Geatian dal Sistama de Informacién y Gastidn del Emplao Publico - BIGER, Daciata 1083 de 2015, Atieulo
22177

Oucar Mauricic Sanatrin Morales

Swguiminntos a la gestién de cajas manares. Dacreto 1068 de 2015, Aticule 28512 De manera perisdica ysorprasiva

Ouear Mauricis Banabiia Moral

Gaguimisnte al Sistama Unico de Gastién o Informacién Liligiess dul Estado. At 14 Ducrato 2052 do 2014 Beguimients &l Comite
e Conciliacisn, Lay 678 de 2001. Decret 171G de 2008, A, 26, Parigrale, Ducrato 1068 de 2015 Dscrats 1187 de 2010

Oscar Mauricia Sanabiia Moral

Seguimienie platatorma del SECOP | Y SECOP I

Oscar Mauricia Sanabria Morales

Seguimianic Circular 010 de 2620 CNST, Vigilancia al cumplimianto de las normas da Cartera Administrati

Oscar Mauricia Sanabila Moralas

Plan insttuzional da Archives PINAR Ing. Oscar Mauncia Sanabria Moral
Plan anual de adquisicionas Ing. Oscar Mauricio Sanabria Moralus
Plan Anual du Vacantes Ing. Gacar Mauricto Sanabria Moralus

Pan de Prevsian de Recurses Humanos

Oucar Mauricio Sanabris Maralas

Plan Estratégico de Gostién dul Talents Humano

Oscar Mauficio Sanabria Moralas

Plan Institucional de Cepacitacidn

. Oxcar Mauricio Sanabs

Marslas

Plan de Bianastar a Incantivos Institucionals

. Qscar Mauricio Sanabria Marales

Plan do Trabajo anual en Seguridad y Salud en ol Trabaje

. Cscar Mauricio Sanabria Marales

Ban 50y de atancién al PAAC

. Dscar Mauricie Sanabila Mas

Plan E i dn glas de la infa 3Gn y las PET!

. Oscat Mauricio Sanabria M|

Plan du ratamianto du rlosgos de segunidad y privacidad de (a informacian

. Oscar Mauticio Sanabria Morales

Man da seguridad y pracidad d informacidn

. Osear Mauricie Banabria Morales

Pian estatigico de seguridad val PESV

. Oucar Mauricio Sanabria Morales.

Plan Intagral ds Gestian Amblantal PIGA

Cacar Mauricic Sanabria Meralex

Plan de Invurson

Oscar Mauricio Sanabna Morales

Plan da accion de Gastién

Oscar Mauricio Sanabna Morales

Pian do consanmcian Documental

| Oscar Mauricio Sanabria Morales

Plan da Prasaracion Dighal

©Oncar Mauricio Sanabiia Morales

Plan de

du Senvicios

Oscar Mauricio Sanabila Morales

Saguimients al praceso de Rendicién de Cuantas a la cudadania

Gacar Mauricio Sanabria Morales

encia (ITA)

Seguimiento  la ley 1712 de 2.014 de Trans

Oscar Mauricia Sanabila Marales

Seguimisnts Consume Canbustbles.

OQacar Mauricie Sanabria Marales

Relacién con entes Externos de Control

e guimients Plan da Mejoramisnto Busaritas con entes. da Control Extarno

OscarMauricic Sanabiia Ma)

Prasantacién inlormes periddices . requimisntos de organas de control, enlace de suditoiias extutnos, puants antre las sntas
sxtarnos yla Enbidad para ai fluje da infarmackén

Cscar Mauticie Sanabria Marales
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Se pone a consideracién el PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA V2022, El cual
esta estructurado el Plan Anual de Auditoria para los procesos de la Entidad y en los
Roles de Control Interno.

Este es APROBADO por unanimidad.
3. Reporte de Informes presentados en la vigencia 2022,

La unidad funcional de Control Interno manifiesta que a la fecha se han presentado
de manera oportuna los siguientes seguimientos e informes de ley, que a su vez se
han dado a conocer a la Alta Direccion a través del Correo Institucional y publicados
en la pagina Institucional de Bomberos de Bucaramanga
https://www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/informes-de-la-oficina-de-
control-interno/

INFORMES PRESENTADOS PERIODICI FECHA
DAD
Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto ‘
olblico 4T2021, Trimestral Febrero 03
Informe Plan Anticorrupcion 3C2021. Cuatrimestral Febrero 01
{r;;%rzrqe de Evaluacion por Dependencias Anil Febrero 03
Informe del Estado del Sistema de Control
Interno 2S2021. Semestral Enero 25
Informe Semestral de PQRS 252021. Semestral Enero 18
Informe de seguimiento SIA OBSERVA Febrero 03
V2021. Mansual Febrero 25
3 Febrero 03

Informe de seguimiento SECOP V2021. Mensual Eebrero 25
Informe de seguimiento Declaracion y pago Manisual Enero
de estampilla 12M2021. Febrero
Informe de seguimiento consumo de Enero
combustible 12M2021. frsmess Febrero
Arqueo de Caja menor 172022. Trimestral Febrero 04
Reporte SIA CONTRALORIAS. Semestral Febrero 14
Informe MECICO V2021. Anual Febrero 22
Informe Derechos de Autor — Software
Legal V2021, Anual Febrero 15
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4. Novedades de la Administracién del Riesgo.

El Ing. Oscar Mauricio jefe de la Oficina de Control Interno, da a conocer mensaje
emanado por El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como entidad
técnica, estratégica y transversal del Gobierno nacional, pone a disposicion de las
entidades la metodologia para la administracién del riesgo. En esta version 5 se
actualizaron y precisaron algunos elementos metodolégicos para mejorar el ejermcuo
de identificacion y valoracion del riesgo.

Por lo anterior el proceso de MIPG con la Oficina de Control Interno, vienen
actualizando el Mapa de Riesgos Institucional de acuerdo a la Version 5 que nos
presenta el DAFP y se esta realizando un andlisis de la Planeacion Estratégica de la
Entidad, lo que permitira una identificacion del riesgo adecuado, con un enfoque
preventivo que conlleve a generar valor publico de manera articulada con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG a traves de la Linea Estratégica y las 3
lineas de Defensa.

Se da a conocer a los asistentes, las actualizaciones en el plan de accion para la
mitigacion del riesgo; como primera parte debe contener acciones tanto cualitativas
como cuantitativas, estas acciones deben tener un indicador, un instrumento de
medida para que sus avances sean medibles y deben contar con una periodicidad de
seguimiento, que para esta matr:z de riesgos la oficina de control Interno hara
seguimiento trimestral.
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5. Normograma

El jefe de la oficina de Control Interno, realiza una explicacion de la importancia de
conformar y actualizar el Normograma Institucional de Bomberos de Bucaramanga,
el cual es una herramienta que permite a las entidades publicas y privadas delimitar
las normas que regulan sus actuaciones en desarrollo con su objeto misional. La
responsabilidad es de todos los lideres de proceso, donde su objetivo es establecer
las actividades que permitan identificar, actualizar, socializar y  verificar el
cumplimiento de la normatividad asociada a la gestién y procesos de funcién Publica,
con un alcance que inicia con la identificacién de los requisitos normativos asociaos a
la Entidad y finaliza con la verificacion del cumplimiento de la normatividad.

Dicho lo anterior se da a conocer el formato para la elaboracion del Normograma
actualizado para la vigencia 2022, el cual sera enviado a cada uno de los correos
institucionales el dia 10 de marzo de la presente anualidad, dando asi lugar al
compromiso adquirido de diligenciamiento para el dia 24 de marzo de 2022.
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6. Planes de Accién - Mapa de procesos

El Ing. Oscar Mauricio hace mencién al comité sobre el rol de la oficina de control
interno en el seguimiento, control y verificacion periddica a los planes de accion de
gestién de la entidad, que para la vigencia 2022 se hara de manera trimestral, con
entrega los cinco primeros dias habiles siguientes al tercer mes.

Para estos planes de accién para la vigencia 2022, cuentan con la actualizacion de y

N
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los diecinueve (19) Planes Institucionales (adoptados mediante Resolucion N°® 33
del 31 de enero de la presente vigencia) inmersos dentro de los planes de accién de
gestion de la entidad y estan relacionados con igual nimero de procesos, segun
mapa de procesos aprobado.

Es decir; numero de planes de acciéon = numero de procesos de la entidad.

PROCESOS PLAN DE ACCION

R s sos | PLANEACION ESTRATEGICA %, Sl

OPERACIONES sl

o Sors | PREVENGION Y SEGURIDAD |

CAPACITACIONES Y FORMACION S|

TALENTO HUMANO ' S|

GESTION JURIDICA Y. CONTRACTUAL sl

CONTABILIDAD sl

PRESUPUESTO sl

-- GESTION DE RECURSOS FISICOS S|

irpigggsos DE [ GESTION DE GALIDAD S|

SST sl

GESTION DOCUMENTAL S|

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION sl

L ATENCION AL CIUDADANO S|

qoN . COMUNICACIONES sl

HPROCESOS

SEGUIMIENTOY | CONTROL INTERNO sl

EVALUACION

Para el 15 de marzo él proceso de Gestién de Calidad, articulara y socializara los
planes de accion para la vigencia 2022 a todos los lideres de proceso de la entidad.
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Propuesta N° 2 Mapa de Procesos

Planeacion estratégica
Gestion organizacional
{calidad - 55T - Medio
ambiente)

El jefe de la oficina de Control Interno, da a conocer al comité, la propuesta N°2 con
relacion al mapa de procesos presentado por el proyecto de Modernizacion.

»  PROCESOS MISIONALES

Operaciones
Gestion reduccion del riesgo
(prevencion y seguridad -

capacitaciones)

Gestion del conocimiento
Gestion del servicioa la
ciudadania

Capacitacion especializada
(escuela de formacion)

NECESIDADES Y

NECESIDADES Y

EXPECTATIVAS DE EXPECTATIVAS

LOS GRUPOS DE SATISFECHAS DE

INTERES ' GRUPOS DE
INTERES

» PROCESOS DE APOYO

Gestion de talento humano
Gestion de las Tic

Gestion juridica
. Gestion financiera

(presupuesto- contabilidad y
tesoreria)
Gestion de las comunicaciones
Gestion recursos fisicos

«  Gestion decumental
Control Interno disciplinario

Control interno de gestion

Proposiciones y Varios.

Presentacion de los PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA
CONTRALORIA MUNICIPAL con corte a 31 de diciembre de 2020, de acuerdo
con la entrevista adelantada en la Auditoria Financiera y de Gestion No. 007
PVCFT 2022

Presentacion componente de Gestion TICS PGA 2022, con corte a 31 de
diciembre de 2020, de acuerdo con la entrevista adelantada en la Auditoria
Financiera y de Gestion No. 007 PVCFT 2022

Socializacién paso a paso de la plataforma SECOP I, dirigida a lideres de
proceso y supervisores de la entidad.

\

I
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CONCLUSIONES

Se finaliza el Comité aprobando el PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA, se
sensibiliza a la Alta Direccion sobre la Importancia de Actualizar el Mapa de Riesgos
de acuerdo a la version 5 DAFP, se crea la necesidad de la conformacion vy
actualizacion del Normograma Institucional de Bomberos de Bucaramanga, se
informa los cambios aplicados en los planes de accién para la vigencia 2022, se
continuara con la disposicién de los requerimientos solicitados por la Contraloria
Municipal en el desarrollo de la auditoria Financiera y de Gestién No. 007 PVCFT
2022 y finalmente la entidad a través de la Unidad de Control Interno a dado
cumplimiento a los informes de Ley.

8. COMPROMISOS

DESCRIPCION DE LA NOMBRE DEL
No: ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA COMFROMISO
Presentacion ~ Planes Seguimientos Trimestrales se
1. z%‘;;lon'_ Jullo — Octubre - Lideres de proceso. presentaran los primeros 5 dias
- habiles siguientes del mes tres.
Planes de accion
actualizados vigencia 2022, .
2. (19 Planes Institucionales . C?cji:deitaj)— Lideres de 15 de marzo
inmersos dentro de los planes |~ P ’
de accion)
; Integrantes del CICCI
Continuar con ;
3 requerimientos solicitados por zfer:gna:igslf’:;?ea e Duracion de la Auditoria
' la Auditoria Financiera y de o s{) Externa.
Gestion No. 007 PVCFT 2022 |  PrO%ese:
Jefe Oficina de Control
4, Formato Normograma itarma. 10 de marzo
5. Normograma Diligenciado Lideres de proceso 24 de marzo
§ | Sedoizcin pess @ pase jﬁ:?dicaOﬂc—lnaTodﬁes?gz 15 de marzo
plataforma SECOP I DIOCESOS,
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Siendo las 4:30 p.m. y culminado el orden del dia, se da por terminada la reunion y
en constancia firman quienes intervienen:

ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO
1 Directora General
YELITZA OLIVEROS RAMIREZ Presidente del CICCI

2 | DEISY YESSENIA VILLAMIZAR Jefe Oficina Juridica.

MANTILLA
3 | DAHIDITH SILVANA ?I’;‘;f;z :d’“va y
HERNANDEZ ISIDRO '

4 AMANDA LUCIA BARCENAS Profesional Universitaria.

MANTILLA
5 CARLOS ANDRES ARIZA : Wi
HERNANDEZ Profesional Universitaria.
6 | ALEJANDRO VILLEGAS C. Técnico Administrativo.
7 Capitan Area de
ANGELINO PEDRAZA SIERRA Capacitaciones,
8 . Area Prevencion y
CARLOS RODRIGUEZ BARON Seguridad.
Jefe Control Interno - 7
9 OSCAR MAURICIO SANABRIA Secretario del Comité
MORALES
CICCl
/ [ 4

AUTORIZACION DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Comc Titular de los datos personales autorizo a
BOMBEROS DE BUCARAMANGA para realizar la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion y/o supresion de mis datos
personales aqui recolectados para las siguientes finalidades: 1) Dejar registro de la realizacion de la presente reunicn. 2)
Confirmar las personas que asistieron a la presente reunion. 3) Validar que las personas asistentes a la presente reunion tienen
claridad acerca del desarrollo, conclusiones y compromisos establecidos en elia. Confirmo que he sido informado de tenge
derecho a conacer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de la presente autorizacion, ser informado sobre
el uso que se ha dado a estos datos, presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por infraccion a la ley,
revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a
los mismos. Declaro conocer la Politica de Tratamiento de Datos Personales de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, la cual esta
disponible para su consulta en la pagina web www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/%20politica-proteccion-de-datos!
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2022
S RS Realizar una evaluacion sistemaica, objefiva e independiente de los procesos, actividades, operaciones y resuitados de las &reas de la Entidad, que permita emiir uicios basados en evidencias sobre los aspecios
mas la gestion, formular d a los .
[ — €1 programa contempla Roles ol Decreto 648 de 2017, a ravés de las areas, ol bjetvos, la 6n del riesgo, los
9 planes de mejoramiento, Ia aplicacion de procedimientos.
Criterios: Normas vigentes, tablecidos, polficas y. i
Humanos: Equips i las Contable, Derecho e Ingenieria Indusirial, Asignado a la Unidad Funcional de Conirol inerno para cumplir con
Recursos: Auditorias, Informes y seguimientos de obligatoria presentacion por parte de I Unidad Funcional de Control Inferno, en cumplimiento de sus roles.
B Finacieros: Presupuesto asignado
Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion.
PROCESOS o _
s >e 53 2 sl8le|l=lelele|g|ElE]E]2 Responsable:
g £ H 2 HEHEHEE g[5|5|5|8
TITULODE LAAUDITORIA | £ | 5 | o | £ 5 i< E HEEHRHEHHE I EHEE Lider de proceso auditado
HEEEE €2 E £ HEHE
Elz|2|s3 g &
a ad &
Auditorias a Procesos
Prevencion y Sequridad Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Mulidiciplinario CAPITANES, TENIENTES E INSPECTORES.
Planeacién Estratégica - Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Mulidiciplinario DIRECTOR GENERAL
Gestion Juridicay Contractual Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Mulidiciplinario JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Bienes de consumo - Bodega Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Mulidiciplinario TECNICO ADMINISTRATIVO ALMACEN
Tecnologias de la Informacién Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Mulidiciplinario DIRECTOR ADMINISTRATIVO - SISTEMAS
Atencion al Giudadano Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Mulidiciplinario DIRECTOR ADTIVO Y FINANCIERO
Capacitaciones Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Mulidiciplinario CAPITAN CAPACITACIONES
Talento Humano Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales Equipo Mulidiciplinario DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Auditorias Especiales
(Auditorla Especial /Cusndo se Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
requiera otro tema
Liderazgo Estratégico
Preseniar al Comité Insiitucional de Coordinacién de ConirolInterno,el Plan Anual de Auitoria y os resultados de las audiorias adelantadas. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Revision a a actualizacio 6n del subproceso, instructivos, formatos, indicadores, y riesgos del
Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.
proceso
Socializar a los ntegrantes del Comité Insttucional de Coordinacion del Sistema de Control Iterno, el Estaluto de Auditora, el Cédigo de ética del
auditor y el modelo de Carta de Representacion. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Enfoque hacia la Prevencion
Emision de Controles preventivos (Socializacion de Directices, sugerencias, recomendaciones, ane posibles riesgos.) Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.
Asistencia los comités invitada (con voz, pero sin voto) ylo mantenerse informado de los mismos, con el fin de brindar desde su perspectiva y
conocimiento, opiniones fundadas -no vinculantes- sobre como se pueden resolver problemas identiicados (ventajas y desveniajas) que le permitan a Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
I administracion reflexionar y faciltar la toma de decisiones.
Talleres sobre responsabilidades en materia de riesgos frente al Modelo de Ias Tres lineas e defensa y sobre la Metodologia de Gestion del riesgo
adoptada por la Entidad Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.
Fomento de Ia Cultura del Autocontrol Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Evaluacion de la Gestion del Riesgo
dentiicacion y analisis del Riesgo, de manera los aspect o amenaza para los
cbjetvos orgonizaeionsics Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Evaluacion y Seguimiento.
Monioreo Plan Anticorrupcién
1. Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos Corupcion.
2. Racionalzacien de Tramites.
3. Rendicion de Cuentas. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
4. Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano.
5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacian (Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 - Decreto 124 de 2016/ Guia elaboracién
del plan, pagina 13).
Realizar un (1) Informe de Evaluacion por Dependencias - Informe de Evaluacion Institucional por dependencias cada 30 de enero. (Ley 909 de 2004
9 inc. 2, Decrelo 1227 de 2005 articulo 52, Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de i ol
Control Interno, Acuerdo Acerdo 617 de 2018 *Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Pruebar, de la Comision Nacional del Serviio Civil
Realizar cuaro (4) Inormes de Austeridad del Gasto  reporte al Representante Legal (C.P. Art. 128, Decreto 26y 1737 de 1998, Decreto 984 de.
o012, Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.
Realizar un (1) Informe Semestral de Seguimiento a la atencion de PQRS. Elinforme se presenta a a Direccion de la Entidad y se publica enlla
pégina web de a insiticion. (Ariculo 76 de Ia Ley 1474 de 2011), Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Informe FURAG - Decreto 1499 de 2017. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.
Realizar un (1) Informe de Evaluacién del Sistema de Contrl Interno Contable. Resolucién 193 de 2016y su Procedimiento Anexo. MECICO Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Realizar un (1) Informe sobre Derechos e Autor de Software. (Circular No. 017 del 1 de junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de|
2002, Circular No. 04 del 22 de Diciembre de 2006 y Circular 17 de 2011). Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Seguimiento cumplimiento reporte DECRETO 1083 DE 2015 ART. 2.2.12.2.3, Modificado por el Decreto 2011 DE 2017. Vinvulacin de personas en
omiciones de diacapacidad Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.
Estado del Sistema de Control Inferno de Ia Entidad MECI - DAFP antes Informe PORMENORIZADO y publicarlos en la pagina Web. (Ley 1474 del i ol
12 de julo de 2011, Articulo 09, el articulo 156 del Decreto 210 de 2019 Art. 156, la Circular externa N 100-006 de noviembre 19 de 2019 del DAFP. ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Evaluacion Proyecios de Inversién - Cumplimiento de metas - Decreto 1083 2.2.21.2.5. Evaluadores ARTICULO 2:2.21.3.4). La Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces: Evalda el proceso de planeacion, en toda su extension; implica, enre otras cosas y con base en s resultados
obtenidos enla aplicacion de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas variables o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvio de los avances. La variables, su mite que la Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
formulacion de I 1 proceso, se portes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la
funcion asesora de estas oficinas.
Informe sobre posibles actos de corrupcion. (Ley 1474 de 2011, Artculo 9, Modificado por el art. 231, Decreto Nacional 019 de 2012 (Cuando se.
Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
precente)
Seguimiento presentacion informe partcipacion de Ia muier en cargos publicos. Aplicacion de a Ley 581 de 2000 Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Reporte SIA CONTRALORIA MISIONAL Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Seguimiento Plan de Mejoramiento por Procesos. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Sequimiento SIA OBSERVA Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Sequimientos aa Gestion del Sistema de Informacisn y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP. Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.17.7 Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Seguimientos aa gestion de cajas menores. Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.5.12. De manera perigdica y sorpresiva. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
1 Sistema U Liigiosa del Estado. Art. 14 Decreto 2052 de 2014. Seguimiento al Comité de Concilacion.
Ley 678 de 2001, Decreto 1716 de 2009, Art. 26, Pardgralo, Decreto 1069 de 2015, Decreto 1167 de 2016, ng. Oscar Mauricio Sanabia Morales.
Sequimiento plataforma del SECOP 1Y SECOP I Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Seguimiento Circular 010 de 2020 CNSC, Vigiancia a normas de Carrera Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan insitucional de Archivos PINAR Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan anual de adauisiciones Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan Anual de Vacantes Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de Previsién de Recursos Humanos Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan Estratégico de Gesion del Talento Humano Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan nsitucional de Capacitacion Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de Bienestar e Incentivos Insttucionales Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan Antcorrupcion y de atencion al iudadano- PAAC. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de fa nformaci PETI Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de ratamiento de riesgos de sequridad y privacidad de Ia informacion Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de sequridad y privacidad de la informacion Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan estratégico de sequridad vial PESV Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan Inegral de Gestign Ambiental PIGA Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de Inversion Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de accion de Gestion Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de conservacion Documenal Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.
Plan de Preservacion Digital Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Plan de Mantenimiento de Servicios Teenologicos Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales.
Sequimiento al proceso de Rendicion de Cuentas a la ciudadania Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Seguimiento a la ley 1712 de 2.014 de Transparencia (ITA) Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Sequimiento Consumo Conbustbles. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Relaci6n con entes Externos de Control
de Control Externo. Ing. Oscar Mauricio Sanabria Morales
Presentacion informes periodicos, requrimientos de organos de control, enlace de audiorias externos, puente enire los entes externos y a Entidad o o el S Mo
para el o de informacion. ing. Oscar Mauricio Sanabria Worales
.
JEFE OFICINA'DE CONTROL INTERNO
rovectty Eiabord: Osca MuricioSansia oraes
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